
 
 
 
 

 
Federació de Serveis de CCOO de Catalunya 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17 
catalunya@serveis.ccoo.cat - www.ccoo-serveis.cat - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’union network international   

 

Permisos laborals davant les 

eleccions al Parlament de Catalunya 

del proper dijous 21 de desembre 

 

BOE – núm. 267 – 03/11/17  
Disposicions generals 
12613 Real Decreto 953/2017, de 31 de 
octubre, por el que se dictan normas 
complementarias para la realización de las 
elecciones al Parlamento de Cataluña 2017. 
…/… 
CAPÍTULO XII 

Permisos laborales 
Artículo 24. Trabajadores de empresas privadas. 
1. El día de las elecciones, en aquellas localidades 
en las que no sea día festivo, las empresas deben 
conceder a los trabajadores y trabajadoras que 
tengan la condición de electores y que tengan 
obligación de trabajar en esta fecha, un permiso de 
hasta cuatro horas dentro de la jornada laboral que 
les corresponda, que es en todo caso retribuido y 
no recuperable, de acuerdo con lo que establece la 
normativa laboral vigente. 
2. Los trabajadores que acrediten su condición de 
miembro de mesa electoral o de interventor o 
interventora y que tengan obligación de trabajar el día 
de la votación tienen derecho a disfrutar de un permiso 
retribuido y no recuperable durante la jornada completa 
del día de la votación y, también, de un permiso 
retribuido durante las cinco primeras horas de la 
jornada laboral del día inmediatamente posterior. 
3. Los trabajadores que acrediten su condición de 
miembro de mesa electoral o de interventor y que 
sí disfruten de descanso el día de la votación 
tienen derecho a un permiso retribuido de las cinco 
primeras horas durante la jornada del día 
inmediatamente posterior al de la votación. 
4. Los trabajadores que acrediten su condición de 
apoderados y que no disfruten de descanso el día 
de la votación tienen derecho a un permiso 
retribuido durante este día. 
 
Artículo 25. Personal al servicio de la Administración. 
El  personal  que  presta  servicios  en  la  
Administración  de  la  Generalitat,  en  las 
administraciones  locales  de  Cataluña  y  en  sus  
organismos  autónomos,  o  en  la  Administración 
General del Estado, en régimen administrativo, 
estatutario o laboral, tiene derecho a los mismos 
permisos retribuidos en circunstancias idénticas a 
las mencionadas en el artículo anterior.
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CAPÍTOL XII 

Permisos laborals 
Article 24. Treballadors d'empreses privades. 
1. El dia de les eleccions, en aquelles localitats en 
les quals no sigui dia festiu, les empreses han de 
concedir als treballadors i treballadores que tinguin 
la condició d'electors i que tinguin obligació de 
treballar en aquesta data, un permís de fins a 
quatre hores dins de la jornada laboral que els 
correspongui, que és en tot cas retribuït i no 
recuperable, d'acord amb el que estableix la 
normativa laboral vigent. 
2. Els treballadors que acreditin la seva condició de 
membre de taula electoral o d'interventor o 
interventora i que tinguin obligació de treballar el 
dia de la votació tenen dret a gaudir d'un permís 
retribuït i no recuperable durant la jornada completa 
del dia de la votació i, també, d'un permís retribuït 
durant les cinc primeres hores de la jornada laboral 
del dia immediatament posterior. 
3. Els treballadors que acreditin la seva condició de 
membre de taula electoral o d'interventor i que sí 
gaudeixin de descans el dia de la votació tenen 
dret a un permís retribuït de les cinc primeres hores 
durant la jornada del dia immediatament posterior 
al de la votació. 
4. Els treballadors que acreditin la seva condició 
d'apoderats i que no gaudeixin de descans el dia 
de la votació tenen dret a un permís retribuït durant 
aquest dia. 
 
Article 25. Personal al servei de l'Administració. 
El  personal  que  presta  serveis  en    
l'Administració  de     la Generalitat,  en  les 
administracions  locals  de  Catalunya  i  en  els 
seus  organismes  autònoms,  o  en    
l'Administració General de l'Estat, en règim 
administratiu, estatutari o laboral, té dret als 
mateixos permisos retribuïts en circumstàncies 
idèntiques a les esmentades en l'article anterior.
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