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Conveni Supermercats Catalunya

Comunicat — 26/07/2022

Moviment insuficient de la patronal en el
Conveni de Supermercats de Catalunya

A la reunioé del 26 de aquest darrer bloc,
juliol per a |la — llevat del descompte

negociacioé del
conveni col-lectiu de
Supermercats de

Catalunya, la patronal
ha plantejat una nova
proposta en els
termes segiients:

e Vigencia: 4 anys
(2022-2025)

e Limitaci6 de Ia
compensacio i
absorcio. No
operaria en salaris
inferiors a 22.000 el
2022, en salaris inferiors a 23.000 el
2023 i en salaris inferiors a 24.000 el
2024.

e Ampliar el contracte eventual de 6 a 12
mesos.

e Regular la possibilitat de fer contractes
fixos discontinus a temps parcial

e Reduccié de 8 hores de jornada perd
eliminant el dia d’'assumptes propis

e La possibilitat de gaudir de dos caps de
setmana a I'any per a aquelles persones
treballadores que no hagin tingut cap
baixa

¢ Retall dels complements a carrec de les
empreses en situacié d'incapacitat
temporal

e Increments salarials 3% per a l'any
2022, 2,5% per a l'any 2023, 2% per a
I'any 2024 i 2% per a I'any 2025 (sense
revisid salarial durant la vigéncia del
conveni).

e Unificacié de redactats per a les 4
provincies en matéria de descansos,
dietes i quilometratge, plus d'idiomes i
transport i descompte en compres i
asseguranga d'accidents. Pel que fa a
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en compres, mes
aviat el que
proposen és igualar
a la condici®6 més
baixa.

Es cert que la
patronal ha fet un

moviment, pero
aquest moviment
torna a ser
insuficient.

CCOO hem respost
que cal acordar una
clausula de revisié salarial, que s'ha de
millorar la regulacié de la compensacio i
absorcio, els plusos (molts d'ells d'aplicacio
en plataformes logistiques), la
compensacié economica i en descans per
al treball voluntari a diumenges i festius, el
reconeixement professional (canvi de nivell
retributiu d'auxiliars de caixa, reponents/es
i ajudants de seccid i el reconeixement dels
llocs de treball i inclusié dels mateixos de
les plataformes logistiques), la
contractacio, la reduccié de la jornada,
garantir descansos en cap de setmana,
millorar les normes de conciliacio de la vida
personal i familiar, millora dels permisos
retribuits i vacances i millora de la salut
laboral, la formacio i la igualtat.

La propera reunio sera el proper dilluns
19 de setembre.

Exigim un conveni just!
Continuarem informant!

Afilia’t a

CCOn


http://www.ccoo-serveis.cat/
https://consulta.ccoo.cat/

= serveis

= supermercats

Conveni Supermercats Catalunya

Comunicat — 26/07/2022

Movimiento insuficiente de |la patronal en el
Convenio de Supermercados de Catalunya

En la reuniéon del 26 seguro de
de ulo para la T accidentes.

negociaciéon del
convenio colectivo
de Supermercados
de Catalunya, Ila
patronal ha planteado
una nueva propuesta

en los siguientes
términos:
e Vigencia: 4 afnos

(2022-2025)

e Limitacion de |la
compensacion y
absorcion. No
operaria en salarios
inferiores a 22.000
en 2022, en salarios inferiores a 23.000
en 2023 y en salarios inferiores a 24.000
en 2024.

e Ampliar el contrato eventual de 6 a 12
meses.

e Regular la posibilidad de hacer
contratos fijos discontinuos a tiempo
parcial

¢ Reduccién de 8 horas de jornada pero
eliminando el dia de asuntos propios

e La posibilidad de disfrute de dos fines
de semana al afo para aquellas
personas trabajadoras que no hayan
tenido ninguna baja

e Recorte de los complementos a cargo
de las empresas en situacion de
incapacidad temporal

e Incrementos salariales 3% para el ano
2022, 2,5% para el ano 2023, 2% para
el ano 2024 y 2% para el afio 2025 (sin
revision salarial durante la vigencia del
convenio).

e Unificaciéon de redactados para las 4
provincias en materia de descansos,
dietas y kilometraje, plus de idiomas y
transporte y descuento en compras y
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Respecto a este
ultimo bloque, salvo
el descuento en
compras, mas bien
lo que proponen es
igualar a la condicion
mas baja.

Siendo cierto que la
patronal ha hecho un
movimiento, este
movimiento vuelve a
ser insuficiente.

ccoo hemos
respondido que es
necesario acordar una clausula de revision
salarial, que se tiene que mejorar la
regulacion de la compensacion y absorcion,
los pluses (muchos de ellos de aplicacion
en plataformas logisticas), la
compensacion econdémica y en descanso
para el trabajo voluntario en domingos y
festivos, el reconocimiento profesional
(cambio de nivel retributivo de auxiliares de
caja, reponedoras/es y ayudantes de
seccion y el reconocimiento de los puestos
de trabajo e inclusion de los mismos de las
plataformas logisticas), la contratacion, la
reduccion de la jornada, garantizar
descansos en fin de semana, mejorar las
normas de conciliacién de la vida personal
y familiar, mejora de los permisos
retribuidos y vacaciones y mejora de la
salud laboral, la formacién y la igualdad.

La préxima reunién sera el préoximo
lunes 19 de septiembre.

iExigimos un convenio
justo!

iSeguiremos
informando!

Afilia’t a

CCOn
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