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Il Conveni col-lectiu de treball de supermercats |
autoserveis d’alimentacié de Catalunya per als anys
2016-2019

RESOLUCIO TSF/2127/2017, de 19 de juliol, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicaci6 del 1l Conveni col-lectiu de treball de
supermercats i autoserveis d’alimentacié de Catalunya (codi de conveni
numero 79002935012011).

Vist el text del Il Conveni col-lectiu de supermercats i autoserveis d'alimentacio
de Catalunya, subscrit, en dates 8 de febrer, 12 d'abril i 15 de maig de 2017,
per la part empresarial, pels representants de les patronals GEPSAP, GEDAT,
GEDAL i GEDAG, i per la part social, pels representants de la Federacié de
Serveis de CCOO de Catalunya i pels representants de la Federacié de
Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya, i d'acord amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
gual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i l'article 6
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,

Resolc:
--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i
acords col-lectius de treball de la Direcci6 General de Relacions Laborals i

Qualitat en el Treball, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Barcelona, 19 de juliol de 2017
Enric Vinaixa i Bonet
Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcio del text original signat per les parts
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Preambul

Les parts signants coincideixen en la conveniéncia social i empresarial
d'establir un Conveni Autonomic negociat que pugui englobar, respectant les
diferéncies essencials, els treballadors del sector a Catalunya.

La realitat, propia i especifica, del sector de supermercats i autoserveis
requereix un esforg de les parts per dotar-lo d'autonomia i especificitat.

L'empara legal s'emmarca a l'article 83.2 del TRLET, segons el qual:

Les organitzacions sindicals i associacions empresarials més representatives,
de caracter estatal o de Comunitat autonoma, podran establir, mitjangant
acords interprofessionals, clausules sobre [l'estructura de la negociacid
col-lectiva, fixant, en el seu cas, les regles que han de resoldre els conflictes de
concurrencia entre convenis de diferent ambit.

Aquestes clausules podran igualment pactar-se en convenis 0 acords
col-lectius sectorials, d'ambit estatal o autonomic, per aquells sindicats i
associacions empresarials que comptin amb la legitimacié necessaria, de
conformitat amb l'establert en la present Llei.

Després de la negociacio del que va ser I'Acord marc de Catalunya per al
nostre sector, les parts van subscriure acords estatutaris propis del sector en
aquelles provincies a les quals s'enquadraven en ambits més amplis, amb
I'objectiu de poder aconseguir un acord col-lectiu per tota Catalunya que
homogeneitzi el marc laboral comu, perd respectant aquelles especificitats
provincials que s'entenen compatibles amb un conveni comu i que les parts
han acordat respectar en els seus termes.

Per aquest motiu, el present Conveni harmonitza el marc laboral comu i, al
mateix temps, respecta en els seus annexes aquelles regulacions, obligacions
o drets que s'han considera especifics de cada territori.

Parts sighants

Son parts signants d'aquest Conveni, d'una part la representacié del grup
provincial empresarial de Supermercats i Autoserveis de Barcelona, gremi
d'Empreses Distribuidores d'Alimentacié de Tarragona, gremi d'Empreses
Distribuidors d'Alimentacié de Lleida i Gremi d'Empreses Distribuidors
d'Alimentaci6 de Girona (respectivament GEPSAB, GEDAT, GEDAL i GEDAG),
i d'una altra, la Federacio de Serveis de CCOO de Catalunya i la Federaci6 de
Serveis Mobilitat i el Consum de la UGT de Catalunya (FeESMC-UGT)
reconeixent-se mutuament legitimitat i representacié per negociar aquest
Conveni autonomic.

8 CConl=

serveis



Il Conveni col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d’alimentacié de Catalunya per als
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Capitol 1.- Disposicions generals

Article 1.- Ambit funcional, personal i territorial

1. L'ambit funcional del present Conveni col-lectiu afectara al sector de
supermercats i autoserveis de Catalunya, i de la mateixa manera a les
empreses que pertanyin al mateix grup empresarial de les enquadrades en
I'ambit funcional i que desenvolupin altres activitats complementaries o deixin
els seus serveis principalment en l'espai fisic en el qual desplega la seva
activitat I'empresa principal i vinguessin aplicant, o facin remissié expressa de
submissié, a conveni o convenis que afectin als supermercats i autoserveis. De
la mateixa manera s'inclou aquelles que operin com a franquicies de les
afectes a I'ambit funcional, independentment del nombre de metres quadrats de
venda.

2. lgualment, afecta a totes les persones que prestin els seus serveis en les
esmentades empreses, dins de I'ambit territorial del Conveni. S'exceptuen les
persones compreses als articles 1r. 3 i 2n del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, o disposicié que el substitueixi.

3. Totes les referéncies a treballador s'entenen sense diferéncia de genere,
llevat d'en aquells casos en els quals, expressament, s'estableixi alguna
diferenciacio -legitima- per ra0 de genere.

4. Tot I'anterior s'entén sense perjudici de I'aplicacié del previst als articles 84 i
86.3 de I'Estatut dels treballadors per a les empreses que tenen Conveni
col-lectiu propi.

5. El present Conveni sera d'aplicacio a tot el territori de la comunitat autonoma
de Catalunya.

6. Durant la vigéncia del present Conveni i en el seu ambit territorial, les parts
afectades per aquest conveni consideren adient no subscriure nous Convenis
col-lectius d'empresa, I'ambit de la qual no excedeixi de l'autonomic catala, als
efectes d'intentar mantenir unes condicions homogenies al sector objecte del
mateix, sense perjudici de les condicions regulades a l'article 84.2 del TRLET.

Article 2.- Ambit temporal

La vigencia i durada del present Conveni s'estableix des del dia 01/01/2016 fins
el dia 31/12/2019 i entrara en vigor a partir de la data de publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, sense perjudici de la seva aplicacio
provisional a partir de la data de la firma del present Conveni.
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Article 3.- Substituci6 i tramesa

1. L'entrada en vigor del present conveni substitueix i anul-la la vigencia
prorrogada dels respectius convenis provincials del sector a Catalunya.

2. En totes les materies no regulades pel present Conveni col-lectiu, s'estara al
disposat a I'Estatut dels treballadors.

Article 4.- Obligatorietat del conveni i vinculaci6 a la totalitat

1. Les condicions pactades al present Conveni formen un tot organic, unitari i
indivisible, pel que no podra pretendre's l'aplicacié d'una o algunes de les
seves normes amb oblit o omissié de la resta sin6 que, a tots els efectes, ha de
ser aplicat i observat en la seva integritat, globalment i en comput anual.

2. Si I'Autoritat laboral, en el seu control de legalitat, o I'Ordre jurisdiccional,
declarés la nul-litat o il-licitud d'alguna de les clausules del present Conveni, es
conveé que -tot el text-quedara automaticament sense efecte en la seva totalitat,
havent de renegociar-se integrament.

3. A I'empara del previst a l'article 83.2 de I'Estatut dels treballadors, les parts
signants acorden que les materies que a continuacié s'assenyalen no podran
ser objecte de negociaciéo en ambits inferiors, per tant, es consideren matéries
reservades al present ambit, amb I'excepcié dels Convenis d'empresa, sempre i
guan estigui vigent l'article 84.2 de I'ET.

a. Grups professionals

b. Contractacio, ingressos, preavisos de cessacio i periodes de prova

c. Acords en materia de desenvolupament de les modalitats de contractacio6 i
jubilacio

d. Ordenaci¢ i distribucio de la jornada

e. Mobilitat geografica, desplagaments i trasllats

f. Mobilitat funcional

g. Codi de conducta

h. Drets sindicals

I. Formacid i promocio sindical

j. Inaplicacio de les condicions de treball

k. Comissié mixta, composicio, funcions i competencies de mediacio i/o arbitratge
|. Comissio mixta de seguretat i salut

m. Comissid mixta d'lgualtat

n. Qualsevol altra materia que, especificament, s'inclogui com a tal.

0 ccoo=
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Article 5.- Condicions més beneficioses, compensacié i absorcio

1. Les condicions pactades al present Conveni col-lectiu autonomic, estimades
en el seu conjunt i en comput anual i global, s6n compensables o absorbibles
amb les que regissin en I'empresa o establiments afectats, sigui quina sigui la
seva naturalesa, caracter o origen, excepte les quantitats en concepte
d'antiguitat, excepte allo establert en el paragraf segluent.

2. No operara la compensacio i absorcido (sobre els conceptes que poguessin
estar afectats) per a les persones treballadores amb un salari brut anual
ordinari i per tots els conceptes inferior a 18.000€/anuals.

3. Es respectaran a titol estrictament personal les condicions laborals
acordades en contractes individuals, existents a l'entrada en vigor del present
Conveni, sempre gue excedeixin del mateix en el seu conjunt, amb caracter
global i en comput anual.

4. En l'ordre economic, i per a l'aplicaci6 del conveni a cada cas concret,
s'estara al pactat en el mateix, amb abstraccié dels anteriors conceptes,
guantia i regulacio i I'excepcionalitat disposada en el punt primer.

Article 6.- Denulncia

La dendncia del present Conveni col-lectiu efectuada per qualsevol de les parts
legitimades per a aix0, de conformitat amb I'article 86 del TRLET, s'haura de
realitzar per escrit, abans dels 90 dies que restin per al seu acabament i
contindra els preceptes que es pretenguin revisar, aixi com I'abast de la revisio.

De la denuncia efectuada conforme al paragraf precedent, es donara trasllat a
cada una de les parts legitimades per negociar, abans de finalitzar el tercer
trimestre de I'Ultim any de vigencia del Conveni; en cas contrari, es prorrogara
aquest de forma automatica per un any meés. Feta la dendncia, es seguira
aplicant el present conveni en regim d'ultra activitat fins que es signi el nou
conveni.

ccoo= 1
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Capitol 2.- Del personal

Article 7.- Grups professionals

1. Als efectes del present Conveni, s'entendra per sistema de classificacio
professional I'ordenacié juridica per la qual, amb base tecnica i organitzativa,
es contempli la inclusié dels treballadors en un marc general que estableixi, en
un ambit conjunt i polivalent, les diferents comeses laborals per nivell de
responsabilitat o contribucié en les empreses i establiments afectats per aquest
conveni. L'esmentada ordenacid juridica es tradueix en la delimitaci6 dels
diferents coneixements, criteris, tasques i funcions en els quals s'estructura la
prestaci6 deguda, per grups professionals, servint alhora per a la
contraprestacio economica i altres efectes del contracte de treball.

2. El present sistema de classificacid professional per grups professionals té
per objecte facilitar la gestio dels recursos humans a les empreses, aixi com el
desenvolupament professional dels treballadors, fonament de dret que entre
ambdues actuacions ha d'aconseguir-se una correspondencia positiva.

3. Els treballadors de les empreses incloses en l'ambit d'aplicacié d'aquest
Conveni seran classificats d'acord amb les activitats i responsabilitats
professionals i a les normes que s'estableixen en aquest sistema de
classificacio professional, d'acord amb el qual aquelles han de ser definides. En
aquest sentit s'abandona el sistema de categories o de delimitacio de funcions
en la mesura que limita la flexibilitat, polivalencia, enriquiment de tasques i, en
definitiva, I'assumpcié de major i millor nivell de funcionalitat i desenvolupament
professional.

4. Amb caracter general el treballador desenvolupara els treballs propis del seu
grup professional, aixi com tasques suplementaries i/o auxiliars precises que
integren el procés complet del qual formen part.

5. Quan s'exerceixin funcions propies de dos o més grups professionals,
habitualment i dins de les equivaléncies estipulades a la taula d'equiparaci6 de
grups professionals dels anteriors Convenis provincials, establerta a I'Annex 1
del present text, la classificacid es realitzara en virtut de les funcions més
prevalents a les quals, dins del conjunt de la seva activitat, es dediqui major
temps, sense perjudici del previst en I'apartat 4 anterior.

6. Al contracte de treball s'acordara, entre el treballador i empresari, el
contingut de la prestacio laboral objecte del mateix i la seva correspondéncia
amb el present sistema de classificacio professional, havent-se dut a terme
I'equiparacié, en una sola taula, de les diferents classificacions professionals
provincials.
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7. El sistema de classificacio professional precisa de la plena col-laboracié de
politiques actives de formacié i de processos dinamics en la promocio, el que
comportara una major amplitud en les expectatives professionals.

Tot aix0 amb I'objectiu de consolidar i incrementar la professionalitzacio i
desenvolupament del factor huma a les empreses del sector, en nom d'una
millora permanent de la qualitat interna i en la prestacié del servei.

8. En base a la classificacié professional se determina els segients grups
professionals:

Grup 1: Direccio (director)

Grup 2: Comandaments funcionals i/o d'area (Cap de departament, Cap de
servei, Cap d'area, Cap de zona i coordinador xarxa)

Grup 3: Tecnics i administratius (Tecnic superior, administratiu superior,
secretaria/o, administratiu/iva, recepcionista)

Grup 4: Comandaments (gerent, Cap de planta, Cap de torn, Cap de seccid)

Grup 5: Professionals (Professional d'establiment, dependent/a, promotor/ora,
ajudant de seccio, reposador/ora, auxiliar de caixa; repartidor a domicili; mosso
especialista, oficial especialista, carretoner/era, envasador/ora operador/ora,
mosso/a, conductor/repartidor)

Les questions, divergéncies o0 reclamacions respecte de la correcta
classificacio o integracié professional en aquest nou sistema d'ordenacio,
hauran de ser sotmeses a la Comissié mixta, sense perjudici d'altres accions
gue corresponguin a les parts interessades.

Article 8.- Definici6 dels grups professionals
La definicié de cada grup professional és la que es determina a continuacio
Grup 1: Direcci6

Amb unes orientacions generals, assumeixen objectius globals en I'ambit de
treball de la seva incumbeéncia, i se'n responsabilitzen. Transformen aquests
objectius globals en objectius concrets d'equip, havent de crear, en
consequencia, les normes generals necessaries per assolir els objectius
proposats.

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup la seva
capacitat de planificar, organitzar i dirigir.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen del més alt grau d'autonomia
sobre I'ambit de treball que li hagi estat encomanat.

Tal acompliment es tradueix en la realitzacio de comeses relacionades amb
investigacio, estudi, analisi, assessorament, planificacio, avaluacio i previsié o
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altres d'analoga naturalesa, o d'organitzaci6 i control dels processos de treball
a realitzar i, en el seu cas, dels treballadors que els han de dur a terme, aixi
com la seva motivacio, integracioé i formacio.

Els treballadors inclosos dins d'aguest grup professional precisen d'un
coneixement teoric i practic adquirit a través d'una formacio del nivell més alt i/o
d'una experiencia dilatada.

Requereixen la seva inclusio, expressa, en l'organigrama empresarial com
nivell de Direccio.

Grup 2: Comandaments funcionals i/o d'area

Amb unes orientacions generals, assumeixen objectius concrets d'equip i se'n
responsabilitzen.

Transformen els objectius concrets d'equip en tasques individuals, havent de
crear normes i procediments per a aquestes tasques, d'acord amb les normes i
procediments generals del seu equip, controlant i coordinant, de forma
proxima, les activitats i els resultats d'un equip de treball.

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup la seva
capacitat de gestionar, organitzar i coordinar.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen d'un ampli grau d'autonomia
en I'equip que li hagi estat encomanat, aixi com per procedir a la resolucié de
problemes técnics o practics propis del seu camp d'actuacié. Han de seguir
aquests efectes normes, directrius o procediments ordinaris a I'is de I'empresa.

Els treballadors inclosos dins d'aquest grup professional precisen de
coneixements, no purament teorics, adquirits a través d'experiéncia en el treball
i/o un ampli proces formatiu.

No s'inclou en aquest grup aquells treballadors a qui se'ls encomanen tasques
directes d'organitzacid, coordinacio, supervisio o control en els punts de venda
0 en magatzems sobre el personal operatiu.

Grup 3: Tecnics i administratius

Amb unes directrius especifiques, desenvolupen les tasques que li han estat
assignades i se'n responsabilitzen. Seguint procediments establerts, busquen
la solucié adequada a cada situacid. Quan la situacié sigui poc usual, hauran
de recorrer al respectiu comandament directe.

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup, la seva
dedicacio i especialitzacio en tasques concretes.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen d'algun grau d'autonomia en
el desenvolupament de les tasques de la seva incumbeéncia.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen de coneixements generals
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adequats, aixi com d'instruccions precises sobre I'acompliment de les tasques
gue li sbn encomanades.

Dins d'aquest grup sera també tot aquell treballador la tasca principal del qual
s'executi amb alts graus de dependéncia i les tasques dels quals consisteixin
en operacions instrumentals basiques, simples, repetitives, mecaniques o
automatiques, de suport o complementaries, o que requereixin coneixement,
destresa i habilitat en I'is d'equips 0 maquines simples.

Grup 4: Comandaments

Amb unes orientacions precises i/o directores especifiques, assumeixen
objectius concrets del seu entorn operatiu i del seu equip 1 se'n
responsabilitzen.

Assumeixen la responsabilitat d'un punt de venda o un magatzem o una seccio
autonoma d'una plataforma logistica, sota la dependencia d'un superior de
zona o area. Organitzen els objectius i comeses concretes del seu ambit
funcional i supervisen i coordinen, de forma proxima, les activitats i els resultats
del seu equip de treball.

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup la seva
capacitat d'organitzar, coordinar, supervisar o controlar I'equip assignat en
I'ambit funcional sota la seva responsabilitat. Precisen d'un ampli grau
d'autonomia en l'equip que li hagi estat encomanat, aixi com per procedir a la
resolucié de problemes técnics o practics propis del seu camp d'actuacio. Han
de seguir aquests efectes normes, directrius o procediments ordinaris a I'is de
I'empresa.

Els treballadors inclosos dins d'aquest grup professional necessiten de
coneixements, no purament teorics, adquirits a través d'experiéncia en el treball
i/o un ampli proces formatiu.

Grup 5: Professionals

Amb unes directrius especifiques, desenvolupen les tasques que li han estat
assignades i se'n responsabilitzen. Seguint procediments establerts, busquen
la solucio adequada a cada situacio. Quan la situacio sigui poc usual, hauran
de recorrer al respectiu comandament directe.

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup,
I'assumpcid de totes les funcions o activitats propies del procés operatiu. Des
de la logistica de productes i matéries, la seva preparacio, ubicacio, reposicio,
com quant comporta atencio al public en totes les seves variables, tals com a
subministrament, informacid, venda, atencid, etc. En suma son els treballadors
directament o indirectament vinculats a les operacions dels punts de venda,
magatzems i plataformes logistiques.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen d'algun grau d'autonomia en
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el desenvolupament de les tasques de la seva incumbeéncia.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen de coneixements generals
adequats, aixi com d'instruccions precises sobre lI'acompliment de les tasques
gue li sbn encomanades.

Dins d'aquest grup sera també tot aquell treballador la tasca principal del qual
s'executi amb alts graus de dependéncia i les tasques dels quals consisteixin
en operacions instrumentals basiques, simples, repetitives, mecaniques 0
automatiques, de suport o complementaries, o que requereixin coneixement,
destresa i habilitat en I'is d'equips 0 maquines simples.

La conduccié de maquines per a transport de mercaderies, emmagatzematge,
distribucid, reposicio, etc., s'inclou en aquest grup professional.

Article 9.- Principis de contractacio, ingressos, preavisos de cessacio |
periodes probatoris

L'ingrés dels treballadors s'ajustara a les normes legals i generals sobre
col-locacio i a les especials per als treballadors d'edat madura, minusvalids,
etc.

Les parts signants fan patent la seva voluntat d'evitar qualsevol classe de
discriminacio favorable o adversa en l'ocupacio, de conformitat amb l|'establert
als articles 41 17 del RDL 2/2015 de 23 d'octubre, Llei Organica 3/2007, de 22
marg i article 14 de la Constitucié Espanyola.

S'acorden els seglents periodes probatoris segons la naturalesa del contracte i
grup professional, no podent excedir, en cap cas, del fixat en la seglient escala.

Contracte indefinit:
Grups 11 2: 9 mesos
Resta Grups: 6 mesos
Contracte de durada determinada:
Grups 11 2: 6 mesos
Resta grups: 2 mesos

En empreses de menys de 25 treballadors s'estara a allo que disposat l'article
14 de I'Estatut dels treballadors.

Durant aquest periode, tant I'empresa com I'empleat podran, respectivament,
procedir a la resolucié del contracte o desistir de la prova, sense necessitat de
previ avis i sense que cap de les parts tingui dret a indemnitzacié. En tot cas, el
treballador/ora percebra durant el periode probatori la remuneracio
corresponent a la tasca realitzada.
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Tot ingrés s'entendra sotmés a periode probatori, el comput del qual se
suspendra en cas de suspensid del contracte per qualsevol de les causes
previstes a larticle 45 de [I'Estatut dels treballadors o disposicié que el
substitueixi.

La cessacio voluntaria haura de ser preavisada a I'empresa amb, almenys, 30
dies el personal dels grups 1i 2 i amb 15 dies d'antelacio la resta de personal.
La falta de preavis, total o parcial, donara lloc al descompte salarial equivalent
als dies omesos.

Article 10.- Acords en matéria de desenvolupament de les modalitats de
contractacio i jubilacio parcial

10.1 No es produira cap tipus de discriminacié dels treballadors eventuals i
temporals respecte dels fixos. Amb relacio a les percepcions salarials, hores
extres, vacances, lliuranca setmanal, llicencies, uniformitat i qualsevol una altra
millora o benefici social que gaudeixin els treballadors fixos s'aplicaran a
aquests treballadors, d'acord amb la modalitat i durada del tipus de
contractacio que s'hagi efectuat.

10.2 Els treballadors a temps complet que desitgin fer una novacio del seu
contracte de treball transformant-lo a temps parcial, podran fer-ho previ acord
amb la Direccio de I'empresa, en el qual s'establiran les noves condicions de
treball.

10.3 El numero d'hores complementaries en els casos de contractes a temps
parcials amb una jornada superior a 10 hores en comput anual podra ser fins el
60% de les hores ordinaries de treball objecte del contracte.

10.4 En materia de contractacio s'estara al disposat en el RDL. 2/2015, de 23
d'octubre, RDL. 8/1997, de 16 de maig i altres normes legals d'aplicacio que,
en cada moment, resultin d'aplicacio incloent les de caracter conjuntural, de
foment d'ocupacio, o que comportin reforma del mercat laboral que seran
aplicades tan aviat entrin en vigor, prévia adaptacio per la Comissio mixta.

10.5 La durada maxima del contracte eventual (art. 15.1.b, del TRLET) i la seva
prorroga no podra excedir de 12 mesos acumulats, en un periode de 18
mesos, computats des de la data del contracte inicial. De modificar-se
legalment la durada dels esmentats contractes les parts acorden que el temps
maxim de prestacio laboral coincidira amb I'assenyalat com a maxim potestatiu
en la norma legal.

10.6 Els contractes d'obra o servei no podran excedir, en la seva durada, de 36
mesos. Les causes especifiques de lI'esmentada contractacié, a més de les
geneérigues, son les d'obertura i llangament d'un nou punt de venda, implantacio
de nous sistemes organitzatius o informatics, aixi com qualsevol altra activitat
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materialitzable en un resultat tangible o identificable en si mateixa de manera
objectiva.

Transcorregut I'esmentat termini, es convertiran automaticament en indefinits
pel transcurs del termini maxim de durada, llevat de modificaci6 legal d'aquesta
modalitat contractual, en el cas de la qual s'ajustaran a la nhova regulacio.

10.7 Salari de contractacio: Les persones treballadores de nou ingrés i sense
experiencia en el sector, durant el primers 9 mesos des de l'inici de la seva
contractacio laboral s'aplicara el salari equivalent al 92% del salari
corresponent al lloc de treball pel qual es contracte: auxiliar de caixa, ajudant
de dependent, reposador, mosso magatzem i auxiliar administratiu.

10.8 Quant a l'opcié de la modalitat de la jubilacié parcial (articles 12.6 de
I'Estatut dels treballadors i l'article 215 de Reial Decret Llei 8/2015 de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat
Social) només resultara aplicable en tant es mantingui o reprengui tal
possibilitat legal i sobre aquelles persones que comptin amb l'edat minima
requerida o0 més, i que compleixin amb els requisits necessaris per accedir a la
jubilacié parcial. Sera aixi mateix d'aplicacié6 als treballadors que els
substitueixin en la part de jornada que deixi vacant a través d'un contracte de
relleu en tant es mantingui o reprengui tal opcié legal de modalitat contractual.

En qualsevol cas, l'accés a la jubilacio parcial de les persones interessades
requerira que s'assoleixi el corresponent acord individual entre el treballador i
I'empresa mitjancant la celebracié simultania del corresponent contracte de
treball a temps parcial i del contracte de relleu.

La reduccio acordada de jornada i de salari s'ajustara a l'article 215 de Reial
Decret Llei 8/2015 de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei
General de la Seguretat Social, i I'empresa haura de concertar simultaniament
un contracte de relleu, per tal de completar la jornada de treball deixada vacant
pel treballador que es jubila parcialment.

Les hores de treball corresponents a la jornada residual del jubilat parcial seran
realitzades en jornades completes, llevat d'un altre acord entre les parts, i en
periodes determinats de l'any o anys, també per mutu acord de les parts.

El jubilat parcial percebra el seu salari en proporcid amb el percentatge de la
jornada contractada. Per a la determinacié del salari que s'abonara al jubilat
parcial, es prendra, d'una part el salari ordinari fix de I'Gltim mes i, d'altra, el
salari ordinari variable que en mitjana s'hagi percebut en els 12 mesos
anteriors al moment d'accedir a la jubilacio parcial quedant exclosos els
conceptes extrasalarials aixi com els imports corresponents a hores
extraordinaries. El salari mig aixi obtingut sera el que servira de base per
establir -en proporcio amb el temps de feina- el salari que percebi el treballador
amb independencia del tipus de feina que realitzi durant els periodes de temps
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en qué presti els seus serveis, sempre d'acord amb l'article 39 del TRLET.
L'esmentat salari li sera abonat distribuit en 15 mensualitats amb
independéncia dels periodes en qué presti els seus serveis i experimentara els
increments que s'estableixin al corresponent conveni col-lectiu.

L'establiment de les edats de jubilacié sera el que s'estableixi per Llei en cada
moment.

Sobre la base de l'anterior la jubilacio plena del treballador jubilat parcial es
produira en complir I'edat de jubilacio ordinaria. En tal sentit, les parts entenen
gue el mecanisme de la jubilacié parcial-contracte de relleu és un instrument
idoni per a la consecucié d'un relleu generacional ordenat que millora
I'estabilitat i qualitat de I'ocupacié sempre que la conjuntura economica permeti
rehabilitar tal modalitat contractual mitjancant la corresponent norma legal.

En qualsevol cas la jubilaci6 total es podra iniciar en assolir-se I'edat ordinaria
de jubilacio, essent necessari complir els requisits exigits per la legislacié de
Seguretat Social per tenir dret a la pensio de jubilacio en la seva modalitat
contributiva.

Els jubilats parcials gaudiran dels beneficis socials establerts pel costum i al
present Conveni col-lectiu.

La durada del contracte de relleu sera igual a la del temps que falti al
treballador substituit per assolir I'edat de jubilacié ordinaria, llevat que s'hagués
optat per contractacions indefinides.

La prestacié dels serveis del treballador rellevista no necessariament s'haura
de realitzar al mateix centre de treball a qué pertanyi el treballador substituit
podent ser contractat el rellevista a qualsevol centre de treball que tingués
I'empresa a que pertanyi el treballador jubilat parcialment i dins de I'ambit
territorial d'aguest Conveni.

El contracte de relleu que celebri 'empresa podra ser a jornada completa.

Els presents acords en materia de jubilacio parcial i de contracte de relleu
guedaran sense efecte o0 en suspens en el cas que sigui modificat I'actual cos
regulador de la jubilacié parcial/contracte de relleu, bé a nivell substantiu bé a
efectes de Seguretat Social, estant-se en tal cas a la nova legislacio, sense
afectar les contractacions que continuessin vigents per haver-se subscrit en
periode admes legalment.

La previsions contingudes en el present acord en matéeria de jubilacio
parcial/contracte de relleu queden aixi mateix condicionades que I'Institut
Nacional de la Seguretat Social (INSS) reconegui el treballador interessada la
percepcio de la corresponent pensio de jubilacié parcial.
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Capitol 3.- Del temps de treball

Article 11.- Ordenaci6 i distribucié de jornada

Durant l'any 2016 regiran les jornades laborals anuals, vacances i dies
d'assumptes propis que establien els respectius Convenis provincials.

Durant el anys 2017 a 2019, ambdaés inclosos, la jornada laboral anual maxima
es de 1790 hores de treball efectiu, equivalent a una mitjana de 40 hores
setmanals

Durant I'any 2017 i seglients, les persones treballadores tindran dret a realitzar
1 dia per cada any d'assumptes propis de caracter retribuit i no recuperable,
per tant, a carrec de la jornada maxima anual, tenint el mateix tractament que
les llicéncies retribuides, excepte la necessitat de justificacio.

Les empreses i la representacié legal dels treballadors durant I'Gltim trimestre
de l'any negociaran i pactaran el calendari laboral. En aquest sentit, les
empreses publicaran als taulells d'anuncis els torns i hores d'entrada i sortida,
de manera que el treballador pugui coneixer i controlar la jornada a realitzar
durant el periode comunicat. A peticio de la RLT se'ls facilitara copia dels
mateixos.

Els horaris, modalitat de jornada i torns seran els que regeixin a I'empresa i
constaran als quadres horaris laborals de cada empresa, facilitant a la RLT,
durant el primer trimestre del respectiu any, copia dels mateixos.

Article 12.- Permisos i llicéencies retribuides

Pel que fa a l'aplicacio dels permisos i les llicéncies retribuides, sera d'aplicacio
allo que estableixen els diferents annexes provincials del present conveni.

Article 13.- Vacances

A partir de I'any 2017 els treballadors regits per aquest Conveni han de gaudir
de 31 dies naturals de vacances.

El periode de gaudi general, per torns, ha de ser preferentment entre I'1 de juny
I el 30 de setembre de cada any, sense tenir en compte l'antiguitat, amb
exclusio del personal de temporada.

A les zones i/o municipis turistics es poden establir altres periodes de gaudi de
les vacances, mitjancant acord entre I'empresa i la seva representacio.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de lI'empresa
coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el
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part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte de
treball previst als apartats 4, 51 7 de l'article 48 de I'Estatut dels treballadors, es
tindra dret a gaudir de les vacances en una altra data diferent de la incapacitat
temporal o de la del gaudi del permis que per aplicacid de dit precepte li
correspondria, al finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat
I'any natural al qual corresponen.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat
temporal por contingencies diferents a les senyalades al paragraf anterior que
impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al
gual corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més de 18 mesos a partir del
final de I'any en el qual s’hagin originat.

Article 14.- Malaltia i accident de treball

En els processos d'incapacitat temporal derivats de malaltia professional,
accident laboral, malaltia comuna amb hospitalitzacio i malalties oncologiques,
aixi com les baixes mediques iniciades per intervencio quirdrgica sense
hospitalitzacio, les empreses complementaran i garantiran el 100% del salari,
fins el limit maxim de 12 mesos.

En els suposits d'incapacitat temporal derivats de malaltia comuna o accident no
laboral, no es percebra el salari durant els tres (3) primers dies. A partir del quart
(4) dia i fins a un maxim de 12 mesos les empreses complementaran i garantiran
el 100% del salari. No obstant, si en el transcurs de l'any natural no s'inicia un
segon 0 més processos dincapacitat temporal derivades de malaltia comuna
sense hospitalitzacié o accident no laboral, les empreses, a la finalitzacio de I'any
natural, abonaran a la nomina de gener de l'any seguent els 3 primers dies de
salari descomptats en aquell primer i Unic procés de baixa médica.

Per a les abséncies que requereixin repos domiciliari de fins a 48 hores
degudament acreditades, que no comportin un procés d'incapacitat temporal, la
persones treballadores podran recuperar aquest temps. El moment de retorn
de les hores a recuperar per part de la persona treballadora s'haura d'acordar
entre les parts.

En el cas que algun contracte s'extingeixi després d'un minim de 3 mesos de
prestacié de serveis (excepte per causa de baixa voluntaria) durant I'any natural i
la persona treballadora durant aquest temps només hagués iniciat un primer i Unic
procés d'incapacitat temporal, les Empreses, juntament amb la liquidacio
corresponent, abonaran els 3 primers dies de salari inicialment no abonats.

Les pagues extraordinaries no patiran cap detraccio pel fet que el treballador
es trobi en situacio d'incapacitat temporal.
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Capitol 4.- Organitzacio del treball

Article 15.- Mobilitat geografica, desplacaments i trasllats

S'estara a allo que disposi la legislacio vigent en cada moment, en concret
I'article 40 de [|'Estatut dels treballadors, quan el canvi comporti canvi de
residencia. No obstant, es respectara qualsevol acord entre la RLT i les
empreses al respecte.

Quant als desplacaments, sera d'aplicacié alld que estableixen els diferents
annexes provincials del present conveni.

Article 16.- Mobilitat funcional

La mobilitat funcional s'aplicara amb subjeccié a allo establert a I'article 39 de
I'Estatut dels treballadors. La polivaléncia operara dins del grup professional i
area funcional de conformitat amb I'Annex 1.
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Capitol 5.- Del salari

Article 17.- Estructura salarial

Les retribucions dels treballadors inclosos en I'ambit d'aplicacié del present
Conveni estaran establertes als Annexes 2,3,4 i 5 segons la classificacio
professional aqui acordada i respectant els nivells salarials i llocs de treball
dels Convenis provincials aplicables fins a la data de vigencia del present.

Article 18.- Increment salarial

Per als anys de vigencia del Conveni s'estableixen el seglents increments amb
efectes de 01/01 i de conformitat amb allo que disposen els annexos 2,3,41 5
per a cada provincia.

Territori Grups 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Barcelona | Grups Ililll 0,80% | 0,80% | 0,70% | 0,70%
Barcelona | Grup IV 0,80% | 1,70% | 1,80% | 1,90%
Girona Grups |, II, Il (nivells de I, 11, 111, 1V, V) 0,80% | 0,80% | 0,70% | 0,70%
Girona Grups IV i V (nivells VI, VII'i VIII) 0,80% | 1,70% | 1,80% | 1,90%
Lleida Grups lll, IViV 0,80% | 1,30% | 1,30% | 1,30%
Lleida Grups i ll 0,80% | 1,70% | 1,80% | 1,90%
Tarragona | Grups I, IV, V 0,80% | 1,30% | 1,30% | 1,30%
Tarragona | Grups li ll 0,80% | 1,70% | 1,80% | 1,90%

A Girona l'increment del 2017 s'efectuara sobre el salari base + Plus presencia
| imatge + Plus distancia, i al resultat s'hi addicionara la paga de fidelitat, essent
el nou salari base.

A Lleida, l'increment del 2017 s'efectuara sobre el salari base + Plus transport i
el resultat sera el nou salari base.

Els increments aqui establerts per als anys 2016, 2017,2018 i 2019 sén amb
efectes d'01/01 respectivament.

Article 19.- Hores extraordinaries

Per als anys de vigencia del Conveni s'estableix el pagament de les hores
extraordinaries per grups professionals segons els Annexes provincials del
present text convencional.
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Article 20.- Gratificacions extraordinaries

S'estableixen tres pagues extraordinaries a I'any de la mateixa quantia: la de
marc¢ (beneficis), la de juliol (d'estiu)i la de desembre (Nadal).

Per a la provincia de Barcelona, en aquestes pagues s'han de pagar els
conceptes establerts en aquest Conveni. Cal respectar a titol personal aquelles
millores que, d'una manera individual, tinguin els treballadors i que siguin
anteriors a la signatura d'aquest Conveni. S'han de fer efectives el 22 de marg,
el 22 de juny i el 22 de desembre, respectivament. Si per costum inveterat o
pacte esta establert el pagament en terminis més breus o en prorrata mensual,
les empreses que aixi el tinguin establert el podran continuar efectuant
d'aquesta manera.

Per a la provincia de Lleida les pagues de juliol i desembre s'estableixen en un
mes de salari base mes el plus de vinculacio. La paga de beneficis s'estableix
en una mensualitat del total dels emoluments salarials que el treballador rebi.
Es respectaran les condicions mes favorables i beneficioses que gaudeixi
actualment la persona treballadora.

Per a la provincia de Girona, les pagues de Nadal, Juliol i beneficis el seu
import és el d'una mensualitat de salari base i, si s'escau, antiguitat.

Per a la provincia de Tarragona, les pagues d'estiu, Nadal i beneficis sén d'una
mensualitat cadascuna d'elles a rad del salari d'aguest conveni per a tot el
personal.

Els periodes de meritacio de les gratificacions extraordinaries seran:
Estiu: de I'1 de juliol al 30 de juny.

Nadal: de I'l de gener al 31 de desembre.

Beneficis: de I'l de gener al 31 de desembre.

L'abonament s'efectuara, pel que fa a la de Nadal en la data acostumada del
mes de desembre, la d'estiu al mes de juny i la de beneficis al mes de marg.
Per al seu calcul s'ha de computar el salari base més el plus de vinculacié a qui
li correspongui. En el cas de ser inferior a I'any s'ha de computar a prorrata. En
la data de percepcié d'aquestes pagues s'ha de descomptar el temps en que el
treballador hagi estat en situacio d'incapacitat laboral transitoria.

Totes les pagues extraordinaries seran susceptibles de prorrata i abonament
mensual en cas d'acord entre I'empresa i la representacio dels treballadors, o
bé entre 'empresa i els treballadors afectats.

En el cas d'optar per la prorrata mensual de les pagues, la decisio afectara a
tot el personal en plantilla de I'empresa.
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Capitol 6.- Disposicions diverses

Article 21.- Assegurances

Les empreses mantindran les assegurances determinades pels actuals
Convenis col-lectius provincials durant tota la vigéncia del present Conveni
col-lectiu. Aquestes assegurances quedaran recollides als corresponents
Annexes provincials.

Article 22.- Codi de conducta

El codi de conducta incorpora i, seguidament, trasllada al regim de faltes i
sancions, aquells comportaments que per la seva afectacié social requereixen
un tractament regulador exprés, sense perjudici de les conductes generiques
previstes a |'Estatut dels treballadors com a sancionables.

Entre les conductes a considerar, no limitadores, es convenen les seguents:

1. Totes les persones tenen dret al respecte de la seva intimitat i a la deguda
consideracio en la seva dignitat.

2. Qualsevol conducta, en l'ambit laboral, que atempti greument contra el
respecte de la intimitat i la dignitat mitjancant I'ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. A tal efecte es considerara assetjament sexual en el treball un
comportament verbal o fisic, de caracter o connotacid sexual, quan es
produeixi en lI'ambit de les relacions laborals i la persona que el produeix sap, o
ha de saber, que aquest comportament no és desitjat per la persona que és
objecte de l'esmentada persecucié. Amb aquesta conducta se li crea, al
perjudicat, un entorn laboral intimidatori i hostil.

Article 23.- Faltes i sancions

L'exercici de la facultat sancionadora, per incompliments laborals, correspon a
la Direccié de I'Empresa, qui s'ajustara en la imposicié de sancions als tramits
procedimentals previstos en la legislacio aplicable.

Els treballadors podran ser sancionats per la Direccio de les empreses d'acord
amb la graduacio de les faltes i sancions que s'estableixen seguidament:

Tota falta comesa per un treballador es classificara, atenent a la seva
importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt greu. Es comunicaran a la
RLT totes les sanciones imposades que tinguin la classificacio de molt greu.

1. Lleus
a) Les de distracci6, error o demora inexplicable en l'execucié de qualsevol
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feina.

b) La suma de faltes de puntualitat en l'assistéencia al treball quan excedeixi de
guinze minuts en un mes.

c) La falta de preavis, quan es falti al treball per motiu justificat, tret que
s'emprovi la impossibilitat d'haver-lo efectuat.

d) L'abandonament sense causa justificada del treball, encara que sigui per
breu temps. Si com a conseqiéncia del mateix s'originés perjudici greu a
I'empresa, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons
els casos.

e) Petites distraccions en la conservacio del material, inclos l'uniforme i estris
de feina.

f) No atendre el public amb la correccio i diligencia degudes.
g) No comunicar a I'empresa els canvis de domicili.

h) Les discussions amb els companys de feina dins de les dependencies de
I'empresa, sempre que no sigui en presencia del public.

1) L'incompliment de qualsevol procediment i /o normativa establerta per la
Direcci6 de I'empresa que no comporti un perjudici economic.

j) Faltar un dia a la feina durant el periode d'un mes sense causa justificada.
2. Greus

a) La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de
trenta minuts en un mes.

b) Faltar dos dies a la feina durant el periode d'un mes sense causa justificada.
c) Entregar-se a jocs o distraccions, qualssevol que siguin, estant de servei.

d) La desobediencia a les ordres dels superiors en qualsevol materia de feina.
Si impliqués trencament manifest de la disciplina o se'n derivés perjudici per a
I'empresa o afectés la salut o higiene laboral, podra ser considerada com a
falta molt greu.

e) Distraccio important en la conservacid dels generes o articles de
I'establiment o a I'uniforme i estris de feina.

f) Realitzar, sense l'oportl permis, feines particulars durant la jornada laboral,
aixi com emprar per a us propi eines o materials de I'empresa.

g) Discussions molestes amb els companys de feina en preséncia del public
h) Fumar als llocs en qué aquest prohibit, d'acord amb la senyalitzaci6 existent.

i) Qualsevol incompliment de la normativa prevista en materia de la Llei
Organica de protecci6 de dades personals, que pugui suposar un greu
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incompliment segons les prerrogatives previstes en aquesta normativa de
referéncia.

j) La reincidencia en falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un
trimestre i havent existit comunicacio escrita.

k) La no aportacio de l'informe d'IT dins del termini legalment establert, aixi com
els informes de confirmacio.

3. Molt greus

a) Faltar tres dies a la feina durant el periode de dos mesos, sense causa
justificada.

b) Frau, deslleialtat o abls de confianca en les gestions encomanades, aixi
com en el tracte amb els companys de feina o qualsevol una altra persona al
servei de I'empresa en relacio de treball amb aquesta, o fer negociacions de
comerc o industria per compte propi o d'una altra persona, vendre's o cobrar-se
a si mateix, sense expressa autoritzacio de I'empresa. Es indiferent el valor del
defraudat o utilitzat per a si o tercers.

c) La simulacio de malaltia o accident.
d) Simular la presencia d'un altre treballador, fitxant o firmant per ell.

e) Falta notoria de respecte o consideracid6 al public, aixi com els
maltractaments de paraula o obra, abus d'autoritat o la falta greu de respecte |
consideracio als caps o als seus familiars, aixi com als companys de feina i al
public en general.

f) Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines,
maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

g) El robatori, furt o malversacio comesos dins o fora de I'empresa.

h) L'embriaguesa o drogo dependencia manifestada en la jornada laboral,
sempre que consti advertiment o sancio previa.

1) Violar el secret de la correspondencia o documentacio reservats a lI'empresa
o revelar a elements estranys a I'empresa dades de reserva obligada.

k) La continuada i habitual falta de neteja i netedat de tal indole que pugui
afectar el procés productiu i imatge de I'empresa.

l) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal de la tasca.

m) La reincidencia o reiteracié en falta greu, encara que sigui de diferent
naturalesa, sempre que es cometi dins d'un periode de sis mesos de la primera.

n) Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el
respecte de la intimitat i la dignitat mitjancant I'ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual.

ccoo= .

serveis



Il Conveni col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d’alimentacié de Catalunya per als
anys 2016-2019

0) La reiteracié en qualsevol incompliment de la normativa prevista en materia
de la Llei Organica de proteccié de dades personals, encara que sigui de
diferent naturalesa, que pugui suposar un greu incompliment segons les
prerrogatives previstes en aquesta normativa de referencia, en un periode de
referencia de 6 mesos des de la primera.

p) La persecucidé moral en el treball, entenent persecucié moral com un factor
de risc psicosocial que es manifesta amb una conducta dirigida a menyscabar
(gest o paraula, comportament, actitud, etc.) que atempti, per la seva repeticio
0 sistematitzacio, contra la intimitat o integritat psiquica o fisica d'una persona,
posant en perill el seu lloc de treball o degradant I'ambient de feina.

Les parts consideren positives la integracié de suposits exemplificatius i no
limitadors de les faltes laborals referides en I'ambit funcional d'aquest conveni,
especialment aquells que responguin a les especificitats del sector.

Article 24.- Sancions

Correspon a la Direccié de lI'empresa la facultat d'imposar sancions en els
termes de l'estipulat al present Conveni.

La sancio de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacio escrita al
treballador.

Per faltes lleus.

Amonestacié per escrit.

Suspensi6 d'ocupacid i sou fins tres dies.

Per faltes greus.

Suspensi6 d'ocupacioé i sou de quatre a vint dies.

Per faltes molt greus.

Suspensi6 d'ocupacio i sou de vint-i-un a seixanta dies.
Acomiadament amb pérdua de tots els seus drets a I'empresa.

Les sancions es consideraran prescrites, des que l'empresa n‘hagi tingut
coneixement: als 10 dies, per a faltes lleus; als 20 dies, per a faltes greus, i als
60 dies, per a faltes molt greus. En tot cas prescriuran als sis mesos des que
es va cometre la infraccio.
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Capitol 7.- Dels drets col-lectius

Article 25.- Drets sindicals

L'empresa respectara el dret de tots els treballadors a sindicar-se lliurement i a
no discriminar ni fer dependre I'ocupacio d'un treballador a la condicié que no
s'afilii o renuncii a la seva afiliacio sindical.

Article 26.- Garanties sindicals

Els membres del Comité, Delegats de personal i Delegats sindicals gaudiran de
les garanties que el TRLET i la LOLS els reconeixen.

Article 27.- Quotes sindicals

A requeriment dels treballadors afiliats als sindicats, I'empresa descomptara en
la nomina dels treballadors l'import de la quota sindical corresponent. El
treballador interessat en la realitzacio de tal operacio remetra a la Direccié de
I'empresa un escrit en el qual expressara amb claredat I'ordre de descompte, la
guantia de la quota, aixi com el nimero del compte corrent, llibreta d'estalvis o
entitat a la qual s'ha d'enviar la corresponent quantitat.

La Direccio de I'empresa lliurara als sindicats la relacié nhominal de les quotes
tretes aixi com de la copia de les transferéncies.

Article 28.- Informacio6
S'estara al disposat a la Llei Organica de llibertat sindical de 2 d'agost de 1985.

Article 29.- Sistema d'acumulacio6 d'hores

S'estara a allo regulat als Annexes especifics de les diferents provincies per als
diferents territoris, del present Conveni col-lectiu.

Article 30.- Comite Intercentres

Si no estés constitut es podra pactar la constitucié i funcionament d'un Comite
intercentres, amb un maxim de 13 membres que seran designats entre el
components del diferents comités de centre, guardant la proporcionalitat dels
sindicats segons els resultats electorals considerats globalment, de conformitat
amb l'article 63.3 de I'Estatut dels treballadors, per servir de resolucié de totes
aquelles materies que, excedint de les competéncies propies dels Comités de
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centre o delegats de personal, per ser questions que afecten a diversos
centres, haguessin de ser tractats amb caracter general.

Per a la distribucio de llocs entre els sindicats seguiran les regles establertes a
I'article 71.2 b) del TRLET.

La designacidé de membre del Comite intercentres es realitzara pels sindicats
mitjancant comunicacio dirigida a 'Empresa.

La composicié del Comite intercentres es comunicara a |'Oficina Publica de
Registre d'Actes (OPRA), inserint copia de la mateixa als taulers d'anuncis de
I'empresa.

Els canvis que es produeixin en la representaci6 amb motiu d'eleccions a
I'empresa, es tindran en compte amb caracter anual, a 31 de desembre, per
modificar en el seu cas la composicié del Comite intercentres.

El Comite intercentres assumira les competencies previstes als articles 63 i 41
de I'Estatut dels treballadors, quan les mesures o reivindicacions afectin més
d'un centre de treball.

El Comite intercentres es regira en el seu funcionament per les normes
establertes a I'Estatut dels treballadors per als Comités d'empresa i les seves
decisions en les materies de la seva competéncia seran vinculants per a la
totalitat dels treballadors.

Article 31.- Excedeéencia per carrec sindical

Podra sol-licitar la situacié d'excedencia o reduccid de jornada aquell
treballador en actiu que ostentés carrec sindical de rellevancia provincial,
autonomica o estatal en les organitzacions sindicals més representatives a
nivell sectorial en qualsevol de les seves modalitats. Romandra en tal situacio
mentre es trobi a I'exercici de Il'esmentat carrec, reincorporant-se
automaticament a la seva empresa, si el sollicita en el terme d'un mes en
finalitzar I'acompliment del mateix. Durant el temps en qué es trobi en situacio
d'excedéncia per carrec sindical es considerara a efecte de comput d'antiguitat,
pero sense cap meritacié salarial.

Article 32.- Formacid i promocié professional

D'acord amb l'establert a l'article 23 del Reial Decret Llei 2/2015 de 23
d'octubre, les empreses donaran les facilitats que l'organitzaciéo del treball
permeti en cada moment per a l'assistencia dels treballadors a cursos de
formacioé o de perfeccionament professional.

Segons les necessitats organitzatives la Direcci6 de les empreses
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desenvoluparan la politica de formacié adequada amb la finalitat de que tot el
personal pugui tenir accés, en regim d'igualtat d'oportunitats, a uns millors
coneixements professionals i millora del nivell cultural, especialment vinculats a
la capacitacio per a la promocié interna.

L'Empresa sufragara les despeses de formacio professional en aquells suposits
en els quals els cursos que es pretenguin seguir guardin una directa relacio
amb el treball desenvolupat pel treballador, sempre que existeixi prévia
conformitat entre les dues parts.

Article 33.- Personal amb discapacitat. Treballs de col-lectius especials

Contractacio de treballadors/es minusvalids/es. S'estara a allo que disposa el
Reial Decret 1/2013, de 29 de novembre, el Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril,
| el Decret 86/2015, de 2 de juny, per a la integracié social dels minusvalids
(LISMI) i l'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb
discapacitat en empreses de 50 o0 més persones treballadores i de les mesures
alternatives de caracter excepcional al seu compliment. Es reconeix
I'excepcionalitat als efectes d'allo previst a l'article 1.1 del Reial Decret
364/2005.

Article 34.- Inaplicacio de les condicions de treball

Per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors/ores, quan
existeixin causes economiques, téecniques, organitzatives o de produccid, es
podran inaplicar les condicions de treball previstes a l'article 82.3 de I'Estatut
dels treballadors, previ desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen
les causes justificatives de la inaplicacio i aquest només podra ser impugnat
davant la jurisdiccié social quan es presumeixi I'existencia de frau, dol, coaccio
0 abus de dret en la seva conclusio. L'acord haura de determinar amb exactitud
les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva duracio, que no
podra prolongar-semeés enlla del moment en que resulti aplicable un nou
conveni a I'empresa.

L'Acord haura de ser notificat a la Comissié mixta del Conveni col-lectiu i a
I'Autoritat laboral.

En el cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts
podra sotmetre la discrepancia a la Comissié mixta del Conveni, que disposara
d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, a comptar des que la
discrepancia li fos plantejada.

Quan no s'hagués sol-licitat la intervencio de la Comissié mixta o aguesta no
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hagués aconseguit un acord, les parts hauran de recorrer als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. ElI sotmetiment a
arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb allo prevista I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Article 35.- Comissio mixta

Ambdues parts negociadores acorden establir una Comissiéo mixta com a organ
d'interpretacio i vigilancia del compliment del present Conveni autonomic.

La Comissio mixta estara integrada paritariament per un maxim de 6 membres
pels representants de les organitzacions sindicals signants del present conveni
Autonomic i per uns altres 6 membres per les representacions patronals
signants i afectada pel mateix.

Aixi mateix, la Comissio podra interessar els serveis d'assessors ocasionals o
permanents en quantes materies son de la seva competencia, que seran
lliurement designats per les parts.

Les reunions ordinaries tindran lloc cada quatre mesos. Les extraordinaries
guan, per la urgéencia de l'assumpte, sigui convocada per qualsevol de les
parts.

S'acorda establir com a domicili social de la Comissid mixta el de les
respectives parts signants per la qual cosa, totes elles, hauran de ser
notificades de quantes questions s'hagin de plantejar al seu coneixement:

Federacio de Serveis de CCOO de Catalunya: Via Laietana, 16, 2a; 08003-
Barcelona.

Federacio de Serveis Mobilitat i el Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-
UGT):Rambla del Raval 29-35; planta 4a 08001-Barcelona.

GEPSAB, GEDAT, GEDAL i GEDAG: Via Laietana, 32, 2a; 08003-Barcelona.

Article 36.- Procediment

36.1 Consultes i conflictes col-lectius en materia d'interpretacio i aplicacié del
Conveni autonomic.

La part que interessi la intervencié de la Comissié mixta, haura de presentar
escrit dirigit a I'esmentada Comissio, en algun dels domicilis indicats a l'article
27, fent constar expressament:

Nom, cognom, domicili i DNI del o dels sollicitants (0 denominacio social,
domicili i CIF, en cas de ser persona juridica) i en tot cas I'adreca electronica, si
la tingués.
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Identificacio i justificacié de la representacié en la qual actua. Exposicio clara
de I'objecte de la consulta o conflicte i la seva pretensid concreta, acompanyant
la documentacié que interessi al seu dret.

36.2 La Comissio mixta es reunira en termini de 10 dies habils excloent
dissabtes i diumenges i dies festius des de la data de recepcio de I'escrit d'inici,
per coneixer i deliberar respecte a la consulta o conflicte col-lectiu plantejat.

Es considerara validament constituida la Comissié mixta si compareixen,
almenys, dos components per cada una de les parts que la integren.

La Comissi0 mixta, d'ofici o a petici6 de parts, podra convocar de
compareixenga conjunta les parts afectades pel conflicte col-lectiu per
completar la informacio, en el cas de la qual se suspendra el termini per emetre
la Resolucio.

Les Resolucions de la Comissio mixta s'adoptaran per majoria de cada una de
les parts, empresarials i social.

En cas d'existir acord al si de la Comissi0 mixta, aguesta emetra la seva
Resolucio en el termini maxim de 20 dies habils excloent dissabtes, diumenges
| dies festius des de la data de la seva reunid, que emetra el sol-licitant per
correu certificat o per correu electronic.

En cas que la Comissidé mixta no arribés a un acord respecte a la consulta o
conflicte col-lectiu plantejat, s'aixecara Acta del desacord, el que es comunicara
a les parts interessades en la consulta o conflicte col-lectiu quedant expedita la
via judicial o extrajudicial que, en el seu cas, procedeixi.

Si en 30 dies habils excloent dissabtes, diumenges i dies festius, des de la
recepcié de la consulta, aquesta no s'hagués reunit o, havent-se reunit, no
hagués emes Resolucio, quedara expedita la via judicial o extrajudicial que, en
el seu cas, procedeixi.

36.3 Per a la modificaci6 substancial col-lectiva de condicions de treball
establertes al present Conveni col-lectiu autonomic, les parts seguiran els
tramits regulats a l'article 41.4 i 82.3, respectivament, de ['Estatut dels
treballadors quan es presentin els requisits exigits legalment.

En cas de desacord, durant el periode de consultes, qualsevol de les parts
sotmetra la discrepancia a la Comissié mixta, que es tramitara en la forma i
terminis establerts al present article.

36.4 La Comissio mixta, amb caracter previ a l'inici de la seva Intervencio, oferira
a les parts i per al suposit de no resoldre I'esmentada comissi6 la discrepancia
sotmesa a la seva consideracio, el sotmetiment a un arbitratge vinculant, en el cas
de la qual el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de
consultes i només sera recurrible conforme al procediment i partint dels motius
establerts a |'article 91 de I'Estatut dels treballadors.
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Addicionalment a lanterior la intervenci6 de la Comissidé mixta, en cas de
discrepancia en el si i de no assumpcié de larbitratge vinculant, comporta
sotmetiment exprés de les parts, als procediments establerts en [|'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment i, en tot cas, als procediments
de conciliacié, mediacio i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Aquest procediment sera aplicable tant en discrepancies individuals com en
conflictes col-lectius en matéria dinterpretacid6 i aplicacio del Conveni
autonomic, com per resoldre les discrepancies sorgides en els periodes de
consultes previstes als articles 40, 41, 47 i 51 de I'Estatut dels treballadors.

Article 37.- Funcions
Son funcions especifiques de la Comissio mixta les seguents:
la. Interpretacio del Conveni autonomic

2a. A requeriment de les parts, haura d'intervenir o arbitrar, si es rep el
manament corresponent en el tractament i solucio de quantes questions i
conflictes de caracter col-lectiu puguin suscitar-se en I'ambit d'aplicacio del
present Conveni autonomic

3a. Podra realitzar tasques de vigilancia del compliment del pactat, i molt
especialment de les estipulacions obligacionals inserides al Conveni autonomic

4a. Entendre, de forma previa i obligatoria a la via administrativa i jurisdiccional,
en relaci6 amb els conflictes col-lectius que puguin ser interposats, pels qui
estan legitimats per a aixo respecte a l'aplicacio i interpretacio dels preceptes
derivats del present Conveni autonomic

5a. Les parts podran demanar que la Comissié mixta elabori un informe anual
sobre el grau de compliment del Conveni autonomic, de les dificultats en la
seva aplicacio i interpretacio.

6a. La Comissié mixta vetllara especialment pel coneixement i recepcio
d'informacié referent a l'essencial problematica de l'ocupacido al sector,
demanant dades de les empreses incloses en el seu ambit d'obligar, als
efectes, si l'estimés oportl, en cas d'elaborar els dictamens o conclusions
corresponents

7a. Intervenir en els conflictes que puguin derivar-se de I'homogeneitzacioé dels
grups i nivells creats pel present Conveni autonomic

8a. En matéria de formacié la Comissi0 mixta es compromet a fomentar-la, de
conformitat amb els desenvolupaments establerts en els acords per a la formacio
continua

9a. | especialment la Comissid6 mixta queda facultada per incorporar
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posteriorment a l'entrada en vigor del Conveni aquells acords o compromisos
gue s'adoptin en les materies que s'implementin durant la vigéncia del Conveni.

Article 38.- Soluci6 de conflictes extrajudicials

Als efectes de solventar els conflictes col-lectius o plurals que puguin
presentar-se (articles 40, 41 i 82.3 del ET), tant de caracter juridic com
d'interessos, derivats de I'aplicacié d'aquest conveni col-lectiu, sense perjudici
de les facultats i competéencies atribuides a la Comissio mixta, ambdues parts
negociadores, en representacié dels treballadors/ores i les empreses incloses
al seu ambit funcional, pacten expressament el sotmetiment als procediments
de conciliacié i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots
aguells no exclosos expressament de les competéncies de dit Tribunal als
efectes d'alldo establert als articles 63 i 156 de la Llei reguladora de la
Jurisdiccio Social.

Article 39.- Seguretat i salut

Per a totes aquelles questions que es derivin de l'aplicacio del present Conveni
col-lectiu, en materia de vigilancia de la salut i de la seguretat en el treball,
també sera competent la Comissié mixta:

Sol-licitada la convocatoria per qualsevol de les dues parts de I'esmentada
Comissio, aquesta s'haura de reunir en el termini maxim de quinze dies.
L'esmentada convocatoria s'haura de realitzar a través de qualsevol de les
parts signants del conveni.

Article 40.- lgualtat en la feina

Cal respectar el principi d'igualtat en la feina amb caracter general. No
s'admeten, per tant, discriminacions per ra0 de l'edat, el sexe, la ideologia, la
raca, la discapacitat, etc.

Aixi mateix, les empreses han de garantir la percepcié del mateix salari en les
mateixes funcions, sense cap diferenciacié per rao del sexe, l'edat, etc.

Article 41.- Plans d'igualtat

De conformitat amb el disposat a la Llei organica 3/2007, les empreses estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de
negociar, previament a la seva implantacié, amb els representants dels
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treballadors en la forma que es determini en la legislacié laboral.

A més en les empreses de més de 250 treballadors, tinguin un 0 més centres
de treball, les mesures d'igualtat a quée es refereix el paragraf anterior s'’hauran
de dirigir a I'elaboracio i a aplicacioé d'un pla d'lgualtat.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla digualtat, amb la
representacio legal dels treballadors, quan l'autoritat laboral hagués acordat en
un procediment sancionador la substitucié de les sancions accessories per
I'elaboracié i aplicacié de I'esmentat pla, en els termes que es fixin en l'acord
indicat.

L'elaboracio i implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria per a les altres
empreses, previa consulta i participaci6 amb la representaciéo legal dels
treballadors.

A efectes del regulat en el present Conveni respecte als plans d'igualtat i als
diagnostics de situacio s'haura de tenir en compte I'assenyalat a I'article 5 de la
Llei organica 3/2007, segons el qual, no constituira discriminacio en l'accés a
I'ocupacio, inclosa la formacio necessaria, una diferéncia de tracte basada en
una caracteristica relacionada amb el sexe quan, a causa de la naturalesa de
les activitats professionals concretes o al context en el qual es duguin a terme,
I'esmentada caracteristica constitueixi un requisit professional essencial i
determinant, sempre gue l'objectiu sigui legitim i el requisit proporcionat.

Amb aquesta finalitat, el present Conveni recull a continuacié una serie de
directrius i regles en relacié amb els plans d'igualtat i els diagnostics de situacié
gue hauran de seguir les empreses de meés de 250 treballadors incloses dins
del seu ambit d'aplicacio i la finalitat dels quals és facilitar a aquestes ultimes
I'aplicaci6 i implantacio de la Llei organica 3/2007.

Concepte dels plans d'igualtat

Com estableix la Llei organica 3/2007 els plans d'igualtat de les empreses son
un conjunt ordenat de mesures, adoptats després de realitzar un diagnostic de
situacié, tendents a assolir en I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes i eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a arribar, les
estrategies i practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi com
I'establiment de sistemes eficagcos de seguiment i avaluacié dels objectius
fixats. Diagnostic de situacio

Préviament a la fixacid dels objectius d'igualtat que en el seu cas s'hagin
d'assolir, les empreses realitzaran un diagnostic de situacio la finalitat del qual
sera obtenir dades desagregades per sexes en relacié amb les condicions de
treball, i amb especial referencia a materies tals com l'accés a I'ocupacio, la
formacid, classificacié i promocio professional, les condicions retributives i
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d'ordenacio de la jornada, de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal,
etc. Tot aixo a efectes de constatar, si n'hi hagués, l'existéncia de situacions de
desigualtat de tracte o oportunitats entre homes i dones mancades d'una
justificacio objectiva i raonable, o situacions de discriminacid per raé de sexe
gue suposin la necessitat de fixar els esmentats objectius.

De tot aix0 les empreses donaran compte per escrit als representants dels
treballadors, podent emetre aquests el corresponent informe si aixi ho estimen
adequat.

El diagnostic de situacié haura de proporcionar dades desagregades per sexes
en relacio, entre d'altres, amb algunes de les segients guestions:

a) Distribucio de la plantilla en relacié amb edats, antiguitat, departament, nivell
jerarquic, grups professionals i nivell de formacio.

b) Distribucié de la plantilla en relacié amb tipus de contractes.
c) Distribucio de la plantilla en relacié amb grups professionals i salaris.

d) Distribuci6 de la plantilla en relacié6 amb ordenacio de la jornada, hores anuals
de treball, regim de torns i mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral.

e) Distribucio de la plantilla en relacio amb la representacio sindical.

f) Ingressos i cessacions produides l'Ultim any especificant grup professional,
edat i tipus de contracte.

g) Nivells d'absentisme especificant causes i desglossant les corresponents a
permisos, incapacitats o d'altres.

h) Excedéncies ultim any i els motius.

i) Promocions ultim any especificant grup professional i llocs als que s'ha
promocionat, aixi com promocions vinculades a mobilitat geografica.

j) Hores de formacidé dltim any i tipus d'accions formatives.

Igualment s'hauran de diagnosticar. Els criteris i canals d'informacio i/o
comunicacié utilitzats en els processos de seleccid, formacio i promocio, els
metodes utilitzats per a la descripcié de perfils professionals i llocs de treball, el
llenguatge i contingut de les ofertes d'ocupacio6 i dels formularis de sol-licitud
per participaren processos de seleccio, formacio i promocio.

Objectius dels plans d'igualtat

Una vegada realitzat el diagnostic de situacio s'establiran els objectius concrets
a assolir partint de les dades obtingudes i que podran consistir a I'establiment
de mesures d'accié positiva en aquelles glestions en les quals s'hagi constatat
I'existéncia de situacions de desigualtat entre dones i homes mancats de
justificacio objectiva, aixi com en l'establiment de mesures generals per a
I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacio.
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Tals objectius, que inclouran les estrategies i practiques per a la seva
consecucio, aniran destinades preferentment a les arees d'accés a l'ocupacio,
formacio, classificacido i promocio professional, condicions retributives i de
jornada, conciliacié de la vida familiar, etc., i, entre altres, podran consistir en:

a) Promoure processos de seleccid i promocidé en igualtat que evitin la
segregacio vertical i horitzontal i la utilitzacié del llenguatge sexista. Amb aixo
es pretendra assegurar procediments de seleccio transparent per a l'ingrés en
I'empresa mitjancant a redaccié i difusio no discriminatoria de les ofertes
d'ocupacio i I'establiment de proves objectives | adequades als requeriments
del lloc ofert, relacionades exclusivament amb la valoracié d'aptituds i
capacitats individuals.

b) Promoure la inclusi6 de dones en llocs que impliquin comandament i/o
responsabilitat.

c) Establir programes especifics per a la seleccié/promocio de dones en llocs
en els quals estan sub representades.

d) Revisar la incidencia de les formes de contractacio atipiques (contractes a
temps parcial i modalitats de contractacié temporal) en el col-lectiu de
treballadores amb relacié al de treballadors i adoptar mesures correctores en
cas de major incidéncia sobre aquestes de tals formes de contractacio.

e) Garantir I'accés en igualtat d'homes i dones a la formacié d'Empresa tant
interna com externa, a fi de garantir la permanéncia en 'ocupacié de les dones,
desenvolupant el seu nivell formatiu i la seva adaptabilitat als requisits de la
demanda d'ocupacio.

f) Informacié especifica a les dones dels cursos de formacid per a llocs que
tradicionalment hagin estat ocupats per homes.

g) Realitzar cursos especifics sobre igualtat d'oportunitats.

h) Revisar els complements que componen el salari per verificar que no
estiguin incloent una discriminacié sobre les treballadores.

i) Promoure processos i establir terminis per corregir les possibles diferencies
salarials existents entre homes i dones.

j) Aconseguir una major i millor conciliacioé de la vida familiar i laboral d'homes i
dones mitjancant campanyes de sensibilitzacio, difusié dels permisos i
excedencies legals existents, etc.

k) Establir mesures per detectar i corregir possibles riscs per a la salut de les
treballadores, en especial de les dones embarassades, aixi com accions contra
els possibles casos de persecucio moral, sexual, o per rad de sexe.
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Programacioé

Partint dels resultats obtinguts en les fases anteriors, es dura a terme la
programacio, indicant els objectius a aconseguir accions per implementar-los,
criteris d'avaluacio i determinacié de recursos materials i humans necessaris
per a la seva realitzacio.

Implementacio

Una vegada elaborat el pla d'lgualtat, s'establira el calendari d'execucio de les
accions dissenyades.

Seguiment dels plans d'igualtat
1. Es crea la comissio per a igualtat d'oportunitats dins de la mateixa Comissio mixta.

2. La seva missi6 sera realitzar un seguiment del compliment i
desenvolupament de les mesures legals i les previstes en el present conveni
per promoure el principi d'igualtat i no discriminaci6, aixi com coneixer de les
denuncies que puguin produir-se per incompliments de les mateixes.

3. A tal fi, la comissio es reunira a requeriment de qualsevol de les parts i, com
a minim, una vegada a l'any.

Article 42.- Protecci6 a la maternitat

Quan l'adaptacio de les condicions o el temps de treball no resultés possible o,
tot i l'adaptacio, les condicions d'un lloc de treball poguessin influir
negativament a la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho
certifiquin els Serveis Médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, amb
I'informe del metge del Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament
a la treballadora, aquesta haura de desenvolupar un lloc de treball o funcié
diferent i compatible amb el seu estat, sempre que la treballadora estigui
gualificada per a tal desenvolupament. ElI Servei de Prevencié haura de
determinar la relacio dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes.
Allo disposat anteriorment sera també d'aplicacié durant el periode de lactancia
natural, si les condicions de treball poguessin influir negativament a la salut de
la dona o del/la fill/a i aixi ho certifiquin els Serveis Medics de I'Institut Nacional
de la Seguretat Social, amb l'informe del metge del Servei Nacional de Salut
gue assisteixi facultativament a la treballadora o al seu fill/a.

Son daplicacié integrament les normes legals sobre la proteccié de la
maternitat i especialment la Llei 39/1999, de 5 de novembre, sobre conciliacio
de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.

El temps de la reduccié s'ha de fer d'una manera ininterrompuda en cas que
sigui el treballador qui la fixi, segons el marc horari de lI'empresa, partint de les
necessitats que sorgeixin de la guarda legal dels fills.
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A petici6 de la mare o del pare, es pot acumular el periode de lactancia legal a
la baixa per maternitat 0, segons la seva eleccid, es pot reduir la jornada d'l
hora diaria.

L'empresa adoptara les mesures necessaries per evitar |'exposicid de les
treballadores en situacid d'embaras, part recent o durant el periode de
lactancia natural als riscs determinats en l'avaluacié que es refereix a l'article
16 de la Llei 31/1995, que puguin afectar a la salut de les treballadores, del
fetus o del lactant, a través d'una adaptacio de les condicions o del temps de
treball de la treballadora afectada, en els termes previstos a l'article 26 de la
Llei esmentada i de conformitat amb el qual es tindra en compte aixi mateix les
possibles limitacions en la realitzacio de treball nocturn i a torns.

En l'avaluacié de riscs es contemplara, per a la dona embarassada o0 en
periode de lactancia natural, la idoneitat dels llocs, réegim horari i condicions de
treball aplicables. En aquests casos s'establira I'adequat protocol d'actuacio per
part de les empreses, amb coneixement i participacid dels delegats de
prevencio.

Es podra acumular, per jornades continuades, el periode de lactancia legal a la
baixa de maternitat de que s'haura de gaudir a continuacié del permis de
maternitat.

El comput equivaldra al total d'hores de que hauria gaudit. Els treballadors/ores
gue desitgin gaudir d'aquesta acumulacié ho hauran de comunicar a I'empresa
amb una antelacié minima de 15 dies.

A la provincia de Girona s'estara a allo que disposa I'Annex 3.

Article 43.- Proteccio integral contra la violéncia de genere

1. La treballadora victima de violencia de genere tindra dret a I'eleccié d'un canvi
de lloc de treball, a la mobilitat geografica, a la reorganitzacio o flexibilitzacio del
temps de treball, aixi com la possibilitat de rebre assistencia psicologica per part
de I'empresa, en els termes gque s'estableixen seguidament.

2. La treballadora victima de violencia de génere tindra dret, per fer efectiu la
seva proteccio o el seu dret a l'assistencia social integral, a la reduccio de la
jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacio del
temps de treball, a través de l'adaptacio de I'horari, de l'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin en
I'empresa. Aquests drets es podran exercitar de comu acord entre 'Empresa i
la treballadora/a afectada. En el seu defecte, la concrecid d'aquests drets
correspondra a la treballadora, sent d'aplicacid les regles establertes en
I'apartat anterior, inclos les relatives a la resolucié de discrepancies.

3. La treballadora victima de violencia de géenere que es vegi obligada a
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abandonar el lloc de treball a la localitat on venia deixant els seus serveis, per
fer efectiu la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral, tindra
dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o
categoria equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus
centres de treball de la provincia de Barcelona, sense perjudici dels acords que
s'estableixin en cada empresa amb els legals representants dels seus
treballadors.

En tals suposits, I'empresa estara obligada a comunicar a la treballadora les
vacants existents en l'esmentat moment o les que es poguessin produir en el
futur. El trasllat o el canvi de centre de treball tindran una durada inicial de 6
mesos, durant els quals I'empresa tindra I'obligacié de reservar el lloc de treball
gue anteriorment ocupava la treballadora.

Acabat aquest periode, la treballadora podra optar entre la tornada al seu lloc
de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest ultim cas, decaura
I'esmentada obligacio de reserva.

4. En el suposit previst en la lletra n), apartat 1, de l'article 45 de I'Estatut dels
treballadors, el periode de suspensio tindra una durada inicial que no podra
excedir de 6 mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resultés que
I'efectivitat del dret de proteccié de la victima requeris la continuitat de la
suspensio. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per periodes
de 3 mesos, amb un maxim de 18 mesos.

5. La treballadora victima de violencia de genere, sempre que tingui aquesta
condicio legalment reconeguda, tindra dret, a més de a les llicencies retribuides
gue legalment li corresponguin o a les establertes a l'article 32, d) del vigent
Conveni, les llicencies sense sou que resultin necessaries i no contemplades
com retribuides, previa acreditacio de la seva necessitat. No es consideraran
faltes de puntualitat les ocasionades, directament, per I'esmentada situacio.

6. Tot l'anterior resultara d'aplicacio a aquell treballador que, per decisio
judicial, sigui equiparat com a victima de violéncia de genere.

Article 44.- Prevencio i tractament (en I'ambit laboral) de situacions de
persecucio moral i sexual, aixi com per rad sexe.

Declaracio de principis

La dignitat de la persona, els drets inviolables que li sén inherents, el lliure
desenvolupament de la personalitat, la integritat fisica i moral, s6n drets
fonamentals de la persona contemplats a la Constitucié espanyola, a més dels
drets continguts a I'Estatut dels treballadors de respecte a la intimitat i a la
consideracio deguda a la seva dignitat, compresa la protecciéo davant ofenses
verbals o fisiques de naturalesa sexual.
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Les parts signants del conveni manifesten el seu compromis per mantenir
entorns laborals positius, prevenir comportaments de persecucio i, perseguir i
solucionar aquells casos que es produeixin en I'ambit laboral, sancionant-se
com faltes molt greus, en el seu grau maxim, si aquesta conducta és duta a
terme prevalent-se d'una posicio jerarquica.

Mesures preventives

Tots els treballadors tenen dret a un entorn lliure de conductes i
comportaments hostils o intimidadors cap a la seva persona que garanteixi la
seva dignitat i la seva integritat fisica i moral. Les persones amb responsabilitat
de comandament tenen l'obligacid de garantir les condicions adequades de
treball en el seu ambit de responsabilitat.

Les empreses establiran els mecanismes de deteccié de possibles riscs
psicosocials i, en el seu cas, procediran a l'avaluacio dels mateixos |
promouran, addicionalment, la detecci6 preco¢ de situacions de risc a través de
la vigilancia de la salut.

Les empreses en el termini d'un any des de la firma del present Conveni
incorporaran a les accions formatives de tot el personal que ingressi en les
mateixes, informacié relativa a les materies relatives a la persecucié moral i
sexual en I'ambit laboral.

Definicio de la persecucio moral, sexual i per ra0 de sexe

Persecucié moral: s'entén per persecucid moral tota conducta, practica o
comportament, realitzada de manera sistematica o recurrent al si d'una relacié
de treball, que suposi directament o indirecta un menyscapte o atemptat contra
la dignitat del treballador, al qual s'intenta sotmetre emocionalment i
psicologicament de forma violenta o hostil, i que persegueix anul-lar la seva
capacitat, promocio professional o la seva permanencia en el lloc de treball,
afectant negativament |'entorn laboral.

Assetjament sexual: s'entén per assetjament sexual tota aquella conducta
consistent en paraules, gests, actituds o actes concrets, desenvolupades en
I'ambit laboral, que es dirigeixi a una altra persona amb intencié d'aconseguir
una resposta de naturalesa sexual no desitjada per la victima.

Persecuci6 per rad de sexe: segons l'article 7.2 de la Llei organica 3/2007, és
gualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el
proposit I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidador, degradant o ofensiu. El caracter laboral es presumeix en produir-se
en I'ambit de l'organitzacio de I'empresa, aixi com quan la conducta es posa en
relaci6 amb les condicions d'ocupacio, formacid o promocio en el treball.
L'accié exercida pel perseguidor ha de ser indesitjada i rebutjada per qui la
sofreix. Hi ha d'haver abséncia de reciprocitat per part de qui rep I'accié. No és
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necessari que les accions d'assetjament sexual en el treball es desenvolupin
durant un periode prolongat de temps. Una sola accio, per la seva gravetat, pot
ser constitutiva d'assetjament sexual.

Aquests comportaments deterioren I'entorn de treball i afecten negativament la
gualitat de I'ocupacio, condicionals laborals i desenvolupament professional de
la victima de persecucio.

Avaluacid i revisio del procediment de persecucio: les parts signants del
present conveni, al si de la Comissio Mixta, atendran les reclamacions que es
formulin en l'ambit de la seva representacid en ordre al funcionament i
implantacié de les mesures preventives abans assenyalades, a fi de suggerir
gualsevol modificacio que permeti millorar la consecucio dels seus objectius, o
adequar-les a la dimensio de cada empresa.

Article 45.- Normalitzacio linguistica

A les empreses tots els anuncis o avisos han de ser redactats en catala. Aixo
no obstant, si convé per a la correcta comprensio de les persones treballadores
afectades, es redactaran també en castella.

Les persones treballadores i els empresaris/aries tenen dret a fer Us oral i escrit
del catala en totes les activitats que es desenvolupin en el si de I'empresa,
sense cap limitacio ni restriccio.

A les empreses de més de 50 persones treballadores, i en totes aquelles on els
representants dels treballadors/es ho considerin oportl, es creara una
Comissié Mixta de Normalitzacio Linguistica integrada en el Comité d'empresa,
gue tindra com a finalitat vetllar pel compliment d'aquest article, i en general
impulsar la normalitzacio linguistica en I'ambit de les activitats de I'empresa.

A les empreses de més de 500 persones treballadores, i en totes aquelles on
es consideri oportd, es podra estudiar, conjuntament amb el Departament de
Cultura i Treball, la creacio d'un Servei linguistic d'empresa, en el seguiment
del qual participaran les seccions sindicals i la representacio dels
treballadors/ores.

Article 46.- Dret supletori

Per tot alld que no preveu aquest Conveni col-lectiu autonomic, les parts, de
mutu acord, estableixen que es regiran per I'Estatut dels treballadors i per les
normes, lleis o reglaments que s'estableixin en cada moment i que hi siguin
d'aplicacio.
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Disposici6 addicional 1a

Les parts mantindran les regulacions provincials pel qué fa referéncia al
descompte en les compres dels treballadors, regulacié que queda recollida als
respectius Annexes del present Conveni col-lectiu.

Disposicio addicional 2a

Les parts signants recomanen que en l'ambit de les empreses es fomentin,
guan existeixi un volum important de persones treballadores de diverses
procedéncies culturals, iniciatives o plans de gesti6é de la diversitat.

Disposicio addicional 3a

El 2n Conveni col-lectiu autonomic de supermercats i autoserveis de Catalunya
incorpora 5 annexes en els quals es regulen les equivaléncies entre els llocs de
treball del nou text, les especificitats salarials, llicencies retribuides, ordenacio
del temps de treball, assegurances i altres drets col-lectius segons les
regulacions dels anteriors Convenis col-lectius provincials aplicables abans de
la firma del present text.

Disposicio final
Els annexos al present conveni constitueixen text normatiu del mateix.

Disposicio derogatoria primera

Amb la publicaci6 al DOGC del present Conveni, aquest text normatiu
substituira els Convenis provincials de supermercats i autoserveis d'alimentacio
de les provincies de Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida.

Disposicio derogatoria segona

Amb la publicacié al DOGC del Il Conveni col-lectiu de supermercats i
autoserveis de Catalunya quedara derogat el 1 Conveni col-lectiu marc de
supermercats i autoserveis d'alimentacio de Catalunya.

—
—
m
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Annex 1

Equivaléncia categories professionals provincials i grups professionals Conveni
col-lectiu de Catalunya

(Vegeu la imatge al final del document)
CAT CC_SUPERS_Annex_1_.pdf

Annex 2

Provincia de Barcelona
1. Taules salarials 2016 — 2019

Taula 2016 Taula 2017
Mensual |Anual Antiguitat H.Extra H.Festiva Mensual| Anual |H.Extra H.Festiva
Grup 2 "1.468,00 [22.020,01 44,65 | 1406 [ 14,06 | [1.479,74 [22.196,17] 14,06 | 14,06
r r r r r r r r r
nivell 1| [1.295,66 | 19.434,95] 38,26 12,39 12,39 1.306,03 | 19.590,43 | 12,39 | 12,39
Grup 3 — r r r r r r r 4 4
nivell 2| [1.194,77 [17.921,58 35,41 11,43 11,43 1.204,33 | 18.064,96 | 11,43 | 11,43
nivell 3| [ 1.101,80 [16.528,28" 39,08 | 10,52 | 10,52 | [1.110,70 16.660,50 10,52 | 10,52
r r r r r r r r r
nivell 1| | 1.021,12 [15.316,86 34,54 9,75 9,75 1.038,48 [ 15.577,25 9,75 9,75
Grup 4 — r r r r r r r r r
nivell 2| | 954,24 [14.313,65 25,54 9,04 9,04 970,47 | 14.556,98 | 9,04 9,04
nivell 4 | | 800,72 [12.010,87] 0,00 | 0,00 | 0,00 " 814,34 [12.215,06| 0,00 | 0,00
Taula 2018 Taula 2019
Mensual Anual H.Extra |H.Festiva Mensual Anual H.Extra |H.Festiva
Grup 2 "1.490,10 [22.351,55| 14,06 | 14,06 71.500,53 [22.508,01| 14,06 | 14,06
r r r r r r r r
nivell 1| [1.315,17 [19.727,56 [ 12,39 12,39 1.324,38 | 19.865,65| 12,39 | 12,39
Grup 3 — r r r r r r r r
nivell 2 | [1.212,76 [18.191,41 11,43 11,43 1.221,25 [ 18.318,75| 11,43 | 11,43
nivell 3| [1.118,48 [16.777,13] 10,52 | 10,52 71.126,30 [ 16.894,57 | 10,52 | 10,52
r r r r r r r r
nivell 1 | | 1.057,18 [15.857,64| 9,75 9,75 1.077,26 | 16.158,93 | 9,75 9,75
Grup 4 — r r r r r r r r
nivell 2| | 987,93 [14.819,01] 9,04 9,04 1.006,70 | 15.100,57 | 9,04 9,04
nivell 4 | | 829,00 [12.434,93] 0,00 | 0,00 " 844,75 [12.671,19| 0,00 | 0,00

2. Llicencies retribuides

Previ avis i amb justificacio, el treballador es pot absentar de la feina amb dret
apercebre el salari base, incloent-hi els complements personals, pels motius i
temps seguents:

a) En cas de matrimoni, 15 dies naturals.
b) En cas de naixement de fill, de malaltia greu que requereixi hospitalitzacié i/o
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intervencid quirargica (ambulatoria o sense hospitalitzacio perd que precisi
repos domiciliari), mort de conjuge o parella de fet, fills o pares dels dos
conjuges parella de fet, néts, avis o germans, 3 dies, que es poden ampliar de
2 dies més sempre que el treballador hagi de fer un desplacament a aquest
efecte de més de 200 quilometres.

c) Per trasllat del domicili habitual, 1 dia.

d) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, el
temps indispensable.

e) Per casament dels pares, fills i germans (afinitat (inclosa parella de fet) o
consanguinitat), 1 dia.

f) Per assistir a examens finals de caracter academic o oficial, les hores
necessaries. S'ha d'aportar la justificacié administrativa pertinent.

S'acorda que es poden ampliar els 5 dies de llicencia que preveu l'apartat b)
d'aquest article. A aquest efecte, cal que el treballador afectat ho sol-liciti, per
telefon mitjancant un telegrama, i que justifiqui posteriorment aquesta
necessitat. Aquests dies de més sén a compte del periode de vacances.

Per a les llicencies no regulades en aquest punt s'estara al quée disposa l'article
37.3 de I'Estatut dels treballadors.

Justificacio de les llicencies

Cal que el treballador avisi com més aviat millor el seu cap immediat, a fi
d'adoptar les mesures necessaries i facilitar al treballador la llicencia o el
permis oportuns.

Per obtenir la llicencia per matrimoni cal que el treballador la sol-liciti amb
15dies de temps com a minim respecte a la data de comencament de la
lliceéncia, a fi de no destorbar el funcionament dels serveis.

El treballador ha de presentar la justificacio fefaent.

3. Asseguranca de vida

Les empreses estan obligades a mantenir una asseguranca de vida i invalidesa
permanent absoluta per a tota feina i gran invalidesa per als treballadors
afectats per aquest Conveni, per un import de 9.286,00 euros.

Addicionalment a I'anterior, I'actual asseguranca de vida i invalidesa permanent
per a tota feina i gran invalidesa, amb la causa d'accident, dimport de
18.000,00 euros.

A instancies de la representacio legal dels treballadors, I'empresa ha de facilitar
una copia de la polissa pertinent.
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4. Sistema d'acumulacioé d'hores

En I'ambit de I'empresa, els delegats de personal o els membres del Comite
d'empresa poden renunciar a totes les hores que la llei en guesti6 els reconeix
a favor d'un altre o uns altres delegats o membres del comite.

Cal aplicar el mateix regim als delegats de seccions sindicals, d'acord amb la
regulacié que estableix la Llei organica de llibertat sindical per a la constitucio
de seccions sindicals.

Perqué aixo tingui efecte, cal presentar per escrit la cessié d'hores davant la
Direcci6 de I'empresa, amb les indicacions seguents:

1. Nom i signatura del cedent i del cessionari.

2. Nombre d'hores cedides i periode en que es fa la cessio. La cessio s'ha de
fer per mesos complets i fins a 6 mesos com a maxim, i cal fer-la sempre abans
gue el cessionari o els cessionaris facin Us de les hores.

Els delegats de personal i els membres del Comité d'empresa les retribucions
dels quals estiguin fixades en part per incentius han de percebre, des del
moment que han estat elegits i durant la utilitzacio de les hores de garantia,
I'import corresponent a la mitjana d'incentius o primes obtinguda durant els dies
efectivament treballats al mes en questio.

En el suposit que el nombre de dies treballats al mes per acumulacié d'hores
no sigui significatiu, cal prendre com a referéncia per al calcul del que estableix
el paragraf primer el darrer mes de treball sense una incidéncia significativa de
les hores sindicals.

5. Descompte en compres

El descompte en compres ha de ser del 7%. Cal procedir de la manera
seguent:

a) Les compres s'han de fer, com a minim, 2 dies a la setmana. Si coincideix
amb un dia festiu, s'ha de traslladar al dia immediatament posterior (excepte
dissabtes).

b) Solament les pot fer el personal de I'empresa.

c) El cobrament ha de ser efectuat per I'empresari o pel personal responsable
delegat exclusivament per ell.

d) S'estableix el dret de I'empresa a revisar els paquets quan ho consideri oportu.

e) L'horari de les compres ha de ser convingut entre l'empresa i els
treballadors.
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Cal sotmetre a la Comissidé mixta del Conveni les possibles discrepancies que
puguin sorgir entre I'empresa i els treballadors.

6. Classificaci6 del lloc de treball professional d'establiment

El professional d'establiment sera la persona treballadora, amb una antiguitat
minima de 4 anys al Grup 4 Nivell 2 (del Conveni col-lectiu de supermercats i
autoserveis de la provincia de Barcelona) des del dia 1/01/2009, que estigui
realitzant de forma habitual, com a minim, tres de las segients funcions dels
respectius llocs de treball: Ajudant de seccid, reposador, auxiliar de caixa o
repartidor a domicili. Dit lloc de treball s'enquadrara al grup 4 nivell 1 amb
efectes del dia 01/01/2017.

Es respectara qualsevol acord diferent que s'adopti entre I'empresa i la seva
representacio legal dels treballadors abans del 09/04/2017. En el mateix, s'hi
haura d'establir, de forma clara, el procediment i implantacio, sense que aquest
pugui excedir la temporalitat de la vigencia del present Conveni. També es
podra determinar, si procedeix, allo que las parts entenguin per realitzar
funcions de forma habitual o per seccions o qualsevol altra terminologia que
pugui tenir rellevancia al respecte.

7. Hores extraordinaries

a. Resten suprimides les hores extraordinaries. En la mesura que aquestes
hores es considerin necessaries, cal recorrer a les distintes modalitats de
contractacio temporal o parcial que preveu la llei.

b. Cal formalitzar obligatoriament les hores extraordinaries exigides per la
necessitat de reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents. Cal aplicar
el mateix suposit en el cas de risc de péerdua de mercaderies.

c. Cal mantenir, sempre que no sigui possible d'utilitzar les distintes modalitats
de contractacio temporal o parcial que preveu la llei, les hores extraordinaries
gue calguin per comandes o periodes punta de produccié, abséncies
imprevistes, canvis de torn, que resultin de l'activitat de 'Empresa, incloses en
I'ambit funcional.

Aix0 no obstant, s'han de compensar preferentment amb temps de descans.

De conformitat amb la facultat prevista a l'article 35.4 de ['Estatut dels
treballadors s'acorda la realitzaci6 de les jornades festives d'obertura
autoritzada per l'autoritat competent.

El temps treballat té la consideracio d'hores extres.

Cal pagar les hores extraordinaries, sigui quin sigui el seu caracter, d'acord
amb el que estableix agquest Conveni col-lectiu.
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Perqué es pugui aplicar el que es pacta en larticle anterior, les Empreses
afectades per aquest Conveni estan obligades a facilitar mensualment i d'una
manera nominativa al comité d'Empresa o als delegats de personal la informacio
sobre el nombre d'hores extraordinaries fetes, amb especificacio de les causes.

Les empreses i els comites o els delegats de personal han de determinar el
caracter i la naturalesa de les hores extraordinaries i el que preveu l'apartat
anterior.

Cal registrar dia a dia I'acompliment d'hores extraordinaries, tal com estableix
I'article 35.5 de [I'Estatut dels treballadors i totalitzar-ne el nombre
setmanalment. Cal lliurar al treballador una copia del resum setmanal en
I'informe corresponent.

Per als anys de vigencia del Conveni el preu de I'nora extra sera el que figura a
I'apartat 1 del present Annex Taules salarials.

8. Antiguitat

El complement personal d'antiguitat deixara de meritar-se a partir del dia 1 de
gener de 2017 i quedara substituit pel plus Vinculacio a I'empresa, amb la
guantitat abonada fins a data 31 de desembre de 2016.

Aquest Plus vinculacid no sera compensable ni absorbible i es revaloritzara
amb el increments pactats en el present conveni, aplicant-se al salari mensual i
a les pagues.

9. Plus de nocturnitat

El plus de Nocturnitat és el que percep el treballador nocturn, tal com el
defineix l'article 36 de I'Estatut dels treballadors. Equival al 25% del salari base.

10. Recuperacio del 15¢ festiu

A l'efecte de dies de feina, el quinzeé festiu oficial no és recuperable. En el cas
de la seva supressio els treballadors han de disposar, individualment, d'1 dia
de permis retribuit, equivalent a 8 hores de reduccio horaria anual. Per tant,
comporta una reduccio i/o descompte de 8 hores de la jornada anual pactada
(equivalent a 1 dia menys del total de dies efectius de treball anual).

11. Ocupacio

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, les empreses incloses en el seu ambit
funcional han de generar contractacions fixes en un nombre no inferior al 80%
del volum d'ocupacio temporal existent a la signatura del Conveni, ja sigui per
transformacions o per noves contractacions, amb independeéencia de I'ocupacio
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fixa existent. Les empreses han de facilitar a la representacio dels seus
treballadors el correcte seguiment de I'evolucié de I'ocupacio i els percentatges
de compliment anual.

12. Inventaris

Les empreses afectades per aquest Conveni han de disposar, per tal de
controlar i fer un seguiment adequat de la péerdua desconeguda, I'elaboracié
d'inventaris segons els costums o la periodicitat implantats a cada empresa.

Amb aquesta finalitat, les empreses tenen la facultat de fer variar I'norari de
treballi prolongar la jornada pel temps que calgui. L'elaboracio d'inventaris ha
de ser retribuida o compensada amb temps de descans, d'acord amb els
pactes subscrits entre les empreses i els seus comites o els delegats de
personal respectius.

13. Personal amb la capacitat disminuida

Les empreses han de donar al personal que tingui una incapacitat permanent
parcial per a la professio habitual feines adequades a les seves condicions i li
han de respectar el salari que tenia acreditat abans de passar a aquesta
situacio.

14. Retirada del permis de conduccio

En el suposit que a un xofer li sigui retirat temporalment el permis de conduccio
a conseqguencia d'una infraccio administrativa derivada de I'estacionament
indegut del vehicle que tingui a carrec seu, I'Empresa I'ha de destinar durant el
temps de retirada del permis de conduccio a altres feines que no exigeixin el
permis de conduccid, sens perjudici de la categoria professional i el salari. El
xofer ha de gaudir d'aquest mateix benefici en totes les circumstancies de la
mateixa naturalesa o d'una naturalesa semblant, sempre que es demostri que
no és culpable voluntariament.

15. Complement personal 22 conveni

Es manté com a complement ad personam, de naturalesa personal, el
complement que estableix el Conveni esmentat, com a consequéncia d'un
canvi de classificacio professional i nivells salarials, per respectar les possibles
diferéncies salarials que s’haguessin produit a causa d'aquestes modificacions.

50 ccoo=

serveis



Il Conveni col-lectiu de treball de supermercats i autoserveis d’alimentacié de Catalunya per als
anys 2016-2019

16. Roba de feina

L'empresa ha de proveir obligatoriament els treballadors regits per aquest
Conveni a qui correspongui d'uniforme i altres peces conegudes i tipiques que
I's aconsella per dur a terme les diverses activitats, en concepte d'estris de
treball.

El proveiment d'aquesta roba s'ha de fer en comencar la relacio laboral entre
I'empresa i els treballadors, i la quantitat ha de ser de 2 peces de roba. S'han
de reposar en anys successius la roba que ho necessiti.

Les peces rebudes només es poden fer servir durant I'execucié de la feina.
Cada treballador n'és responsable dels desperfectes.

A les empreses on hi ha llocs de treball en cambres frigorifiques o de
perillositat, la roba de feina ha de ser la regulada per la legislacié vigent.

17. Complement funcional de comandament i noves funcions

Es manté el complement funcional de comandament que ha de ser percebut
per aquells dependents de seccio que tinguin confiada la responsabilitat de la
seccio i tinguin sota el seu comandament altres empleats. La quantia d'aquest
complement ha de garantir que la percepcio d'aquests treballadors s'equipari a
la fixada per al grup 3, nivell 3.

El personal adscrit al grup 4, nivell 2, a qui I'empresa confii expressament,
d'una manera habitual, funcions de responsabilitat de segon cap de planta en
plantes de vendes de més de 1.500 metres quadrats, també ha de percebre un
complement de comandament que garanteixi una percepcié que l'equipari amb
el grup 4, nivell 1.

El mateix tractament s'ha de fer a les auxiliars de caixa a qui les empreses
assignin expressament, d'una manera habitual, funcions de responsabilitat de
coordinadores de caixes en plantes de vendes de més de 1.500 metres
guadrats. Aquestes auxiliars han de percebre un complement funcional que
garanteixi una percepcio que les equipari amb el grup 4, nivell 1.

Els plusos que actualment abonen les empreses per aquestes comeses
funcionals son absorbibles i compensables fins on arribin els complements
descrits més amunt, respectant el que estableix al respecte el article 5.2 del
present conveni.
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Annex 3

Provincia de Girona
1. Taules salarials 2016 — 2019

2016
Mensual| PPI | PDD |P. Fidelitat| Anual |Plus noct| H. extra H.E. festiva
Grup 1 I |1.317,14 | 26,66 | 26,66 662,43 20.396,93| 329,29 14,78 14,78
II |1.219,60 | 26,66 | 26,66 662,43 18.933,83| 304,90 13,72 13,72
Grup 2 IIT | 1.154,51 | 26,66 | 26,66 662,43 17.957,47 | 288,63 13,01 13,01
IV | 1.050,42 | 26,66 | 26,66 662,43 16.396,08 | 262,60 11,88 11,88
Grup3 | V 980,71 |26,66 26,66 662,43 15.350,61| 245,18 11,12 11,12
Grup 4 VI | 900,62 |26,66 26,66 662,43 14.149,07 | 225,15 10,25 10,25
VII | 817,04 |27,39 27,39 662,43 12.912,92| 204,26 9,36 9,36
Grup 5% | VIII| 649,24 |27,39|27,39 662,43 10.511,76
2017
Mensual| Anual |Plus noct|H.Extra|H.E. festiva
Grup 1 I |1.415,49|21.227,83| 331,92 14,90 14,90
IT |1.316,87 | 19.753,03| 307,34 13,83 13,83
Grup 2 IIT | 1.251,26 | 18.768,86| 290,94 13,12 13,12
IV | 1.146,33(17.194,97| 264,70 11,98 11,98
Grup 3| V [1.076,08 |16.141,14| 247,14 11,21 11,21
Grup 4 VI | 1.004,22 | 15.063,30| 226,96 10,33 10,33
VII | 920,41 |13.806,13| 207,73 9,52 9,52
Grup 5% | VIII| 757,61 |11.364,14
2018
Mensual| Anual |Plus noct|H.Extra|H.E. festiva
Grup 1 I |1.425,10|21.376,43| 333,91 14,99 14,99
IT | 1.326,09 |19.891,30| 309,18 13,91 13,91
Grup 2 III | 1.260,02 | 18.900,24 | 292,68 13,20 13,20
IV | 1.154,36 | 17.315,34| 266,29 12,05 12,05
Grup 3| V [1.083,61|16.254,13| 248,62 11,28 11,28
Grup 4 VI |1.022,30 | 15.334,44 | 228,32 10,40 10,40
VII | 936,98 |14.054,64| 211,47 9,69 9,69
Grup 5% | VIII| 771,25 |11.568,70
2019
Mensual| Anual |Plus noct| H.Extra H.E festiva
Grup 1 I |1.435,07 | 21.526,06| 335,92 15,08 15,08
II |1.335,37|20.030,54| 311,04 14,00 14,00
Grup 2 IIT | 1.268,84 | 19.032,54| 294,44 13,27 13,27
IV | 1.162,44 | 17.436,55| 267,89 12,12 12,12
Grup 3| V |1.091,1916.367,91 250,11 11,35 11,35
Grup 4 VI | 1.041,72 | 15.625,79| 229,69 10,46 10,46
VII | 954,78 | 14.321,68| 215,49 9,87 9,87
Grup 5% | VIII| 785,90 |11.788,50
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*Salari calculat a raé de 40 hores setmanals, igual que la resta de grups.

El Plus personal de vinculacié establert al Conveni provincial s'incrementara en
els mateixos percentatges previstos en el present Conveni. El personal que
estigui donat d'alta a I'empresa a partir del 31 de desembre de 1994 no té dret
a percebre aquest plus de vinculacié.

2. Llicencies retribuides

En els casos de malaltia greu, intervencid quirdargica o defuncid, d'ascendents o
descendents de primer grau, conjuge o persones vinculades per una relacio de
parella de fet, les persones treballadores han de disposar d'un maxim de cinc
dies de llicéncia, si bé han d'acreditar la gravetat i la necessitat del seu cas per
a que els siguin remunerats els dies que excedeixin del previst en l'article 37 de
I'Estatut dels treballadors.

En els casos d'hospitalitzacio d'un familiar de 1r grau, la llicencia esmentada,
podra ser gaudida, en forma diferida, dins dels 10 dies naturals segients a
I'inici del fet causant.

Dos dies en cas d'intervencidé quirdrgica sense hospitalitzacio que necessiti
repos domiciliari, de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat.

Pel que fa a les parelles de fet, només sera d'aplicacio el paragraf anterior i
posterior, a aquelles parelles de fet que, a partir de gener de 2002, s'enregistrin
en un organisme oficial competent i acreditin dos anys de convivéncia des de la
data del registre.

Aquestes parelles de fet que ho acreditin gaudiran de 15 dies de permis des
del moment del registre.

Tots les persones treballadores podran anar al metge o acompanyar a un
familiar (fins a 2n grau) quan sigui necessari, sempre i quan després es
recuperi el temps invertit en aquests afers; amb I'excepcié de la realitzacié de
visites concertades a metges especialistes per part dels propis treballadors,
suposit en el que no sera necessari recuperar les hores invertides.

Les persones treballadores disposaran d'un dia de permis retribuit a I'objecte
de participar i assistir a la celebracio de matrimoni de familiars de primer i
segon grau per la via de consanguinitat i de primer grau per la via d'afinitat.

En els casos d'enllac esmentats, el/la treballador/ora, podra gaudir, havent-ho
sol-licitat, d'un maxim de 3 dies de permis no retribuit.

Per les llicencies no regulades en aquest punt s'estara al quée disposa l'article
37.3 de I'Estatut dels treballadors.
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3. Indemnitzacié per invalidesa o mort per accident

Les empreses han d'establir en la forma que cregui més idonia una
asseguranca de 28.500 euros, a partir del 01.01.2016 al 31.12.2019, a favor de
les persones legalment beneficiaries de les persones treballadores que pateixin
un accident que comporti la defuncid o la invalidesa en els graus de total,
absoluta i gran invalidesa.

Aquest accident que ha d'haver ocorregut exclusivament durant la prestacio del
treball o in itinere.

Les empreses estaran obligades a contractar una asseguranca de vida per
valor de 43.000 euros, a partir del 01.01.2016 al31.12.2019, per mort i per a
totes les persones treballadores afectades per aquest conveni majors de 45
anys i amb més de 10 anys d'antiguitat.

4. Sistema d'acumulaci6 d'hores

Els delegats de personal o membres del Comite d'empresa han de disposar
d'un credit d'hores mensuals retribuides per a l'exercici de les seves funcions
de representacié d'acord amb la seglient escala:

Empreses d'1 a 100 treballadors: 20 hores.
Empreses de 101 a 250 treballadors: 24 hores.
Empreses de 251 a 500 treballadors: 32 hores.
Empreses de 501 en endavant: 40 hores.

El credit horari especificat aqui pot ser acumulat trimestralment, prévia
comunicacié a 'Empresa o a la Comissio mixta.

L'empresa, amb els seus delegats o membres del Comité, pot pactar
I'acumulacié d'hores de diferents membres en un o en diversos d'ells, sense
superar el maxim total d'hores disponibles.

Els sindicats majoritaris, en les Empreses amb una plantilla superior a 150
treballadors, i seguint el procediment legal previst, poden establir la figura del
delegat sindical.

Es disposa que els treballadors que resultin elegits per a carrecs de
representacio sindical en I'ambit comarcal, i en un maxim d'un per Empresa en
I'ambit territorial del present Conveni, poden sol-licitar el seu pas a la situacio
d'excedencia.

5. Venda d'articles a preu especial
Les persones treballadores tenen dret a adquirir de 'Empresa on prestin servei,
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els articles o productes destinats exclusivament al seu Us personal, amb un
descompte del 7% i fins a un limit maxim de 500 euros de compra mensuals
per treballador; restaran exclosos d'aquest dret aquells productes que ja tinguin
sobre el seu preu qualsevol tipus de descompte.

6. Jornada de treball

Descans setmanal d'un dia i mig que, en cas de necessitat, en zones
turistiques de la provincia, durant el periode compres entre el Diumenge de
Rams i el 31 doctubre, podra fraccionar-se de manera que, amb
independéncia del dia corresponent al diumenge, cada persona treballadora
descansi durant mitja jornada un altre dia laborable de la setmana.

En les localitats que tradicionalment fan mercat en diumenge, les hores
treballades tenen la consideracié de jornada normal, i s'haura de compensar a
les persones treballadores que no descansin el dissabte anterior amb un
descans, incrementat en una hora, un altre dia feiner de la setmana.

En la jornada continuada s'estableix un descans de 25 minuts per prendre un
refrigeri, que s'ha de computar com a treball efectiu. Es considerara jornada
continua a partir de cinc hores i mitja seguides de treball, en relacio al previst
en l'article 34 de |'Estatut dels treballadors.

El temps minim de repos en la jornada partida sera, com a minim, d'una hora i
trenta minuts (1'30 hores).

En l'aplicacio de l'article 34.2 de I'Estatut dels treballadors, les empreses poden
disposar de la distribucio irregular de la jornada al llarg de 90 hores anuals, de
les quals 45 les ha de distribuir directament la Direccid empresarial; la
distribucio de les restants s'han de pactar amb la representacié social o bé amb
les persones treballadores afectades, en el suposit que la representacio social
estigui absent.

La distribucié de jornada, que en cap cas comportara una jornada superior a 9
hores, haura de ser comunicada als afectats amb una antelacié minima de 10
dies naturals.

Tot aix0 sense perjudici que, per acord de I'empresa i els representants dels
treballadors/ores, pugui modificar-se el nombre d'hores en comput anual en
distribucié irregular de la jornada.

S'entén com a treball nocturn el que es realitzi entre les 22h. i les 6h. del mati.
La seva retribucio sera la del Conveni, incrementada en un 25%.

Els contractes a temps parcial de jornada igual o inferior a 20 hores setmanals,
de dilluns a dijous, la jornada de treball es realitzara de forma continuada,
sense perjudici de pacte individual.
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7. Ascensos

Les vacants que es produeixin a I'empresa han de ser cobertes preferentment
per les persones treballadores del lloc de treball inferior immediata, per ordre
d'antiguitat a l'empresa, si les persones treballadores demostren la seva
capacitat, que en tot cas sera valorada per la Direccié empresarial.

Les proves de capacitat les ha d'organitzar I'empresa, i han d'informar de
I'execucio i dels resultats als representants dels treballadors/ores.

8. Ocupacio

Les empreses de més de 40 persones treballadores venen obligades, durant el
periode de vigencia d'aquest conveni, a transformar en fixos un nombre de
persones treballadores equivalent al 25% dels contractats temporal o
eventualment, fent-se el comput per jornades anuals.

Els contractes regulats en l'article 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors podran
tenir una durada maxima de 12 mesos, dins un periode de 18 mesos.

La Comissio mixta controlara i validara l'existencia de les circumstancies que
donen lloc al mateix.

Trimestralment, les empreses de més de 40 persones treballadores remetran a
dita Comissi6 copia basica dels contractes eventuals celebrats.

Les empreses de menys de 40 persones treballadores podran demanar a la
Comissié mixta, explicant les circumstancies que l'aconsellen, que validi els
contractes signats.

En el moment de la finalitzacio de contracte, els treballadors que no
esdevinguin fixos tindran dret a una indemnitzacio equivalent a 10 dies de
salari per any de servel.

9. Festivitats

Pel que fa a les festivitats, ha de ser norma reguladora el calendari oficial
vigent aprovat per la Generalitat de Catalunya per a cada any, amb la inclusié
de les festes locals també aprovades per la Generalitat.

Si aquestes festes s'escauen en dia de mercat setmanal i es treballa, les hores que
s'ha treballat s'han d'abonar afegint-hi un 35% del preu de I'hora convencional.

Els centres de treball que habitualment no treballen els diumenges i ho facin
puntualment, les hores que s'han treballat (si es fan fora de jornada laboral
setmanal) s'han d'abonar afegint-hi un 30% del preu de I'hora convencional.

Les Empreses poden pactar amb el seu personal qualsevol féormula que
signifiqui una millora en el preu d'aquestes hores, o bé, poden compensar-les
amb temps de descans.
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10. Plus per coneixement d'idiomes

Les persones treballadores amb coneixements acreditatius, davant I'empresa,
d'una o més llengles estrangeres, sempre que aguest coneixement sigui
requerit i pactat amb I'Empresa, han de percebre un augment del 10% del seu
salari base per cada idioma o llengua que acreditin conéixer i que es requereixi
per a l'exercici del seu treball.

11. Contractacio

Les empreses afectades pel present Conveni poden contractar persones
treballadores d'acord amb les modalitats de contractacio previstes en la
legislacié vigent.

S'encomana als representants legals dels treballadors/ores el fet de vetllar pel
compliment de tot alld que les lleis estableixin en matéria de contractacio. Per
aixo, han de coneixer trimestralment la situacio i les previsions de contractacio
laboral de I'empresa. Igualment, en Us de les seves funcions, els representants
legals dels treballadors/ores han d'exigir I'observanca dels drets i obligacions
gue es derivin dels contractes de treball.

Contractes a temps parcial: El contracte a temps parcial pot portar-se a terme
sempre que el nombre d'hores de treball efectives sigui superior a 12 hores
setmanals i a 48 hores mensuals.

Contractes formatius: El contracte de treball en practiques Unicament es podra
concertar amb aquells qui estiguin en possessid de titol universitari o de
formacidé professional de grau mitja o superior. El salari dels aprenents ve fixat
en les taules salarials que figuren a l'annex d'aquest Conveni i els imports
corresponen a 34 hores setmanals efectives de treball.

Seguiment dels contractes de posada a disposicid: Les empreses de treball
temporal (d'ara endavant ETT.) estan obligades a posar a disposicio de la Comissio
mixta copia dels contractes que estableixin amb les Empreses del sector.

Aquesta Comissioé ha de valorar les causes i les circumstancies de la signatura de
contractes, i fara el seguiment dels contractes per evitar actuacions fraudulentes.

Les persones treballadores contractades per ETT que prestin els seus serveis
en empreses vinculades a aquest Conveni, han de percebre el salari que els
correspondria en el nivell de lI'ocupacio que exerceixin en el sector, incrementat
amb un plus d'eventualitat d'un 10%.

S'estableix un periode de prova per tots els contractes indefinits de 6 mesos. A
partir del primer dia del tercer mes del periode de prova si I'empresa decideix
finalitzar la relacié contractual indemnitzara al treballador amb 10 dies per any
treballat.
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En empreses de menys de 25 treballadors s'estara a allo que disposat l'article
14 de I'Estatut dels treballadors.

12. Roba de treball

Les persones treballadores que calgui, l'empresa els ha de proveir
obligatoriament d'uniformes, sabates, o altres peces de roba, en concepte
d'utils de treball, de les conegudes tipiques per a la realitzacié de les diferents i
diverses activitats que I'Us aconsella.

La provisid d'aquestes peces de roba s'ha de fer quan comenca la relacio
laboral entre I'Empresa i la persona treballadora en el nombre de dues peces,
gue es renovaran en anualitats successives de manera convenient, o almenys
la meitat.

13. Dietes

El personal que dins la seva jornada laboral es desplaci del seu centre de
treball per motius de feina ha de ser indemnitzat per les despeses que justifiqui.

Quan per necessitats de feina les persones treballadores s'hagin de desplacar
amb vehicle propi rebran una indemnitzacié de 0'19 euros per quilometre.

A efectes de la comptabilitzacio de les despeses de desplacaments s'entendra
gue es produeix aquest quan al treballador afectat se li ordeni la prestacio del
treball en un centre diferent a I'habitual i sempre que representi més de 10
guilometres i en un municipi diferent. Aquest article no afectara al personal
contractat com a plantilla flotant o itinerant. Les parts podran establir mitjancant
pactes individuals altres formes de compensar aquestes despeses.

14. Hores extraordinaries

La realitzacié d'aquestes hores ha de ser voluntaria i de conformitat amb tot
allo que preveu la legislacio vigent.

Les hores extraordinaries poden ser abonades o compensades per periodes
equivalents de descans retribuit; en el cas que s'abonin, el preu ha d'ésser el
gue resulti d'aplicar un 30% a I'hora ordinaria, la quantia de la qual es reflexa al
punt 1 del present annex.

Durant la vigéncia del Conveni, i sense perjudici del que puguin pactar les
Empreses amb els seus treballadors, el 50% de les hores extraordinaries que
es facin s'ha de compensar amb periodes de descans retribuit.
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15. Plus de responsabilitat

Les persones treballadores que de manera habitual tinguin encomanades
funcions propies d'una categoria superior han de percebre un plus quantia, el
gual ha de ser el resultat d'incrementar en un 15% el seu salari base.

16. Formacio

Per a la formacio professional de les persones treballadores es destinen, dins
de I'norari laboral, 80 hores anuals, de les quals la meitat han de ser retribuides
per 'empresa com si es tractés de la prestacio de treball efectiu.

17. Protecci6 a la maternitat

La reduccio de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret
individual de les persones treballadores, homes o dones.

L'exercici del mateix, s'efectuara sens perjudici del funcionament del centre de
treball. En situacions en que una persona treballadora sol-liciti per escrit la
reduccié de jornada legalment prevista, la concrecié de l'horari i la seva
determinacié correspondra a la persona treballadora dins de la seva jornada
ordinaria de treball i/o dins dels torns de treball existents a I'empresa.

En el suposit en que un mateix centre de treball ho sol-licitin varies persones
treballadores, tindra preferéncia la primera peticié. Si no hi hagués possibilitats
per rad de funcionament d'accedir a les peticions de reducci6 legal de jornada,
I'empresa podra oferir a la persona treballadora un canvi de funcions habituals
en el centre de treball actual o en un altre centre, encara que sigui a diferent
municipi, que permeti satisfer les necessitats de peticié de jornada i durant el
periode sol-licitat, sense que en cap cas, aquest canvi de funcions habituals
pugui representar un perjudici de la seva dignitat personal, economica o
categoria professional, respectant-se, en tot cas, allo previst en l'article 39 ET.
Els suposits abans esmentats, s'hauran d'entendre en benefici del/de la
peticionari/aria, i en cap cas, perjudicaran el dret que els assisteixi previst en
I'article 37 ET.

Lactancia: Es podra acumular el periode de lactancia legal a la baixa de
maternitat, equivalent a 14 dies laborables que es podran gaudir a continuacio
del periode de baixa per maternitat, sempre que el treballador/a ho sol-liciti.
Aquesta peticié haura de ser sol-licitada a 'lEmpresa amb una antelacid minima
d'un mes. En les Empreses de menys de 20 persones treballadores les parts
podran arribar a acords per I'exercici d'aquest dret.

En tot cas es respectaran els acords que existeixin en aguesta matéria, que
millorin les condicions pactades en el present article.
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18. Plus manteniment de maquines

Creaci6 del plus d'utilitzacié i manteniment de maquines elevadores i transport
de magatzem. Aquest plus el rebran aquelles persones treballadores que, de
forma especifica i habitual, utilitzin pel seu treball maquines elevadores i
transport de magatzem que tinguin cura de la vigilancia del manteniment i facin
un us adequat de la maquina que utilitzi. EI seu import, per la vigéncia d'aquest
Conveni, és de 17,00 € mensuals bruts i s'actualitzara conforme els
percentatges previstos a l'article 18 del present conveni.

19. Comissions

Comissions. Les empreses, quan en funcié de les vendes fixin percentatges de
comissio per a les persones treballadores, han de donar a coneixer les taules
de percentatges als representants legals dels treballadors/es o, si no n'hi ha, a
les persones treballadores interessades. La quantia i els altres criteris per a
I'aplicacio de les comissions s'han de negociar anualment en funcié del conjunt
de circumstancies que conformen la situacio i la realitat del negoci.

20. Permis no retribuit

Les persones treballadores vinculades al present Conveni disposaran d'un
maxim de tres dies laborables a l'any sense dret a retribucié que podran
dedicar a assumptes propis sense cap més justificacio, i que fins i tot poden
gaudir d'un sol cop, perdo de cap manera s'utilitzaran per ampliar periodes de
vacances ni com a “pont” entre dies festius, excepte en el cas de conformitat
de lI'empresa.
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Annex 4

Provincia de Tarragona
1. Taules salarials 2016 — 2019

serveis

Taules 2016 Taules 2017
Mensual | Anual | H. Ext| H. Festiva Mensual| Anual | H. Extr| H. Festiva

Grup I

Personal neteja 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Treballador/ora 16 anys 657,64 | 9.864,59 | 5,50 5,50 707,70 |10.615,50| 5,93 5,93
Treballador/ora 17 anys 657,64 | 9.864,59 | 5,50 5,50 707,70 |10.615,50| 5,93 5,93
Vigilant 816,66 |12.249,92| 6,83 6,83 830,54 | 12.458,17| 6,96 6,96
Grup II

Auxiliar adm 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Auxiliar caixa 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Ajudant/a 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Conductor/ora 1r 852,63 |12.789,40| 7,13 7,13 867,12 | 13.006,82| 7,27 7,27
Conductor/ora 2n 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Depenent/a 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Manipulador/a escorxador 816,65 | 12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02( 6,96 6,96
Mosso/a 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Mosso/a eso/torero 852,63 | 12.789,40| 7,13 7,13 867,12 | 13.006,82 | 7,27 7,27
Professional ofici 1a 852,63 | 12.789,40| 7,13 7,13 867,12 | 13.006,82 | 7,27 7,27
Professional ofici 2a 816,65 |12.249,77| 6,83 6,83 830,53 | 12.458,02| 6,96 6,96
Encarregat/ada reposicio 816,65 12.249,77 6,83 6,83 830,53 12.458,02 6,96 6,96
Grup III

Comptable, caixer/a 899,99 |13.499,89| 7,53 7,53 911,69 | 13.675,39| 7,64 7,64
Encarregat/ada establiment 882,18 |13.232,72| 7,38 7,38 893,65 | 13.404,75| 7,49 7,49
Encarregata/da seccid 860,36 | 12.905,37| 7,20 7,20 871,54 | 13.073,14| 7,30 7,30
Encarregat/ada general 1.134,33 | 17.014,99 | 9,49 9,49 1.149,08 | 17.236,18| 9,63 9,63
Oficial adm. 856,95 | 12.854,27| 7,17 7,17 868,09 | 13.021,37|( 7,27 7,27
Programador/ora 899,99 |13.499,89| 7,53 7,53 911,69 | 13.675,39| 7,64 7,64
Secretari/aria 878,09 |13.171,33| 7,35 7,35 889,50 |13.342,56| 7,45 7,45
Supervisor/ora 1.023,99 15.359,80 8,57 8,57 1.037,30 15.559,48 8,69 8,69
Grup IV

Titulat/ada de grau mitja 1.026,17 | 15.392,61| 8,58 | 8,58 1.039,51 | 15.592,72| 8,71 | 871
Titulat/ada de grau superior 1.174,66 17.619,94 9,83 9,83 1.189,93 17.849,00 9,97 9,97
Grup V

Cap d'administracid 1.068,99 | 16.034,91 | 8,94 8,94 1.082,89 | 16.243,37 | 9,07 9,07
Cap de compres 1.141,77 | 17.126,58 | 9,55 9,55 1.156,61 | 17.349,22| 9,69 9,69
Cap de divisié 1.163,13 | 17.446,97 | 9,73 9,73 1.178,25|17.673,78| 9,87 9,87
Cap de personal 1.141,77 | 17.126,58 | 9,55 9,55 1.156,61 | 17.349,22| 9,69 9,69
Cap de vendes 1.128,87 | 16.933,04 | 9,44 9,44 1.143,54 | 17.153,17| 9,58 9,58
Grup O

Director/ora 1.315,97 | 19.739,61 | 11,01 | 11,01 1.333,08 | 19.996,23| 11,17 | 11,17

—
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Taules 2018 Taules 2019
Mensual Anual |H.Extr| H.Festiv Mensua Anual H.Extr | H.Festiv

Grup I

Personal neteja 845,48 |12.682,26| 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Treballador/ora 16 anys 720,44 |10.806,58| 6,04 6,04 734,13 |11.011,90| 6,15 6,15
Treballador/ora 17 anys 720,44 |10.806,58| 6,04 6,04 734,13 |11.011,90| 6,15 6,15
Vigilant 845,49 |[12.682,42| 7,09 7,09 861,56 |12.923,38| 7,22 7,22
Grup II

Auxiliar adm 845,48 |12.682,26| 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Auxiliar caixa 845,48 |12.682,26| 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Ajudant/a 845,48 | 12.682,26 | 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Conductor/a 1a 882,73 | 13.240,95| 7,40 7,40 899,50 | 13.492,52| 7,54 7,54
Conductor/a 2a 845,48 | 12.682,26 | 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Depenent/a 845,48 | 12.682,26 | 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Manipulador/ora escorxador 845,48 | 12.682,26| 7,09 7,09 861,55 | 12.923,22| 7,22 7,22
Mosso/a 845,48 |12.682,26| 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Mosso/a eso/torero 882,73 |13.240,95| 7,40 7,40 899,50 |13.492,52| 7,54 7,54
Professional ofici 10 882,73 |13.240,95| 7,40 7,40 899,50 |13.492,52| 7,54 7,54
Professional ofici 20 845,48 |12.682,26| 7,09 7,09 861,55 |12.923,22| 7,22 7,22
Encarreg/ada reposicid 845,48 | 12.682,26| 7,09 7,09 861,55 | 12.923,22| 7,22 7,22
Grup III

Comptable, caixer/a 923,54 |13.853,17| 7,74 7,74 935,55 | 14.033,26| 7,84 7,84
Encarregat/da establiment 905,27 |[13.579,01| 7,59 7,59 917,04 |13.755,54| 7,68 7,68
Encarregat/da secci6 882,87 |13.243,09| 7,40 7,40 894,35 | 13.415,25| 7,49 7,49
Encarregat/da general 1.164,02 | 17.460,25| 9,75 9,75 1.179,15 [ 17.687,24 | 9,88 9,88
Oficial adm. 879,38 |13.190,65 7,37 7,37 890,81 |13.362,13| 7,46 7,46
Programador/a 923,54 | 13.853,17| 7,74 7,74 935,55 |14.033,26| 7,84 7,84
Secretari/a 901,07 |13.516,02| 7,55 7,55 912,78 |13.691,72| 7,65 7,65
Supervisor/a 1.050,78 | 15.761,75| 8,81 8,81 1.064,44 | 15.966,66 | 8,92 8,92
Grup IV

Titulat/ada de grau mitja 1.053,03 | 15.795,42 | 8,82 8,82 1.066,72 | 16.000,76 | 8,94 8,94
Titulat/ada de grau superior 1.205,40 | 18.081,04 | 10,10 10,10 1.221,07 | 18.316,09| 10,23 10,23
Grup V

Cap d'administraci6 1.096,97 | 16.454,53 | 9,19 9,19 1.111,23 | 16.668,44 | 9,31 9,31
Cap de compres 1.171,65 | 17.574,76 | 9,82 9,82 1.186,88 | 17.803,23 [ 9,95 9,95
Cap de divisio 1.193,57 [ 17.903,54 | 10,00 10,00 1.209,09 | 18.136,28 [ 10,13 10,13
Cap de personal 1.171,65 | 17.574,76 | 9,82 9,82 1.186,88 | 17.803,23 [ 9,95 9,95
Cap de vendes 1.158,41 | 17.376,16 | 9,71 9,71 1.173,47 [ 17.602,05 [ 9,83 9,83

Grup O

Director/ora

1.350,41

|'20.256,18 |'11,32 |' 11,32

1.367,97 [20.519,51 [ 11,46 |

11,46
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2. Llicéncies retribuides

Els treballadors tindran dret a llicencia retribuida, en els suposits seguents,
previa comunicacio a I'Empresa amb la deguda antelacio i posterior justificacio:

a) Vint dies naturals en cas de matrimoni, sempre que s'acrediti una antiguitat
minima a I'empresa d'un any.

En el cas de no reunir el requisit d'antiguitat, la llicencia ha de ser de 15 dies. El
mateix dret tindran les parelles de fet, que acreditin documentalment dos anys
de convivencia, des de la data del registre en un organisme oficial, amb data
posterior a la publicacié del present conveni.

b) Deu mitjos dies per a examen de carnet de conduir.

c) L'empresa concedira, tanmateix, permisos per a examens que tinguin lloc en
organismes oficials o legalment reconeguts, sempre que es justifiqui
previament i posterior a la seva assisténcia a aquests examens.

d) Durant dos dies pel naixement de fill i per decés, per accident o malaltia greus,
per hospitalitzacio o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio que requereixi
repos domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, aixi
com de la parella de fet degudament inscrita en un Registre d'un organisme
oficial. Quan, per tal motiu el treballador necessiti fer un desplagcament a I'efecte,
superior a 80 quilometres, s'ampliara fins a tres dies més.

e) Per al temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de
caracter public i personal.

f) Un dia per matrimoni dels pares, fills o0 germans dels treballadors. En els casos
de matrimoni de familiars de 2n grau, un dia i, com a maxim, dos cops a l'any.

g) Qui, per raons de guarda legal, tingui cura directa d'algun menor de dotze
anys o d'un disminuit fisic o psiquic que no executi cap altra activitat retribuida,
tindra dret a una reduccio de la jornada ordinaria de treball, amb la disminucio
proporcional del salari entre, almenys, un octau i un maxim de la meitat de la
durada d'aquesta.

Per a les llicencies no regulades en aquest punt s'estara al que disposa l'article
37.3 de I'Estatut dels treballadors.

3. Maternitat i excedencies
Excedéncies, per cura de familiars.

Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys,
per la cura de cada fill, tant naturals com adoptats o en els suposits
d'acolliment simple com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a
comptar des de la data de naixement o en el seu cas des de la resolucié
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judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de duracié no superior a dos anys,
els treballadors per tenir cura d'un familiar fins al 2n grau de consanguinitat o
afinitat que per raons d'edat, accident o malaltia o discapacitat, no es pugui valer
per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

L'excedencia contemplada en el present apartat, quin periode de durada podra
gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors
homes i dones. Si més no, si dos o més treballadors de la mateixa empresa
tinguessin aquest dret, pel mateix causant, I'empresari podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Tot aix0, en la forma i condicions que estableix l'article 46.3 de |'Estatut dels
treballadors.

Reducci6 de jornada per motius familiars.

Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tindran dret a una
hora d'abséncia en el treball, que es podra dividir en dues fraccions. La durada
del permis s'incrementara proporcionalment, en els casos de part multiple.

Aquest permis es podra gaudir indistintament per la mare o el pare en el cas
gue els dos treballin.

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de
dotze anys o0 una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no
desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de seva jornada
ordinaria de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre, com a
minim, un octau i com a maxim, la meitat de la seva durada.

Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura directa d'un familiar fins al 2n grau
de consanguinitat o afinitat,

gue per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i no
desenvolupi cap activitat retribuida.

La concrecio horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de
lactancia i de la reducci6 de jornada, previstos en els apartats 4 i 5 de l'article
37 de I'ET, correspondra als treballadors, dintre de la seva jornada ordinaria i
diaria de treball.

Els treballadors, tindran dret a adaptar la durada i distribucié de la jornada de
treball per tal de fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, de forma consensuada amb I'empresa. En defecte d'acord,
podran disposar d'aquest dret, en el marc de la seva jornada ordinaria de
treball.

La reduccié de jornada contemplada en aquest apartat constitueix un dret
individual dels treballadors, homes i dones. Si més no, si dos 0 meés
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treballadors de la mateixa empresa tinguessin aquest dret, pel mateix causant,
I'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de I'empresa.

Tot aix0, d'acord a I'establert als articles 37 i 48 de I'Estatut dels treballadors.

4. Asseguranca d'accidents

Les empreses concertaran una asseguranca pels casos de mort i d'invalidesa
en el grau d'absoluta per a tota classe de treball, i de gran invalidesa, derivats
d'accident de treball o comda, per la quantitat de 20.000 euros.

L'empresa que no concerti aquesta asseguranca haura d'indemnitzar
directament aquesta quantitat, si es produeix aquesta contingéncia.

5. Sistema d'acumulacié d'hores

En l'ambit d'empresa els Delegats de personal o membres del Comite
d'empresa podran renunciar a totes les hores que la llei en questio els hi
reconegui a favor d'un o altres delegats o membres dels comites.

Perque aixo sorgeixi efecte, la cessio d'hores haura de ser presentada per
escrit per l'organitzacié sindical davant la Direccidé de I'empresa on hauran de
figurar els seglients extrems:

a) Nom del cedent i del cessionari.

b) Nombre d'hores cedides i periode en el que s'efectua la cessio, que haura
de ser per mesos complerts fins un maxim de sis mesos sempre per anticipat a
la utilitzacio de les hores pel cessionari o cessionaris.

Els representants sindicals que sense ser carrecs electius de l'empresa,
acreditin, previa i de manera suficient, la convocatoria per a acudir a
congressos del seu sindicat, tenen dret a un permis no retribuit de sis dies de
durada, com a maxim, durant la vigencia del Conveni.

Amb la finalitat d'evitar anomalies, és requisit imprescindible per a tenir dret a
aquest permis que cap altre treballador del mateix sindicat ho sol-liciti i la suma
de totes les peticions no excedeixi d'un per cada deu treballadors o fraccio en
total. Per exemple en una empresa de 25 treballadors o fraccio, en total, el
maxim de permisos a concedir per aquest concepte ha de ser de tres.

Els treballadors en el si de I'empresa tenen dret afiliar-se a qualsevulla central
sindical.

6. Descompte en compres
Els treballadors gaudiran d'un descompte del 7%, en les compres, solament de
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productes d'alimentacio que facin al centre on presten serveis. Cal procedir de
la manera seguent:

a) Les compres s'’han de fer, com a minim, 2 dies a la setmana. Si coincideix
amb un dia festiu, s'ha de traslladar al dia immediatament posterior (excepte
dissabtes).

b) Solament les pot fer el personal de I'empresa.

c) El cobrament ha de ser efectuat per I'empresari o pel personal responsable
delegat exclusivament per ell.

d) S'estableix el dret de I'empresa a revisar els paquets quan ho consideri
oporta.

e) L'horari de les compres ha de ser convingut entre I'Empresa i els
treballadors.

Cal sotmetre a la Comissio mixta del Conveni les possibles discrepancies que
puguin sorgir entre I'empresa i els treballadors.

7. Complements per desplagcament

Quan un treballador és destinat per I'empresa a un altre centre de treball, i es
troba allunyat més de 2 quilometres del nucli urba de la localitat on normalment
presta els seus serveis, I'empresa s'obliga a pagar-li 'import del bitllet, si hi ha
transport public per a desplacar-se i I'horari és coincident fins a mitja hora.

Altrament, si no es donen les dues condicions anteriors, I'empresa li ha
d'abonar, en concepte de quilometratge, i si utilitza vehicle propi, 0,19 euros
per quilometre. El temps invertit que ultrapassi la mitja hora s'ha de computar
com a temps treballat.

8. Foment de |la contractaci6 indefinida

Les empreses es comprometen a aconseguir el 70% d'ocupacié estable, a
nivell del sector, durant el periode de vigencia del conveni.

9. Ascensos

El treballador amb el lloc de treball de mosso/a té dret a ascendir a la categoria
de mosso/a especialitzat/ada, quan acrediti dos anys de servei realitzant
tasques que requereixin especialitzacio.

Entre el personal amb el lloc de treball d'auxiliar administratiu s'han de revisar
les possibilitats d'ascens quan portin quatre anys en aquest lloc de treball.

Quan es produeixin vacants a lI'empresa, tindran preferéncia els treballadors
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fixos de I'empresa del lloc de treball inferior.

Aquests treballadors hauran de tenir les aptituds que es requereixin pel lloc de
treball, i hauran de realitzar les proves de capacitat que proposi i controli
I'empresa. Aquestes proves tindran en compte l'experiéncia, la preparacio, | a
formacio i I'antiguitat, acreditades.

10. Inventaris

Totes les hores motivades per la realitzacio d'inventaris es consideraran hores
extraordinaries.

11. Tauler d'anuncis

Les empreses facilitaran en cada centre de treball un tauler d'anuncis de
mesures normals per a exposar notes d'interes laboral o sindical; aixdo només
en les empreses que per prescripcid legal tenen delegats de personal o
Comites d'empresa.

12. Jornada laboral
El descans ha de ser de dia i mig continuat.

Amb l'acord de I'empresa i els treballadors, es podran acumular el mig dia de
descans setmanal per tal de gaudir-los en un altre moment del cicle, no
superior a quatre setmanes. Aquest descans no podra ser substituit per una
compensacié economica.

En casos excepcionals, i amb la comunicacié prévia al Comité d'empresa, als
delegats de personal, 0, en el seu defecte, als propis treballadors, amb 5 dies
d'antelacio, com a minim, I'Empresa pot ampliar la jornada pel temps
indispensable per a cobrir aquesta excepcionalitat. Quant al moment del seu
gaudi, s'ha de compensar de comu acord entre I'empresa i el treballador.

13. Temps destinat a formacio

Quan un empresari envii un treballador a realitzar un curs de formacio o de
perfeccionament, aquest s'ha de realitzar dins de la jornada laboral. Altrament,
han de ser abonades com a treballades.

14. Contractacio
Contracte de formacio

La formaci6 tedrica podra concentrar-se en el periode inicial o final de durada
del contracte, a eleccio de I'empresa.
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La retribuci6 sera del 80%, el primer any de contracte i del 90% per al segon i
tercer any de contracte, del salari corresponent a la categoria de referéncia en
formacid, entenent per aquesta, per una jornada de treball del 75% i la
corresponent de formacio del 25%. Si la distribucié de jornada és diferent a
I'anterior es retribuira en la proporcio corresponent.

Un cop esgotat el periode maxim de tres anys de durada del contracte, les
empreses realitzaran una valoracié del nivell de formacié teorica i practica que
els treballadors hagin adquirit i assimilat, procurant si el nivell de qualificaci
fos satisfactori per desenvolupar les tasques dels llocs de treball ocupats, a
criteri de l'empresa, transformar aquests contractes formatius en altres de
durada indefinida.

No obstant, el contracte per a l'aprenentatge es regira pel que disposa l'article
11.2 de I'Estatut dels treballadors, en tot allo que sigui d'obligat compliment.
Les empreses procuraran una presencia equilibrada d'homes i de dones
contractats amb aquest tipus de contractes formatius.

Contracte en practiques

Tindra una durada maxima de dos anys i una minima de sis mesos i es podra
prorrogar per periodes de sis mesos fins assolir el maxim de durada permes.

La retribucid sera del 80% i del 90% durant el primer o segon any de vigencia
del contracte, respectivament, del salari fi xat en el conveni pel mateix lloc de
treball o un d'equivalent.

No obstant, el contracte en practiques es regira pel que disposa l'article 11.1 de
I'Estatut dels treballadors, en tot allo que sigui d'obligat compliment. Les
empreses procuraran una presencia equilibrada d'‘homes i de dones contractats
amb aquest tipus de contractes formatius.

Contractacio a temps parcial

S'entendra formalitzat el contracte a temps parcial, quan s'hagi acordat la
prestacio de serveis per un minim d'hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any,
inferior a la jornada de treball d'un treballador a temps complert, comparable.

El contracte a temps parcial per temps indefinit sera d'aplicacio en els casos de
treballs discontinus que es repeteixen en dates certes.

El contracte a temps parcial es regira pel que disposa l'article 12 de I'Estatut
dels treballadors i per la normativa especifica vigent, en tot allo que sigui
d'obligat compliment. Les empreses procuraran una preséncia equilibrada
d'homes i de dones contractats amb aquest tipus de contractes.

Contracte temporal per circumstancies de la produccio

Les contractacions efectuades a I'empara del previst en l'article 15.1.b) de
I'Estatut dels treballadors, tindran una duracié maxima de dotze mesos, dins
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d'un periode de divuit, comptats a partir de la data de contractacio inicial.

En el cas que el contracte es formalitzés per una durada inferior a la maxima
estipulada en aquest Conveni, es podra prorrogar expressament per un unic cop,
sense que la durada total del contracte pugui excedir d'aquest termini maxim.

Quan no hi hagi denuncia o prorroga expressa, o bé havent-se formalitzat la
prorroga, sense arribar al termini maxim de durada i el treballador continui
prestant els seus serveis, el contracte s'entendra prorrogat automaticament fins
al termini maxim de durada.

Al final del contracte, el treballador tindra dret a percebre la indemnitzacié que
correspongui per la normativa especifica vigent.

Consideracions:

a) Tots els contractes que es formalitzin d'acord a les circumstancies
precedents, es lliurara la corresponent copia basica a la representacio sindical
gue existeixi a I'empresa.

b) No es podra utilitzar aquesta modalitat contractual per substituir treballadors
fixos de plantilla.

Contracte d'interinitat

A lI'empara de l'article 15.1 c) de I'Estatut dels treballadors, sobre contractes
d'interinitat, s'estableix la possibilitat de la seva formalitzacié per suplir les
absencies derivades de vacances, excedéncies, reduccions de jornada
temporals, descansos compensatoris i altres permisos o altres absencies
analogues, en aquests casos ha de constar en el contracte el nom o noms i
periodes dels treballadors.

Contractes de fixos discontinus

El contracte per temps indefinit de fixos discontinus es concertara per realitzar
treballs que tinguin el caracter de l'estabilitat i la manca de continuitat i no es
repeteixin en dates certes dintre del volum normal d'activitat de I'empresa.

Es podran realitzar a temps complert, o bé, a temps parcial si la circumstancia
o la peculiaritat del treball a realitzar ho determina.

L'avis d'incorporacié del treballador per part de I'empresa es realitzara per
escrit o per qualsevol altre mitja en que pugui quedar constancia. Aquest avis
s'efectuara per ordre d'antiguitat a I'Empresa dins de la categoria o grup
professional.

Contracte de relleu per causa de jubilacié parcial

El contracte de relleu es regira pel que disposa l'article 12.7 de I'Estatut dels
treballadors, aixi com pel que estableixi la Llei general de Seguretat Social, en
aguesta materia.
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15. Preavisos en els contractes de durada determinada

Quan el contracte de durada determinada sigui superior a un any, la part del
contracte que formuli la denuncia estara obligada a notificar a l'altra part
I'acabament d'aquest amb una antelacié minima de quinze dies.

La manca de preavis comportara I'abonament dels dies deixats de preavisar,
per la part que l'incompleixi.

16. Plus de vinculacio

Aquest plus té caracter de complement personal, només per aquells
treballadors que el tinguin reconegut per conveni anterior a 1997, sense ser
compensable ni absorbible i es revaloritzara anualment amb el mateix
increment que es pacti pel salari base.

17. Dietes

Els treballadors per aquest concepte han de percebre les despeses normals
justificades.

18. Roba de treball

L'empresa ha de lliurar a la totalitat del personal dues peces de roba de treball
I'any, com a minim, adient a la funcié que cadascun realitza. S'’ha de renovar a
radé d'una cada sis mesos, i amb l'obligacié per al personal d'utilitzar aquesta
roba.

En els casos de treballs especifics com els de linterior de les cambres
frigorifiques ha d'existir la roba necessaria i d'is comu perque el personal que
hi hagi de romandre dins pugui estar protegit degudament.

19. Coincidencia d'un dia festiu durant les vacances

En el cas que durant el periode de vacances coincidis un festiu intersetmanal,
es compensara amb un dia suplementari. A aguesta compensacio només es
tindra dret en un festiu a I'any.
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Annex 5

Provincia de Lleida
1. Taules salarials 2016 — 2019

serveis

Taules 2016
Mensual | P.Transport [ Anual H.Extra |H.Festiva
Grup V
Nivell 1 |Titulat de grau superior 1.281,51 61,28 19.957,98 19,43 27,75
Nivell 2 |Titulat de grau mig 1.119,73 61,28 17.531,22 17,06 24,38
GRUP IV
Nivell 1 Encarregat general 1.073,22 61,28 16.833,58 16,38 23,41
Nivell 2 |Cap de personal, compres, i vendes Cap de Divisi6 i administrador 1.037,77 61,28 16.301,81 15,87 22,67
Grup III
. 917,09 61,28 14.491,64 14,10 20,15
Cap de sucursal, supermercat, magatzem i grup
Cap de secci6. Comptable, Cap de secci6
. Administrativa

Nivell 1

Caixer, taquimecanograf i idiomes estrangers

Encarregat d'establiment, dibuixant, retolista
Grup II
Nivell 1  |Venedor, viatjant, oficial 1a, oficial administratiu, dependent, comprador | 887,41 61,28 14.046,51 13,67 19,53
Nivell 2 |Vigilant, porter, mosso, especialitzat 865,64 61,28 13.719,92 13,35 19,08
Grup I

Ajudant, auxiliar administratiu, telefonista, ajudant muntatge,ajudant
Nivell 1  |tallador, oficial 2a, mosso, xofer, reposador/abastador, personal de 843,85 61,28 13.393,02 13,04 18,62

neteja
Nivell 2 |Treballadors sense experiéncia al sector de 18 a 20 anys 763,25 61,28 12.184,03 11,86 16,94
Nivell 3 Aprenents de 16 a 17 anys 707,70 61,28 11.350,82

Taules 2017
Mensual Anual | H.Extra |H.Festiva

Grup V
Nivell 1 Titulat de grau superior 1.347,83 | 20.217,43 19,68 28,11
Nivell 2 |Titulat de grau mig 1.183,94 | 17.759,12 17,29 24,69
Grup IV
Nivell 1 Encarregat general 1.136,83 | 17.052,42 16,60 23,71
Nivell 2 |Cap de personal, compres, i vendes Cap de Divisi6 i administrador 1.100,92 | 16.513,73 16,07 22,96
Grup III

Cap de sucursal, supermercat, magatzem i grup 978,67 [ 14.680,03 14,29 20,41

Cap de secci6. Comptable, Cap de seccié administrativa
Nivell 1

Caixer, taquimecanograf i idiomes estrangers

Encarregat d'establiment, dibuixant,retolista
Grup II
Nivell 1 |Venedor, viatjant, oficial 1a, oficial administratiu, dependent, comprador | 952,35 | 14.285,30 13,85 19,78
Nivell 2 |Vigilant, porter, mosso, especialitzat 930,21 | 13.953,16 13,53 19,32
Grup I

Ajudant, auxiliar administratiu, telefonista, ajudant muntatge, ajudant
Nivell 1 tallador, oficial 2a, mosso, xofer, reposador/abastador, personal de 908,05 | 13.620,71 13,26 18,94

neteja
Nivell 2 |Treballadors sense experiéncia al sector de 18 a 20 anys 826,08 | 12.391,16 12,06 17,23
Nivell 3 Aprenents de 16 a 17 anys 769,59 | 11.543,78
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Taules 2018
Mensual |Anual |H.Extra |H.Festiva
Grup V
Nivell 1  |Titulat de grau superior 1.365,35 | 20.480,26 19,93 28,48
nivell 2 Titulat de grau mig 1.199,33 | 17.989,99 17,51 25,01
Grup IV
Nivell 1 Encarregat general 1.151,61 | 17.274,10 16,81 24,02
Nivell 2 Cap de personal, compres, i vendes Cap de divisio i administrador 1.115,23 | 16.728,41 16,28 23,26
Grup III
Cap de sucursal, supermercat, magatzem i grup 991,39 [ 14.870,87 14,47 20,68
Cap de seccid, comptable, Cap de seccié6 administrativa
Nivell 1
Caixer, taquimecanograf i idiomes estrangers
Encarregat d'establiment, dibuixant, retolista
Grup II
Nivell 1 Venedor, viatjant, oficial 1a, oficial administratiu, dependent, comprador | 969,50 | 14.542,44 14,03 20,04
Nivell 2 Vigilant, porter, mosso, especialitzat 946,95 | 14.204,31 13,70 19,58
Grup I
Ajudant, auxiliar administratiu, telefonista, ajudant muntatge, ajudant
Nivell 1 tallador, oficial 2°, mosso, xofer, reposador/abastador, personal de 924,39 | 13.865,88 13,50 19,28
neteja
Nivell 2 |Treballadors sense experiéncia al sector de 18 a 20 anys 840,95 | 12.614,20 12,28 17,54
Nivell 3 |Aprenents de 16 a 17 anys 783,44 | 11.751,57
Taules 2019
Mensual |Anual |H.Extra |H.Festiva
Grup V
Nivell 1  |Titulat de grau superior 1.383,10 | 20.746,50 20,19 28,85
Nivell 2 Titulat de grau mig 1.214,92 | 18.223,86 17,74 25,34
Grup IV
Nivell 1 Encarregat general 1.166,58 | 17.498,66 17,03 24,33
Nivell 2 Cap de personal, compres, i vendes Cap de divisio i administrador 1.129,73 | 16.945,88 16,49 23,56
Grup III
Cap de sucursal, supermercat, magatzem i grup 1.004,28 [ 15.064,20 14,66 20,95
Nivell 1 |cap de seccié. Comptable, Cap de secci6
Administrativa
Caixer, taquimecanograf iidiomes estrangers
Encarregat d'establiment, dibuixant, retolista
Grup II
Nivell 1 Venedor, viatjant, oficial 1a, oficial administratiu, dependent, comprador | 987,92 | 14.818,74 14,21 20,30
Nivell 2 |Vigilant, porter, mosso, especialitzat 964,95 | 14.474,20 13,88 19,83
Grup I
Ajudant, auxiliar administratiu, telefonista, ajudant muntatge, ajudant
Nivell 1 tallador, oficial 2a, mosso, xofer, reposador/abastador, personal de 941,96 | 14.129,33 13,75 19,65
neteja
Nivell 2 |Treballadors sense experiéncia al sector de 18 a 20 anys 856,92 | 12.853,87 12,51 17,87
Nivell 3  |Aprenents de 16 a 17 anys 798,32 | 11.974,85
m p—
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2. Llicencies retribuides
Unions estables de parella (Parelles de fet)

Es reconeixen els mateixos drets, permisos i llicéncies que als matrimonis a les
unions estables de parella degudament acreditades, entenent-se acreditada tal
condicié mitjancant la presentacié a 'Empresa del corresponent certificat del
registre d'unions de fet 0, si aquest no existis, mitjancant I'aportacio d'escriptura
publica, atorgada conjuntament davant notari, en la qual es manifesti la
condicié de parella de fet de la persona causant del permis acompanyant tot
aixo d'un certificat de convivencia expedida per I'ajuntament corresponent.

Les parelles de fet tenen dret a gaudir de quinze dies naturals de permis
retribuit per la constitucié de parella de fet. A efectes d'evitar un possible abus
de dret sobre la present materia, per a I'obtencié del permis hi ha d'haver,
necessariament simultaneitat en I'esdeveniment o causa de la sol-licitud amb la
presentacio del certificat o escriptura publica i el seu efectiu gaudi, per la qual
cosa no s'ha d'atendre la sol-licitud del permis en cas, que entre la data de
I'obtencio del certificat o formalitzacié de I'escriptura publica i la peticid a
I'empresa dels dies de gaudi, hi hagi més de 15 dies naturals.

No obstant I'anterior, en el suposit que aquestes parelles de fet contraguin
entre si posterior matrimoni, no tindran dret al permis per matrimoni si han
gaudit anteriorment del permis corresponent per la constitucio de parella de fet,
a aquests efectes es considera gaudit aguest permis, amb la finalitat d'evitar la
duplicitat del mateix.

En cap cas no es pot reclamar el gaudi d'aquest dret per a una nova parella de fet
si no han transcorregut 5 anys des de l'anterior gaudi, llevat del cas de defuncio.

Els qui a la signatura d'aquest Conveni tinguin la consideracio d'unié estable de
parella, ja sigui heterosexual o homosexual, hagin formalitzat o no en
escriptura publica aquesta unié estable, no podran gaudir dels drets que
expressament s'estableixin en el present article si el fet causant ja s'ha produit.

La present equiparacio, a I'efecte del que disposa el present Conveni col-lectiu,
no pot tenir efectes retroactius, i no permet reclamacié per fets causants que
s'’hagin produit amb anterioritat a la signatura del mateix.

Per les llicencies no regulades en aquest punt s'estara al qué disposa l'article
37.3 de I'Estatut dels treballadors.

3. Asseguranca d'accidents

Les empreses afectades per aguest conveni estan obligades, durant la vigencia
d'aquest, a subscriure per als seus treballadors una asseguranca per accidents
que cobreixi les garanties de mort i incapacitat absoluta en 20.330€ i 24.642€,
en cada cas. L'asseguranca cobrira les 24 hores del dia i s'exposara una copia
de la mateixa en un lloc visible del centre de treball.
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4. Sistema d'acumulacioé d'hores

Els delegats sindicals, delegats de personal i membres de Comités de les
empreses afectades pel present conveni disposaran de les hores mensuals
retribuides que a continuacio es determinen:

Delegats de personal: 20 hores mensuals.

De 51 a 100 treballadors: 25 hores mensuals.
De 101 a 150 treballadors: 30 hores mensuals.
A partir de 151 treballadors: 35 hores mensuals.

Les hores mensuals cedides als delegats podran acumular-se trimestralment i
hauran de consumir-se com a maxim dins dels tres mesos posteriors al mes
corresponent.

Informacio als representants dels treballadors.

L'empresari lliurara a la representacio legal dels treballadors una copia basica
de tots els contractes que s'hagin de celebrar per escrit, amb I'excepcié dels
contractes de relacid laboral especial d'alta direccid sobre els quals s'estableix
el deure de notificacio a la representacio legal dels treballadors.

Amb la finalitat de comprovar l'adequacié del contingut del contracte a la
legalitat vigent, aquesta copia basica contindra totes les dades del contracte
amb excepcid del DNI, el domicili, I'estat civil i qualsevol altre que, d'acord amb
la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, pogués afectar la intimitat personal.

La copia basica sera lliurada per I'empresari, en un termini no superior als deu
dies des de la formalitzaci6 del contracte, als representants legals dels
treballadors, els quals la signaran als efectes d'acreditar que s‘ha produit el
lliurament. Posteriorment, la mencionada copia basica s'enviara a I'Oficina de
Treball. Quan no hi hagi representacio legal dels treballadors també s'haura de
formalitzar la copia basica i remetre's a I'Oficina de Treball.

En els contractes subjectes a l'obligacié de registre a I'Oficina de Treball, la
copia es remetra juntament amb el contracte. En la resta dels suposits es
remetra exclusivament la copia basica.

L'empresari notificara als representants legals dels treballadors les prorrogues
dels contractes de treball als quals es refereix I'apartat nGmero 1, aixi com les
denuncies corresponents a aquests, en el termini dels deu dies seglents a que
tinguin lloc.

Els representants legals dels treballadors hauran de rebre, almenys
trimestralment, informacid sobre les previsions de I'empresari sobre la celebracié
de nous contractes, amb indicacio del nUmero d'aquests i de les modalitats i tipus
de contractes que seran utilitzats, aixi com dels suposits de subcontractacions.
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Els representats de I'Administracio, aixi com els de les organitzacions sindicals
i de les associacions d'empresaris que tinguin accés a la copia basica dels
contractes, en virtut de pertanyer als organs de participacié institucional que
reglamentariament tinguin aquestes facultats, observaran un silenci
professional, no podent utilitzar aquesta documentacio per a finalitats diferents
de les que van motivar el seu coneixement.

5. Vendes als treballadors

Les empreses resten obligades a vendre als seus treballadors, per al seu
consum personal i dels familiars que conviuen amb ell, aquells productes que
es venguin en l'establiment, a preu de cost més despeses generals.

6. Promocié economica

El personal del grup I, nivell 1 i grup Il, nivell 2, passara a percebre el salari
corresponent al grup Il, nivelll, quan faci tres anys que ocupen els esmentats
nivells, llevat dels periodes que es preveuen pels casos de l'article 24 de
I'Estatut dels treballadors.

7. Plus de transport

Fins al 31 de desembre de 2016, es continuara aplicant per a tots el nivells un
plus de transport de 60,79 € mensuals bruts com a compensacio i pagament de
les despeses de locomaocio.

Aquest import estara subjecte a les normes laborals de cotitzacio a la seguretat
social i fiscals que li siguin d'aplicacio, tant per a I'empresa com pel treballador.

A partir del dia 1 de gener de 2017, el plus de Transport queda inclos en el
salari base.

8. Garantia d'ocupacio

Durant la vigencia del present conveni, el sector empresarial es compromet a
transformar el 30% de la contractacio eventual a contractacio fixa.

9. Periode de descans

El personal que treballi exclusivament amb pantalles d'ordinadors, que no
realitzin altre tipus de treball durant la jornada de treball, tindran dret a un
descans de 15 minuts pel mati i 15 minuts per la tarda, sense necessitat de
recuperar aquest temps.

Dins del concepte de treball efectiu s'entendran compresos els horaris utilitzats
en les jornades continuades com a descans (I'entrepd) i altres interrupcions, en
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el suposit que per la normativa legal o acord entre les parts, o per la propia
organitzacio del treball, s'entenguin inclosos en la jornada diaria de treball.

10. Hores extraordinaries

Es limitaran al minim imprescindible. Quan per necessitats imprevisibles es
realitzin, tindran un increment, ja sigui en temps de descans o bé en
compensacidé economica, per acord entre les parts, com a minim del 75%
sobre el preu/hora normal.

Les hores en diumenge, festiu o després de les deu de la nit, tindran un
increment minim del 150% sobre el preu/hora normal. Calcul de I'hora
ordinaria: Hora ordinaria = total retribucions anuals/jornada anual.

11. Plus de vinculacio

Les quantitats que en aguest moment es perceben per concepte de plus de
vinculacio (anteriorment antiguitat), s'abonaran com a plus personal, que no
podra ser absorbible ni compensable per altres conceptes.

12. Dietes

Les quantitats no justificades, en concepte de dietes, durant la vigencia del
Conveni, seran les seguents:

Esmorzar: . 2,00€

Dinar: 7,47€

Sopar: 6,85€

Dormir fora de casa: 10,38€

13. Despeses de locomocio

Aquells treballadors, que a peticio de l'empresa i de forma voluntaria, es
desplacin amb el vehicle propi, percebran, durant la vigéncia del Conveni, la
guantitat de 0,18€ per quilometre efectuat i justificat, aixi com l'import dels
peatges d'autopista.

14. Plus de carrega i descarrega

Els conductors col-laboraran activament en la carrega i descarrega de les
mercaderies i aquells que condueixen vehicle amb una carrega maxima
superior a 2.500 quilos percebran, durant la vigéncia del Conveni, un plus de
0,95€ per dia treballat.
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15. Roba de treball

Als treballadors que pertoqui, dels compresos en aquest conveni, se'ls proveira
obligatoriament, per part de I'Empresa, d'uniformes o altres peces de roba, en
concepte d'utillatge de treball, de les conegudes i tipiques per a la realitzacié
de les diferents i diverses activitats que I's ve aconsellant.

La provisio de les esmentades peces de roba s'haura de fer al comencar la
relacio laboral entre les Empreses i treballadors en el nimero de dues peces,
les quals es reposaran en anualitats successives de manera convenient, o
almenys en la meitat d'aquelles.

16. Excedencies
Excedencia per tenir cura de familiars

Els treballadors tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a
2 anys per tenir cura d'un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia, no puguin valer-se per si
mateixos i no desenvolupin cap activitat retribuida.

En cas d'excedencia tant per maternitat i paternitat natural, com per adopcio, o
en els suposits dacolliment, tant permanent com preadoptiu, el periode
d'excedencia comencara a comptar a partir de la data del naixement o, si
escau de la resolucio judicial o administrativa. La durada maxima sera de tres
anys. Aquest dret constitueix un dret individual dels treballadors, homes o
dones i en cas que els progenitors treballin en la mateixa empresa, aquesta
nomeés pot limitar-ne I'exercici simultani per raons justificades de funcionament.
En cas de separacio o divorci aguest dret el tindra el que exerceixi la custodia
dels menors.

Cada fill o familiar dona lloc a un nou periode d'excedencia, i a la finalitzacié de
I'anterior.

En ambdds casos el periode de permanéncia en aquesta situacio computa a
efectes d'antiguitat. Durant el primer any es tindra reserva del seu lloc de
treball. Transcorregut I'esmentat termini, la reserva quedara sotmesa a un lloc
de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

17. Visites mediques

La persona treballadora, previ avis i justificacio posterior, podra absentar-se del
treball, amb dret a retribucid, pel temps indispensable pes assistir a consultes
mediques del treballador o dels seus familiars fins a primer grau d'afinitat o
consanguinitat.
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a——" www.ccoo-serveis.cat app.ccoo-serveis.cat

serveis

Federaci6 de Serveis de CCOO de Catalunya
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 - Fax 93 310 71 17
catalunya@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Baix Llobregat — Alt Penedées — Anoia -
Garraf

Ctra. d’Esplugues 68, 2a planta - 08940 Cornella de Llobregat - Tel.93 377 92 92 - Fax 93 377 19 87
bllapag@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Comarques Gironines
¢/ Miquel Blay, 1 - 17001 Girona - Tel. 972 22 43 37 — Tel. 972 48 30 21 - Fax 972 22 43 37

girona@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Terres de Lleida
Enric Granados, 5 - 25006 Lleida - Tel. 973 26 36 66 - Fax 973 27 50 66

lleida@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Tarragona
¢/ August, 48, 2n - 43003 Tarragona - Tel. 977 24 41 37 - 977 24 35 16 - Fax 977 23 18 09

tarragona@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Vallés Occidental — Catalunya Central
Rambla, 75 - 08202 Sabadell - Tel.93 715 56 00 — Fax 93 725 06 55

vocc_catc@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Vallés Oriental — Maresme - Osona
¢/ Castafios, 120 - 08302 Mataro - Tel. 93 741 53 40 - Fax 93 757 80 54

Pius XII, 5-7 baixos - 08401 Granollers - Tel. 93 860 19 40 - Fax 93 879 26 19

Placa Lluis Companys, 3 - 08500 Vic - Tel. 93 886 10 23 -Fax 93 886 90 05

vormaros@serveis.ccoo.cat

Af",ia-’f"'\i la teva participacio

construeix
el teu sindicat

k 4
Afiliacio: gratwt“
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