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Conveni Supermercats Catalunya 
Comunicat – 03/10/2022  

Recordamos las prioridades 
necesarias y posibles para un 

acuerdo de convenio 
 
El pasado lunes 19 de septiembre tuvo lugar 

una nueva reunión para la negociación del 
convenio colectivo. 

CCOO hizo entrega de un 
documento de propuestas 
agrupadas en tres bloques. 
Un primer bloque con las 
propuestas prioritarias, un 
segundo bloque de 
adaptaciones legales y un 
tercer bloque de otras 
cuestiones para tratar de 
incorporar al nuevo convenio.  

Entre las cuestiones prioritarias recogemos: 

 Incorporar al convenio a los supermercados 
que operan a través de plataformas digitales. 

 Limitar la compensación y absorción para 
garantizar incrementos salariales reales. 

 Acceso a la jubilación parcial y a la 
consolidación de horas complementarias como 
jornada ordinaria. 

 Reducción de la jornada, sábados de libranza, 
días de asuntos propios y consideración del 
tiempo del bocadillo como tiempo de trabajo 
efectivo. 

 Incrementos salariales en base al acuerdo 
entre CCOO y UGT con cláusula de revisión 
salarial al IPC real. 

 Ampliación de las licencias retribuidas. 

 Mejora del seguro de vida y accidentes. 

 Abordar el importe de las dietas, kilometraje, 
plus idiomas y segundos encargados. 

 Reconocimiento profesional. 

 Regular el teletrabajo. 

 Regular la ordenación y distribución de la 
jornada (turnos, descanso entre turno y turno, 
etc.). 

 Vacaciones. 

 Complementos salariales (nocturnidad, plus 
altura, plus frío, etc.) 

 Horas extraordinarias y trabajo en domingos y 
festivos. 

Alcanzar un acuerdo pasa por avanzar en las 
prioridades planteadas anteriormente, ya que 
entendemos que la situación actual permite la 
mejora de los derechos y condiciones de trabajo de 
un convenio que tiene importantes deficiencias.  

La próxima reunión será el próximo 10 de 
octubre. 

¡Seguiremos informando!

Recordem les prioritats 
necessàries i possibles per a 

un acord de conveni 
 
Dilluns passat 19 de setembre va tenir lloc una 
nova reunió per a la negociació del conveni 

col·lectiu. 

CCOO va lliurar un 
document de propostes 
agrupades en tres blocs. 
Un primer bloc amb 
propostes prioritàries, un 
segon bloc d'adaptacions 
legals i un tercer bloc 
d'altres qüestions per 
intentar incorporar al nou 
conveni. 

Entre les qüestions prioritàries recollim: 

 Incorporar al conveni els supermercats que 
operen a través de plataformes digitals. 

 Limitar la compensació i absorció per garantir 
increments salarials reals. 

 Accés a la jubilació parcial i a la consolidació 
d’hores complementàries com a jornada 
ordinària. 

 Reducció de la jornada, dissabtes de 
lliurament, dies d’assumptes propis i 
consideració del temps de l’entrepà com a 
temps de treball efectiu. 

 Increments salarials sobre la base de l'acord 
entre CCOO i UGT amb clàusula de revisió 
salarial a l'IPC real. 

 Ampliació de les llicències retribuïdes. 

 Millora de l’assegurança de vida i accidents. 

 Abordar l’import de les dietes, quilometratge, 
plus idiomes i segons encarregats. 

 Reconeixement professional. 

 Regular el teletreball. 

 Regular l'ordenació i la distribució de la jornada 
(torns, descans entre torn i torn, etc.). 

 Vacances. 

 Complements salarials (nocturnitat, plus 
alçada, plus fred, etc.) 

 Hores extraordinàries i treball en diumenges i 
festius. 

Assolir un acord passa per avançar en les prioritats 
plantejades anteriorment, ja que entenem que la 
situació actual permet la millora dels drets i les 
condicions de treball d'un conveni que té 
importants deficiències. 

La propera reunió serà el 
proper 10 d'octubre. 

Continuarem informant!

 


