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Conveni Supermercats Catalunya
Comunicat — 02/11/2022

La patronal de supermercats de
Catalunya demora la possibilitat
d’arribar a un acord

Dimecres passat 2 de novembre va tenir
[loc una nova reunio per a la negociacio
del conveni col-lectiu.

La patronal va presentar una nova
proposta d’increment salarial d’'un 10,5%
en quatre anys amb una clausula de
revisio salarial de com a maxim un 2%, a
afegir en taula salarial al final del periode
(10,5%+2%).

Després d'aquesta nova proposta, les
diferencies entre patronal i sindicats sén la
millora de les llicéncies retribuides i/o la
reduccio de la jornada de treball i el trasllat
dels acords socials subscrits entre
patronals i sindicats per a les zones
d'afluencia turistica.

També cal acabar de concretar la clausula
per limitar la compensacio i absorcié per
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garantir increments reals per a la majoria
de persones treballadores del sector.

No tenim tancats questions importants
com ara el reconeixement professional,
incorporar al conveni als supermercats que
operen a través de plataformes digitals,
treball en diumenges i festius i hores
extraordinaries, descans en dissabtes,
accés a la jubilacié parcial, consolidacio
d'hores complementaries com a jornada
ordinaria, millora de l'asseguranca de vida
i accidents, teletreball, l'ordenacio i la
distribucié de la jornada (torns, descans
entre torn i torn, etc.), complements
salarials (nocturnitat, plus algada, plus
fred, etc.), descompte en compres, reflectir
la realitat dels magatzems logistics, etc., si
bé és cert que hi ha possibilitats d'avancar
en la majoria de materies esmentades.

CCOO pensem que és possible
desbloquejar la negociacié del conveni si
s'accepten les nostres propostes que
servirien per pal-liar els déficits del conveni
actual. L'acord passa per pactar solucions
als salaris baixos i per la millora de les
condicions de treball.

En cas contrari, no tindrem més remei
gue mantenir i incrementar les
protestes durant els mesos de
novembre i desembre

Continuarem informant!

Afilia’t a

CCOn




= serveis

= supermercats

Conveni Supermercats Catalunya
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La patronal de supermercados de
Catalunya demora la posibilidad de
llegar a un acuerdo

El pasado miércoles 2 de noviembre
tuvo lugar una nueva reunion para la
negociacion del convenio colectivo.

La patronal present6 una nueva propuesta
de incremento salarial de un 10,5% en
cuatro afios con una clausula de revision
salarial de coOmo maximo un 2%, a anadir
en tabla salarial al final del periodo
(10,5%+2%).

Tras esta nueva propuesta, las diferencia
entre patronal y sindicatos son la mejora
de las licencias retribuidas y/o reduccion
de la jornada de trabajo y el traslado de los
acuerdos  sociales  suscritos  entre
patronales y sindicatos para las zonas de
afluencia turistica.

También hay que acabar de concretar la
clausula para limitar la compensacion y
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absorcion para garantizar incrementos
reales para la mayoria de personas
trabajadoras del sector.

No tenemos cerrados  cuestiones
importantes tales como el reconocimiento
profesional, incorporar al convenio a los
supermercados que operan a través de
plataformas digitales, trabajo en domingos
y festivos y horas extraordinarias,
descanso en sabados, acceso a la
jubilacién parcial, consolidacion de horas
complementarias como jornada ordinaria,
mejora del seguro de vida y accidentes,
teletrabajo, la ordenacién y distribucion de
la jornada (turnos, descanso entre turno y
turno, etc.), complementos salariales
(nocturnidad, plus altura, plus frio, etc.),
descuento en compras, reflejar la realidad
de los almacenes logisticos, etc., si bien
es cierto que hay posibilidades de avanzar
en la mayoria de materias citadas.

CCOO pensamos que es posible
desbloquear la negociacion del convenio si
se aceptan nuestras propuestas que
servirian para paliar los déficits del
convenio actual. El acuerdo pasa por
pactar soluciones a los bajos salarios y por
la mejora de las condiciones de trabajo.

De lo contrario, no tendremos mas
remedio que mantener e incrementar
las protestas durante los meses de
noviembre y diciembre

iSeguiremos
informando!
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