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Benvolguda companya, benvolgut company,

Ens congratulem de poder dirigir-te aquesta presentacio de I’acord pel XXIIl Conveni Col-lec-
tiu de Banca que tens en les teves mans. Llegeix-la amb atencio, i tingues-lo a ma, perqué és la
part solida, la base, de les teves condicions salarials i laborals, de la teva ocupacid, les teves nor-
mes de treball, el teu salari, la teva jornada,... part de la teva vida.

La negociacio d’aquest Conveni ha estat especialment dificil, ja ho saps, pels condicionants
extrems que ens imposa la reforma laboral vigent i per I’entorn de crisi en I'ocupacio i el sector
financer. Pero CCOOQ, des dels milers de dones i homes que a cada banc estem afiliats i les dele-
gades i delegats que aporten el seu esforg i el seu compromis, fins als que hem estat en la comis-
si6 negociadora, hem posat la nostra millor fermesa, la forca que ens déna el vostre recolzament
majoritari, per aconseguir el millor Conveni, el que hem signat el 19 d’abril.

El Conveni ja és un valor en si mateix, perque evita la incertesa per a les nostres condicions,
el caos normatiu i la discrecionalitat que podia suposar la fi de la seva vigencia, donant estabilitat
juridica per ara i pel que pot venir.

Es un Conveni de canvis, practicament en tots els articles, en tots els capitols. Un conveni
per mirar al futur, per preveure la proteccio i defensa dels nostres drets en temps convulsos, en el
que probablement sera el conveni de tot el sector financer.

Mantenim les salvaguardes i els compromisos per a I’'ocupacid, el nostre primer objectiu,
que suposa incloure la clausula de negociacié prévia a qualsevol procés de reestructuracio, a més
de prevaler 'ocupacio estable i de qualitat.

Hem acordat un increment salarial del 4,50% (+ 0,25%, + 0,25% en funcié del creixement
del RAE sectorial) en els quatre anys de vigéncia, quan 2015 i gairebé amb seguretat 2016 aca-
baran amb inflacié propera a 0. Més el 0,6% anual que suposen els augments per antiguitat, un
increment de les aportacions minimes al pla de pensions o I’'ampliacio de Passeguranca de vida
i que no hi haura retrocessié del pagament a compte abonat en la ndmina de febrer.
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Reforcem el reconeixement de la professionalitat, amb la inclusié de les normes deontolo-
giques, els valors étics, i els mecanismes per a la seva defensa, també des del punt de vista del
desenvolupament professional garantint el nivell 8 per a la funcié de gestié comercial, amb deter-
minats requisits.

Consolidem el tancament dels dissabtes, a més de millorar el tractament d’algunes llicén-
cies o resoldre positivament el conflicte pels dies addicionals de canaries. El control de la jornada
es resoldra, s’esta resolent ja, mitjangant acords o per via judicial.

Obrim la via, segura, per homogeneitzar les pagues del sector en I'estandard de 17,25,
amb garantia completa per els qui ara estan per damunt, amb un nou sistema per a la participacio
en beneficis de les noves incorporacions, i per permetre que les milers de persones en les entitats
amb 15,75 pagues, i sense possibilitat fins ara d’augmentar-les, aconsegueixin progressivament
I’estandard.

Donant garanties i facilitats perque I’accés a la professio es faci amb contracte indefinit des
del primer dia, amb un salari anual que, sent menor que el de nivell 11, és superior al del contracte
en practiques, tant en el primer com en el segon any. | escurcant el periode per a ’ascens a nivell
10.

Millorem les disposicions per a la igualtat i la conciliacid, assegurant que s’abordaran en els
plans d’igualtat objectius numeérics i temporals per a la reduccié de les diferencies en la promocid
professional, que és la major desigualtat.

Incloem un nou capitol de salut laboral, per reconéixer el treball dels delegats de prevencio,
assenyalant —per identificar, prevenir i corregir- els riscos més comuns: els psicosocials, el treball
amb pantalles o I'atracament.

Obrim la discussio i la negociacié sobre els incentius lligats als objectius, posant-los en
relacié amb els triennis de técnics, amb la férmula d’una comissié d’estudi i proposta que ha de
donar resultats en un maxim de 18 mesos.

Hi ha més canvis, que podras comprovar llegint el text complet del Conveni, i amb els mo-
nografics que sobre cada materia anirem editant en les properes setmanes. El Conveni és un tot,
i per tant té equilibris entre les seves parts i entre les pretensions de la patronal, desmesurades al
principi, i les nostres reivindicacions. Hem hagut de buscar alternatives viables, proposar canvis,
buscar solucions complexes davant problemes que aixi ho demandaven, innovant on ha calgut,
suprimint el que era clarament obsolet i mantenint I'irrenunciable.

El balang, en la nostra opinid, és molt positiu perque a CCOOQ treballem des de la conviccid
que aportant solucions millorem els teus drets.

Les dones i homes de CCOO estem a la teva disposicio per ampliar informacio, resoldre
dubtes, contestar preguntes o escoltar critiques. No dubtis a dirigir-te a la teva delegada o delegat
meés proper.

A 19 d’abril de 2016
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AGRAIMENT per a treballadores i treballadors afiliats a CCOO: estem molt orgullosos d’aquest
Conveni, dels seus continguts, del procés de negociacio, i d’haver pogut superar amb exit les enor-
mes dificultats que travessem per a la negociacio col-lectiva al pais i al sector. Sense tu no hagués
estat possible. No és solament la quota (per cert, no se t’oblidi descomptar-la en I'lRPF) sino el
recolzament amb el que ens asseiem en la Mesa de negociacio, les preocupacions i inquietuds que
ens fas arribar, les opinions i alternatives que ens transmets. Les persones a les que heu triat perque
desenvolupem aquesta funcio esperem sincerament haver respost a les teves expectatives.
Gracies.

AVIS per a treballadores i treballadors no afiliats: el Conveni no ha caigut del cel, les millores, ga-
ranties i condicions de tot tipus que conté, les que veus a la nomina i les altres, son el resultat de
la forga sindical. CCOO hem posat per a aixo no nomes la intel-ligencia, els coneixements, I’esforg,
la dedicacio de centenars de persones, sind també mitjans financers, assessorament juridic, mi-
tians d’informacio, viatges i reunions. Aquesta forca prové de la confianca en la nostra forma de
fer reflectida en les eleccions sindicals, pero sobretot del recolzament i la participacio de I’afiliacio
massiva, més d’un 25% de les plantilles del sector financer, que estem avui a CCOQO.

No et quedis fora.

El teu sindicat util i eficac
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La comissi6 negociadora esta composada segons els resultats de les eleccions sindicals celebra-
des en totes les empreses del sector al febrer de 2015.

Mesa CC | Dlgds % Miembros
CCO0 1.284 62,94% B
UGT 624 30,59% 4
CIG 60  2,94% 1
ELA 45  2.21% 1
LAB 27 1,32% 1
2,040 100,00% 15
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DISPOSICIONS GENERALS

Article 1°.- Disposici6 preliminar

1.- Les referencies que en els articles segiients es facin al conveni sense més especifica-
cions s’entendran fetes a aquest conveni col-lectiu.

2.- Quan en aquest conveni es parla de les empreses, sense cap altra precisid, s’ha d’en-
tendre les empreses bancaries a les quals el afecta conveni, d’acord amb el seu article 2.

3.- Les expressions personal i treballadors o treballadores utilitzades en els articles se-
glients comprenen tots els empleats i les empleades que prestin servei en alguna de les empreses
incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni.

Articleo 2°.- Ambit d’aplicaci6

Aquest conveni col-lectiu regula i és d’aplicacid obligatoria a les relacions laborals entre
les empreses bancaries, les cambres de compensacié bancaria i totes les empreses que usin la
denominacié de banc i que la seva activitat sigui la d’empresa bancaria, i al personal que hi tingui
vinculacio laboral efectiva I'1 de gener del 2015 o que hi ingressi amb posterioritat.

En queden excloses les funcions d’alta direccid, alt govern o alt consell, caracteristiques
dels seglents carrecs o altres de semblants: director/a general, director/a o gerent de ’'empresa,
sotsdirector/a general, inspector/a general, secretari/aria general. En tot cas, per a I'exclusié es
requereix de manera indispensable que la seva retribucid sigui superior a la maxima establerta en
aquest conveni.

El seu ambit territorial se circumscriu a tot I’'Estat.

El treball que presti el personal contractat a Espanya al servei d’empreses bancaries espan-
yoles a I'estranger es regula pel contracte formalitzat a aquest efecte amb submissié estricta a la
legislacio espanyola. Aquest personal té com a minim els drets economics que li correspondrien
de treballar en territori espanyol. Els treballadors o treballadores i I'empresari poden sotmetre els

15
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seus litigis a la jurisdiccio espanyola.

Article 3°.- Convenis anteriors

Aquest conveni substitueix I’anterior, homologat per la Direccié General d’Ocupacié per la
Resolucio de 19 d’abril del 2012 i publicat al BOE del 5 de maig del mateix any.

Article 4°.- Vigencia del conveni

La durada d’aquest conveni s’estén des de I’'1 de gener del 2015 fins al 31 de desembre del
2018. La seva entrada en vigor tindra lloc el mateix dia de la seva publicacié al BOE.

El terme de vigéncia a qué es refereix el paragraf anterior es prorrogara tacitament d’any en
any, tret que el conveni sigui denunciat per qualsevol de les associacions empresarials o sindicats
legitimades per negociar, d’acord amb I'article 87 de I’Estatut dels treballadors (ET). En qualsevol
cas, la denuncia ha de ser efectuada en el periode comprés entre I’1 d’octubre i el 31 de desembre
de I'any en qué n’acabi la vigencia o la de qualsevol de les seves possibles prorrogues.

Article 5°.- Clausula general de compensacions i absorcions

1.- El conveni compensa i absorbeix qualssevol millores aconseguides pel personal, bé a
través d’altres convenis o normes d’obligat compliment, bé per decisions unilaterals de les empre-
ses.

2.- Queden absorbits pel conveni, en la mesura que sigui possible, els efectes economics
que puguin derivar-se de disposicions legals o0 administratives que entrin en vigor amb posterioritat
a la signatura del conveni. A I'efecte de practicar 'absorcié s’han de comparar globalment la situa-
ci6 resultant de I'aplicacioé del conveni i la que resulti de les disposicions legals i administratives,
excloent-ne les que siguin merament aprovatories d’altres convenis col-lectius.

Article 6°.- Unitat del conveni
L’articulat del conveni forma un conjunt unitari. No sén admissibles les interpretacions o

aplicacions que, a I’efecte de jutjar situacions individuals o col-lectives, valorin ailladament les es-
tipulacions convingudes.

16
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DEONTOLOGIA |
RESPONSABILITAT SOCIAL

Article 7°.- Deontologia de la professio

L’exercici de I'activitat bancaria, i la seva especial rellevancia en el desenvolupament econo-
mic i social, exigeix del personal bancari i de les empreses un comportament especialment integre,
i un alt nivell de qualitat professional i de servei.

Aquest comportament s’ha de caracteritzar per un alt nivell de qualitat, que esta determinat
tant per la legislacié vigent com per una conducta professional subjecta a principis deontologics
definits com els valors i les normes étiques que s’han d’interioritzar per aconseguir mantenir i mi-
llorar el nivell de professionalitat i ética que reclamen la clientela i la societat.

En conseqiiéncia, la conducta professional de les plantilles, en I'exercici de les seves fun-
cions, es caracteritza per les pautes seglients:

+ Compliment tant de les lleis, les normes, els reglaments i els contractes, com dels
valors i els principis etics, evitant possibles situacions de conflicte d’interes amb la clientela
o terceres persones.

» Guardar secret professional respecte de dades o informacidé no publiques i espe-
cialment protegides que es coneguin en I’exercici de I’activitat professional.

* Respectar, en les relacions amb la clientela i amb les persones que treballen al nos-
tre entorn, la persona i la seva dignitat; per fer-ho s’ha de posar especial cura a no exercir
cap tipus de discriminacié per rad de naixement, raca, sexe, religid, discapacitat, opinio,
convicci6 ideologica, politica o religiosa, afiliacié sindical, orientacié sexual, educacio, estat
civil o qualsevol altra condicié o circumstancia social o personal.

* Treballar en tot moment amb la diligéncia, I’honestedat, ’honorabilitat, la prudencia,
la transparéncia i la responsabilitat que requereix la professid, evitant qualsevol comporta-
ment que en suposi descredit.
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Correspon a cada entitat definir el metode pel qual transmetra, a la seva plantilla, els prin-
cipis i els valors etics que han de marcar la cultura i saber fer bancaris per promoure les millors
practiques professionals.

Qualsevol instruccid i/o comportament contraris als principis etics establerts en aquest arti-
cle poden ser posats, per qualsevol persona de la plantilla, en coneixement de I’entitat, per les vies
habilitades expressament per fer-ho, als efectes que es valori i s’analitzi 'adequacié o no d’aques-
tes instruccions a les bones practiques bancaries que han de regir la professio.

Els sindicats presents a '’empresa també poden recollir els dubtes, les sol-licituds o les de-
nuncies de la plantilla sobre aquests temes per, després d’una analisi de la seva pertinencia, poder
fer-los seus i traslladar-los a la direccid, a través dels canals especifics establerts a cada empresa
per a la interlocuciéo amb la representacio legal dels treballadors (RLT).

En tot cas, 'empresa ha d’establir les suficients garanties de confidencialitat i indemnitat
aixi com de proteccio de la identitat, d’acord amb la Llei organica de proteccioé de dades de carac-
ter personal (LOPD), de la persona que comunica qualsevol fet o situacié presumptament contraria
als principis recollits aqui.

Article 8°.- Responsabilitat social i inversié socialment responsable

1.- Les politiques de responsabilitat social son d’aplicacio generalitzada al sector financer, i
incideixen en els impactes socials de la seva activitat en clients, empleats, accionistes, inversors,
proveidors o comunitats locals en qué s’operi. Les memories de responsabilitat social corporativa
(RSC) contribueixen a explicar les aportacions de les empreses a la societat i a autoanalitzar el seu
nivell d’exit i de reconeixement.

Els sindicats expressen reiteradament el seu interés en aquesta mateéria i participen en els
diversos organismes, observatoris i ponencies que impulsen les politiques de responsabilitat social
en les seves diverses modalitats.

2.- Ambdues parts, partint del caracter voluntari de la implantacié de la RSC, acorden col-la-
borar de la manera més amplia possible en el seu desenvolupament:

a) A les empreses on s’apliquin aquestes politiques, en els treballs i els processos d’elabo-
racid de la memoria RSC, i si es tracta com a grup d’interes el dels empleats, també se’n
consideren com a representants els sindicats signants del conveni amb preséncia en els
organs unitaris de representacio dels treballadors.

b) La inversio socialment responsable és una de les vessants de la RSC més rellevants del
sector financer, en tot el seu ambit de negoci. En els plans de pensions d’ocupacié es re-
comana que les respectives comissions de control facilitin 'adopcié de criteris d’inversio
socialment responsable, aixi com el seu seguiment i valoracid.

18
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Article 9°.- Professionalitat i qualitat de ’ocupacio

| |
Capol terce
OCUPACIO

1.- Els nivells d’exigencia, de competéncia i de qualitat en el treball bancari comporten un
nivell equivalent de qualitat en I’ocupacio. L'estabilitat i la qualitat en I'ocupacié estan directament
relacionades amb la fortalesa, la solidesa, la productivitat i la competitivitat de cada empresa, aixi
com amb la rapida adaptacid, en cada moment, a les circumstancies de mercat i les necessitats
de negoci.

El contracte indefinit, la formacidé continua, I'avaluacié permanent de I'activitat i el reco-
neixement de la professionalitat son caracteristiques propies de I'ocupacié en el sector bancari.
Les empreses han de promoure la realitzacioé d’accions formatives que facilitin el desenvolupament
d’habilitats i competéencies, i la carrera professional, i han de fomentar politiques de formacio al
llarg de tota la trajectoria professional, com a factor clau de competitivitat i innovacié.

Les empreses han d’utilitzar preferentment la contractacio estable per cobrir necessitats de
servei estructurals i recurrents, i limitar la contractacié temporal al que sigui estrictament necessari
per als suposits taxats en la legislacié per a cada tipus de contracte.

2.- Sens perjudici de les obligacions d’informacié establertes en la normativa legal, articles
64.2.b i 64.5 de I'Estatut dels treballadors i article 10.3.1 de la Llei organica de llibertat sindical
(LOLS), en I'ambit de cada empresa s’ha de facilitar als sindicats signants d’aquest conveni infor-
macid periodica, almenys trimestralment, sobre la seva evolucio i les seves perspectives d’ocu-
pacio, i, en tot cas, quan hi hagi modificacions organitzatives que puguin tenir repercussié sobre
I’ocupacio; amb aquesta finalitat es poden constituir canals especifics d’interlocucié amb aquesta
representacio.

3.- La seleccié i la contractacio d’empleades i empleats s’ha de realitzar d’acord amb la
legislacié vigent, basant-se en principis d’idoneitat i adequacié persona-lloc dels candidats, i as-
segurant un marc d’igualtat de tracte amb abséncia de discriminacié. S’ha de valorar, si escau,
I’experiéncia adquirida per les persones que hagin realitzat practiques becades o formatives, o
hagin tingut contractes temporals a la mateixa empresa.

4.- En I’'ambit de cada empresa, en el suposit de no poder assolir, per la via de la contrac-
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tacio directa, la quota de reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat que regula
I’article 42 de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social,
s’ha de realitzar mitjancant les mesures alternatives previstes en la legislacié vigent.

Article 10°.- Contractes eventuals

Amb la finalitat d’afavorir I’ocupacié estable i les possibilitats de contractacio directa en el
sector, les empreses que durant I'any natural mantinguin una mitjana ponderada del 90% d’ocu-
pacié fixa, prenent les dades mensualment per a aquesta mitjana ponderada, es poden acollir
durant I'any natural seglent i dins dels limits disponibles per conveni col-lectiu, aixo és una durada
maxima de dotze mesos en un periode de divuit mesos, als criteris que estableix I'apartat 1.b de
P’article 15 de I'Estatut dels treballadors.

A aquest efecte, les empreses que facin Us de I'ampliacié assenyalada en el paragraf ante-
rior han d’informar almenys anualment sobre la seva aplicacid, facilitant les dades oportunes a la
representacio sindical.

Article 11°.- Nivell d’accés a la professio

Amb la finalitat d’afavorir I’ocupacié estable i les possibilitats de contractacio directa en el
sector, s’habilita a partir del mes seguent de I’entrada en vigor d’aquest conveni, un nou nivell pro-
fessional amb les caracteristiques seglents:

a) Contracte indefinit.
b) Periode de prova: sis mesos.

c) Classificacié com a nivell d’accés, dins el grup professional Unic de tecnics de banca, que
s’estableix en el capitol quart d’aquest conveni.

d) Ascens a nivell 11, als vint mesos, com a maxim, de permanencia al nivell d’accés.

e) Funcions: administratives-comercials i de gestié comercial en oficines de la xarxa; admi-
nistratives i técniques en centres de serveis centrals; en queden excloses expressament les
que comportin atorgament de poders o direccid de persones.

f) Salari: el conjunt de les percepcions de conveni en comput anual és el que es detalla a
la seglent taula, i s’ha d’abonar en catorzenes parts iguals: dotze en les mensualitats or-
dinaries, i les dues restants, com a gratificacions extraordinaries semestrals de juny i des-
embre respectivament.

Durant Durant Durant

2016 2017 2018
Primer any 18.000,00 18.270,00 18.588,73
Segon any 19.700,00 20.044,75
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g) Antiguitat: el temps servit en aquest nivell d’accés computa a tots els efectes com a an-
tiguitat a 'empresa.

h) En cap cas, el salari d’aquest nivell s’ha de prendre com la referéncia sobre la qual aplicar
beneficis de reduccid salarial en un altre tipus de contractes que es puguin fer a 'empresa.

Article 12°.- Criteris i procediments en processos de reordenacio

En I'actual context economic, les dues parts comparteixen que és una prioritat defensar
I’ocupacio al sector, per la qual cosa es comprometen a treballar per mantenir la major estabilitat
possible dels llocs de treball, promovent la negociacié de mesures alternatives a I’extincié de con-
tractes, considerant que la millor garantia per fer-ho és tractar de millorar la fortalesa i la solidesa
de les empreses, mantenint el seu nivell de competitivitat, de manera que siguin capaces d’aportar
valor de manera recurrent i d’adaptar-se permanentment a I’entorn, en funcio de les exigencies del
mercat en cada moment. En aquest context, elements com la moderacié salarial i I'esfor¢ perma-
nent d’adaptacié de les plantilles, contribueixen positivament a aquesta finalitat.

Per aix0, si durant la vigencia del conveni fos necessari abordar processos de reordenacio
o reestructuracié de plantilles d’abast col-lectiu, les parts acorden promoure la negociacio de les
mesures que cal adoptar, basant-se en els segients criteris:

* En els processos de reestructuracio que puguin escometre en ’'ambit de les empre-
ses, la utilitzacié preferent de mesures de flexibilitat interna, com ara, entre d’altres, la sus-
pensio de contractes de treball i excedeéncies, la reduccio de jornada, la mobilitat funcional
i geografica i la modificacié substancial de les condicions de treball.

* Abans d’acudir als procediments legals previstos en els articles 40, 41, 47 i 51 de
I’Estatut dels treballadors, les empreses han d’obrir un procés previ, i limitat en el temps, de
negociacio amb les representacions sindicals sense I’exigéncia dels requeriments d’aquests
articles i amb el benentes que es facilitara la informacié suficient i pertinent per al desenvo-
lupament adequat de les negociacions.

* Tant en els processos d’integracié com en els de reestructuracié d’entitats, amb-
dues parts es comprometen a negociar de bona fe.

* Les empreses han de promoure la formacio del seu personal perque pugui realitzar
altres funcions diferents de les que estigués realitzant per millorar la seva ocupabilitat.

La Comissi6é Paritaria del conveni té entre les seves competéncies coneixer amb carac-

ter general I’'evolucié de I'ocupacio en el conjunt de les empreses incloses en I’ambit d’aplicacio
d’aquest conveni col-lectiu.
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Capitol qyalrt
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 13°.- Qualificacioé i motivacio professional

El desenvolupament professional es configura com a element motivador per mantenir i mi-
llorar nivells d’excel-lencia en el treball. Per fer-ho el més objectiu possible, a les empreses s’ha
d’arribar a acords o, si escau, s’han d’adoptar practiques tendents a:

* Promoure iniciatives orientades a la difusio d’itineraris formatius que puguin afavorir
el desenvolupament professional, tant en sentit vertical, de promocié, com horitzontal, de
canvi d’arees organitzatives.

* Fomentar la participacié dels diferents col-lectius en els plans de formacié, reser-
vant accions especifiques per als col-lectius menys formats.

* Promoure la igualtat d’oportunitats mitjancant plans de carrera orientats a la pro-
mocid, a nivells o funcions, del genere amb menor representacid i facilitant la informacié i la
participacié de la representacié sindical, tant en el disseny com en el seguiment dels plans
i itineraris formatius.

Article 14°.- Classificacio professional

1.- Amb efecte de I’1 de gener del 2017 entra en vigor un nou sistema de classificacio pro-
fessional, que considera un grup professional unic, denominat técnics de banca, amb un primer
nivell d’accés i altres onze nivells retributius. Fins en aquesta data es manté vigent el sistema de
classificacio professional previst en el capitol Il del XXII Conveni col-lectiu de banca.

2.- Grup unic: tecnics de banca
2.1. A I'efecte de retribucié s’han d’enquadrar en els nivells compresos entre I'1 i el 8, tots
dos inclosos, aquells que pels seus coneixements i experiéncia professional tenen atribui-

des funcions directives, superiors de gestid, d’apoderament o de responsabilitat executiva,

22



servicios _ _
. financiel XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

coordinadora o assessora, amb autonomia, capacitat de supervisio i responsabilitat d’acord
amb les funcions assignades.

Han d’enquadrar-se en qualsevol d’aquests nivells aquelles persones amb titulacié univer-
sitaria que siguin contractades per les empreses per realitzar especificament funcions que
requereixin legalment la titulacié que acreditin.

2.2. Queden enquadrats en els nivells retributius entre el 91’11 aquells treballadors i treballa-
dores que, posseint la formacié suficient, tinguin atribuida la realitzacio de treballs bancaris
administratius —de marqueting telefonic o de gestié general o comercial de caracter basic
0 que no compleixin els requisits especificats en I'apartat 2.4 — aplicant els procediments i
instruccions rebudes, sota directa supervisio jerarquica i amb responsabilitat d’acord amb
les tasques encomanades.

2.3. En I'estructura de la xarxa d’oficines comercials, el director o directora d’una oficina
bancaria ha de tenir com a minim el nivell salarial 6.

2.4. A partir de I’'1 de gener del 2017, el personal amb dedicacié a la funcié de gestié co-
mercial especialitzada ha de tenir com a minim el nivell salarial 8, sempre que compleixi els
requisits seglients:

* Tingui, almenys, cinc anys d’antiguitat a 'empresa.

» Tingui dedicacié exclusiva, durant almenys dos anys continuats, o dos anys i mig
discontinus en el termini de tres anys, a funcions comercials de caracter directe i re-
lacié personalitzada amb clients, que requereixin especialitzacid.

+ Tingui objectius individuals de gestié comercial.

+ Tingui la formacio especifica definida a I’empresa per a aquesta funcio.

S’entén per funcions de gestié comercial que requereixen especialitzacié aquelles que tin-
guin per objecte tasques com ara la venda de productes bancaris i financers d’actiu, passiu
i intermediacio, I'assessorament financer, la gestié de comptes o altres de caracter similar.
També s’entenen com a complertes aquestes funcions quan aixi ho reconegui ’empresa.

Les empreses ho han de comunicar a les persones que reuneixin aquests requisits, a I’efec-
te de claredat en els computs dels temps requerits.

No es considera interrupcié en I'exercici de la funcié comercial, a I'efecte dels terminis
establerts en aquest article, els periodes d’abséncia motivats per I'embaras, la maternitat,
la paternitat, la lactancia i les excedéencies per cura de menors o familiars, sempre que no
excedeixin un any o quinze mesos per a families nombroses o divuit mesos per a les de
categoria especial.

2.5. El personal adscrit el 31 de desembre del 2016 al grup de serveis generals es reclassi-
fica a partir de I'1 de gener del 2017 dins d’aquest grup unic, tot i mantenir les funcions que
estigués realitzant, segons la taula seguent:

Nivell 2016 | Nivell 2017
SGIX 9
SGX 10
SG Xl 11
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3.- La transposicié dels nivells retributius actuals als nous s’ha d’efectuar d’acord amb la
taula seglent:

Nivell el 31-12-2016 Técnics de banca
Nivell I'1-1-2017

Técnic | 1
Teécnic |l 2
Técnic Il 3
Técnic IV 4
TécnicV 5
Técnic VI 6
Técnic VI 7
Teécnic VIII 8
Administratiu IX 9
Administratiu X 10
Administratiu XI 11

Nivell d'accés

Article 15°.- Promocié a un nivell superior i equiparacié salarial
1.- La promocidé del personal al nivell retributiu superior s’ha d’efectuar:
1.1. Per acord entre el treballador o treballadora, i 'empresa.

1.2. Per decisio de I’'empresa, si comporta millora economica per al treballador o la
treballadora.

1.3. Per I’exercici continuat durant un determinat periode de temps, en un mateix
nivell, de la manera segtent:

a. Es passara al nivell 10, transcorreguts quatre anys efectius de prestacié de servei
al nivell 11, a partir del mes seglent al de I’entrada en vigor del conveni.

b. Es passara al nivell 9, transcorreguts sis anys efectius de prestacio de servei al
nivell 10.

2.- Els ascensos de nivell, excepte en el suposit d’antiguitat, es consoliden al cap de sis
mesos de I'accés a aquest.

3.- Com a consequiencia del que estableix aquest article, se suprimeix, amb efectes des de
I’1 de gener del 2017, la regulacié sobre ascensos per capacitacié dels extints grup admi-
nistratiu i grup de serveis generals vigents fins al 31 desembre del 2016.

4.- Equiparaci6 salarial.

4.1. Exclusivament a efectes retributius, el personal del nivell 9 amb 24 anys de servei
en els grups administratiu (fins al 31 de desembre del 2016) i técnic (a partir de I'1 de
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gener del 2017) queda equiparat salarialment al nivell 8, mitjancant la percepcié de la
diferencia de sou entre tots dos nivells. A aquest efecte es computa també el temps
que el treballador o treballadora hagi pertangut al grup de técnics amb anterioritat a
I’1 de gener del 2017.

Alternativament al sistema previst en el paragraf anterior, I’equiparacio salarial al ni-
vell 8 del personal de nivell 9, també es produeix en complir-se vint anys d’antiguitat
en els grups administratiu i técnic i trenta a I'empresa.

4.2. El personal ascendit al nivell 8 no pot percebre, a partir de la data en que i
correspongui hipotéticament I'assimilacié al nivell 8, una quantitat inferior a la que
pogués correspondre-li per conveni en aquesta situacié. Mentre hi hagi aquesta di-
feréncia, el seu import ha de figurar en el rebut d’havers sota el concepte “Diferéncia
article 15.4.2”.

Article 16°.- Mobilitat funcional

La mobilitat funcional en el si de ’empresa no té cap altra limitacié que les exigides per les
titulacions academiques o professionals necessaries per exercir la prestacié laboral.

L’assignacid, la modificacié i el cessament de funcions dins el grup professional unic és de
lliure designacid per part de 'empresa, sens perjudici del manteniment del sou del nivell consoli-
dat.

El personal enquadrat en els nivells retributius entre el 9 i I’11 que realitzi funcions corres-
ponents als nivells 1 a 8 durant un periode superior a 6 mesos en un any o 8 mesos en dos anys,
passara a tenir el nivell retributiu corresponent al treball exercit.

Els empleats i les empleades als quals els siguin retirats els poders poden exercir funcions

de nivell inferior, en virtut de I’acord amb I’empresa o, si no n’hi ha, per decisié d’aquella, mantenint
el sou corresponent al seu nivell.
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RETRIBUCIONS

Article 17°.- Conceptes retributius

1.- Durant de la vigéncia d’aquest conveni i durant els anys 2015 i 2016 s’ha de mantenir el
regim de retribucions del personal amb els mateixos conceptes retributius vigents el 31 de desem-
bre del 2014, segons s’estableix en la disposicié transitoria.

2.- Sens perjudici del que estableix I'article 11 d’aquest conveni respecte al nivell d’accés
a la professio, a partir de I’1 de gener del 2017 i durant la vigencia del conveni, es modifica i sim-
plifica el regim de retribucions del personal, que esta integrat, per al personal dels nivells entre I'1
i I'11, ambdds inclosos, pels conceptes segients:

a. Salari base de nivell.

b. Augments per antiguitat.

c. Gratificacions extraordinaries de juny i desembre.

d. Participacio en benéeficis.

e. Gratificacions i assignacions complementaries o especials.

3.- Els conceptes retributius assenyalats en el paragraf anterior tenen el contingut i I’'abast
que s’estableix en els articles seglients.

4.- A l'efecte de I'aplicacié dels articles seglents s’entén per paga o mensualitat la cator-
zena part del salari base de nivell i dels augments per antiguitat que percebi efectivament cada
treballador.

Article 18°.- Salari base de nivell

1.- El salari base de nivell a partir de I'1 de gener del 2017 integra els seglients conceptes
retributius dels articles que s’indiquen, tots ells del XXl Conveni col-lectiu de banca, vigents fins al
31 de desembre del 2016, a que es refereix la disposicio transitoria.

a. Sou (article 13).
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b. Sou de la mitja paga per estimul a la produccio (article 21).

c. Plus de qualitat de treball (article 22).

d. Assignacié transitoria (article 19.2).

e. Fons de vacances (article 26.VI).

f. Sou base dels quarts de paga per participacié en beneficis que s’hagin reportat a cada
empresa a 31 de desembre del 2014, entre un minim de quatre i un maxim de deu quarts de
paga (article 18).

g. Sou base del quart de paga de millora de la productivitat que passara a ser pensionable
a partir de I’'1 de gener del 2019 (article 19.7).

XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

El salari base de nivell s’obté, per tant, de I’agrupacié dels conceptes indicats en aquest
article, per la qual cosa aquesta modificacié no comportara cap variacié quantitativa per als seus
perceptors respecte del que els suposaria el seu cobrament per separat.

2. El salari base de nivell a qué es refereix I’apartat anterior és anual i s’ha de fer efectiu en
catorzenes parts, abonables per mensualitats vengudes en els dotze mesos naturals de I’'any, i les
dues restants en les gratificacions extraordinaries de juny i desembre. Aquest salari és el que figu-
ra, per als anys que s’indiquen, en les taules seglents:

2.1. A les empreses amb 17,25 o més pagues meritades el 31 de desembre del 2014, aixi
com en les de nova creacio i en les que s’estableixin a Espanya o s’adhereixin a aquest conveni

col-lectiu a partir de la seva entrada en vigor:

2017 2018
Nivell penss?n:;r;ble pf:sl?;:'i::le 17 ;50 ;:;ues penss?nla?'i:ble pf :sl?;:'i::h 17 gﬁug:gl-ues
17,00 pagues 1/4 paga ' 17,00 pagues 1/4 paga !
1 52.797,83 740,27 53.538,10 53.721,79 753,22 54.47501
2 45.986,53 640,10 46.626,63 46.791,29 651,31 47.442,60
3 3927254 541,37 39.813,91 39.959,82 550,84 40.510,66
4 37.533,68 515,80 38.049.48 38.190,53 524,82 38.715,35
5 32.785,68 445,97 33.231,65 33.359,43 453,78 33.813,21
6 30.854,82 417,58 31.272,40 31.384,77 424 .89 31.819,66
7 29.438,29 396,75 29.835,04 29.953,47 403,69 30.357,16
8 28.021,25 375,91 28.397.16 28.511,62 382,49 28.894 11
9 26.080,78 347,37 26.428,15 26.537,19 353,45 26.890,64
10 23.5056,07 309,50 23.814 57 23.916,41 314,91 24.231,32
11 21.420,03 278,83 21.698,86 21.794.,88 283,71 22.078,59

2.2. Ales empreses amb un nombre de pagues meritades a 31 de desembre del 2014, com-
preses entre 15,751 17,00:

2.2.1. A'les empreses amb 17,00 pagues meritades a 31 de desembre del 2014:
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2017 2018
Nivell penss?nlanr;ble pes:sliat::'i::Ie 17 l-]rli?::gl-ues penssial?'iralble p::rliat::'lggle 17 Jg ::gl-ues
16,75 pagues 1/4 paga ' 16,75 pagues 1/4 paga !
1 52.057,56 740,27 52.797,83 52.968,57 753,22 53.721,79
2 45.346,43 640,10 45.886,53 46.139,98 651,31 46.791,29
3 38.731,17 541,37 39.272,54 39.408,97 550,84 39.959,81
4 37.017,89 515,80 37.533,69 37.665,71 524,82 38.190,53
5 32.338,71 445,97 32.785,68 32.905,65 453,78 33.358,43
6 30.437.,24 417,58 30.854,82 30.969,89 424 89 31.394,78
7 29.041,54 396,75 29.438,29 29.549.77 403,69 29.953,46
8 27.645,34 375,91 28.021,25 28.129,13 382,49 28.511,62
9 25.733,41 347,37 26.080,78 26.183,74 353,45 26.537,19
10 23.185,57 309,50 23.505,07 23.601,50 31491 23.916,41
11 21.141.91 278,84 21.420,76 21.511,80 283,72 21.795,62

2.2.2. A'les empreses amb 16,75 pagues meritades a 31 de desembre del 2014:

2017 2018
Nivell penss?n:lvanr;ble p::;?c:-.::le 16 :Sol:gl-ues peni?n!;:ble p::rl?t::'i::m 16 ;I‘ 50 ::g:-ues
16,50 pagues 1/4 paga ' 16,50 pagues 1/4 paga !
1 51.317.,28 740,27 52.057,55 52.215,34 753,22 52.968,56
2 44.706,32 640,10 45.346,42 45.488,68 651,31 46.139,99
3 38.189,80 541,37 38.731,17 38.858,13 550,84 39.408,97
4 36.502,09 515,80 37.017.,89 37.140,88 524,82 37.665,70
5 31.893,73 445 97 32.339,70 32.451,87 453,78 32.905,65
6 30.019,66 417,58 30.437,24 30.545,00 424 89 30.969,89
7 28.644,79 396,75 29.041,54 29.146,08 403,69 29.549.77
8 27.269,43 375N 27.645,34 27.746,64 382,49 2812813
9 25.386,03 347,37 25.733,40 25.830,29 353,45 26.183,74
10 22.886,08 309,50 23.195,58 23.286,59 314,91 23.601,50
11 20.863,80 278,86 21.142,65 21.228,92 283,74 21.512,65

2.2.3. A les empreses amb 16,50 pagues meritades a 31 de desembre del 2014:

2017 2018
. . Salari .
Nivell pani?;ralhla pasnaslia::;:zla TOTAL penslonable pfnaslia:::'lgzle T%T;II:.IL
16,25 pagues | 1/4 paga 16,50 pagues 16,25 1/4 paga pagues
pagues
1 50.577,01 740,27 51.317.28 51.462,11 753,22 52.215,33
2 44.066,22 640,10 44.7086,32 44.837,37 651,31 45.488,68
3 37.648,43 541,37 38.189,80 38.307.,28 550,84 38.858,12
4 35.986,29 515,80 36.502,09 36.616,05 524,82 37.140,87
5 31.447.76 445,97 31.893,73 31.998,09 453,78 32.451,87
6 28.602,08 417,58 30.019,66 30.120,11 424,89 30.545,00
7 28.248,05 396,75 28.644.80 28.742,39 403,69 29.146,08
8 26.893,52 375,91 27.269,43 27.364,15 382,49 27.746,64
9 25.038,66 347,37 25.386,03 25.476,83 353,45 25.830,28
10 22.576,58 309,50 22.886,08 22.971,68 31491 23.286,59
1 20.585,68 278,87 20.864,55 20.945,93 283,75 21.229,68
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2.2.4. A les empreses amb 16,25 pagues meritades a 31 de desembre del 2014

2017 2018
Nivell penss?nlan:;ble pesnasl?l:::'i::Ie 16 ;rso;-:gl-ues peniianl:-?'l:ble p:nasl?l:::'i::Ie 16 ;I' 50 ::gl-ues
16,00 pagues 1/4 paga ' 16,00 pagues 1/4 paga i
1 49 836,74 740,27 50.577,01 50.708,89 753,22 51.462,11
2 43.426,11 640,10 44.066,21 44.186,06 651,31 44 837,37
3 37.107,06 541,37 37.648,43 37.756,44 550,84 38.307,28
4 35.470,49 515,80 35.886,29 36.091,23 524 82 36.616,05
5 31.001,78 445 97 31.447.75 31.544 31 453,78 31.998,09
6 29.184,50 417,58 29.602,08 29.695,22 424 .89 30.120,11
7 27.851,30 396,75 28.248,05 28.338,70 403,69 28.742,39
8 26.517.,61 37591 26.893,52 26.981,66 382,49 27.364,15
9 24.691,29 347,37 25.038,66 25.123,38 353,45 25.476,83
10 22.267,09 309,50 22.576,59 22.656,77 314,91 22.971,68
11 20.307,57 278,88 20.586,45 20.662,95 283,76 20.946,71

2.2.5. A'les empreses amb 16,00 pagues meritades a 31 de desembre del 2014:

2017 2018
Nivell penss?n:vanr;ble p::slia;:'izgle 1 J E:;-II;S penss?:'lr;ble p::;?;:-.::m 1ET E:;;:;s
15,75 pagues 1/4 paga 15,75 pagues 1/4 paga
1 49.096,47 740,27 49.836,74 | 49.955,66 753,22 50.708,88
2 42.786,01 640,10 43.426,11 43.534,75 651,31 44 186,06
3 36.565,69 541,37 37.107,06 37.205,60 550,84 37.756,44
4 34.954 69 515,80 35.470,49 35.566,40 524,82 36.091,22
5 30.555,81 445,97 31.001,78 31.080,53 453,78 31.544,31
6 28.766,92 417,58 29.184,50 29.270,33 424 89 29.695,22
7 27.454,55 396,75 27.851,30 27.935,00 403,69 28.338,69
8 26.141,70 375,91 26.517.,61 26.599,17 382,49 26.981,66
9 24.343,91 347,37 24.691,28 24.769,93 353,45 25.123,38
10 21.957,59 309,50 22.267,09 22.341,85 314,91 22.656,76
11 20.029,45 278,89 20.308,34 20.379,97 283,77 20.663,74

2.2.6. A les empreses amb 15,75 pagues meritades a 31 de desembre del 2014:

2017 2018
Nivell penss?n:vanr;ble p::;?;:-u::m 15 ;rf?;:;-ues penss?;anr;ble p::;?;:-u::m 15 ;-50 ::;-ues
15,50 pagues 1/4 paga ! 15,50 pagues 1/4 paga !
1 48.356,20 740,27 49.096,47 49.202,44 753,22 49.955,66
2 42.145,80 640,10 42.786,00 42 883,45 651,31 43.534,76
3 36.024,32 541,37 36.565,69 36.654,75 550,84 37.205,59
4 34.438,89 515,80 34.954,69 35.041,58 524,82 35.566,40
5 30.109,83 445,97 30.555,80 30.636,75 453,78 31.090,53
6 28.349,34 417,58 28.766,92 28.845,45 424,89 29.270,34
7 27.057,80 396,75 27.454 55 27.5631,31 403,69 27.935,00
8 25.765,79 375,91 26.141,70 26.216,69 382,49 26.599,18
9 23.996,54 347,37 24.343,91 24.416,48 353,45 24.769,93
10 21.648,09 309,50 21.957,59 22.026,94 314,91 22.341,85
11 19.751,34 278,80 20.030,24 20.096,99 283,78 20.380,77
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Article 19. Gratificacions extraordinaries de juny i desembre

Tot el personal en cadascun dels mesos de juny i desembre té dret a una gratificacié ex-
traordinaria.

La seva quantia és equivalent a la que en la data de la seva percepcio li correspongui men-
sualment per salari base de nivell i per antiguitat.

La paga de juny es merita de I’1 de gener al 30 de juny, i la de desembre, de I'1 de juliol al
31 de desembre; se’n percep la part proporcional si la seva permanencia a ’empresa és inferior al
periode de meritacio.

Les empreses, mitjancant un acord col-lectiu, poden abonar les esmentades gratificacions
prorratejades en dotze mensualitats.

Article 20. Augments per antiguitat

1.- Durant la vigencia del conveni, la retribucié en funcié de I'antiguitat es determina en la
forma establerta en els articles 21 i 22.

2.- No s’han de confondre antiguitat i temps de servei efectiu a ’empresa, de manera que
la pérdua total o parcial de I'antiguitat comportara la disminucié del temps de servei efectiu, ja que
€s un element de fet.

3.- Sempre que el conveni es refereix a augments per antiguitat, a triennis o a percepcions

per antiguitat, s’ha d’entendre que fa referéncia a les quantitats meritades d’acord amb els articles
20, 21 22.

Article 21. Antiguitat a ’empresa

1.- Durant la vigencia del conveni regeix un sistema de retribucié complementaria en funcié
de I'antiguitat a ’empresa, que es regula pel que estableixen els paragrafs seglents.

2.- Es computa I'antiguitat a ’empresa per triennis complets de servei efectiu a 'empresa
o reconeguts per ella. Els triennis, i, en general, els augments per temps de serveis, es consideren
vencguts, en tot cas, el primer dia del mes en qué es compleixin.

3.- Les quanties dels augments per antiguitat figuren en la taula seguent:

Concepte 2015 2016 2017 2018
Per cada trienni 449 24 455,00 460,00 470,00
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La quantia per al personal amb jornada parcial és la part proporcional que correspongui a la
seva jornada.

La quantia anual que ha d’abonar cada empresa s’obté de multiplicar I'import de la dotzena
part del valor del trienni pel nombre total de pagues meritades el 31 de desembre del 2014, amb el
limit de 17,25 pagues.

En aquelles empreses el nombre de pagues de les quals estigui situat per sota de 17,25 pa-
gues, la quantia es calcula segons el nombre de pagues que tingués consolidades en I’any anterior.

Aquest import s’ha de fer efectiu en catorzenes parts, abonables per mensualitats vencudes
en els dotze mesos naturals de I’any i les dues restants en les gratificacions extraordinaries de juny
i desembre.

4. La part proporcional de I'antiguitat corresponent al quart de paga de millora de la produc-
tivitat passara a ser pensionable a partir de I’1 de gener del 2019.

Article 22. Antiguitat en el grup de técnics

1.- A més dels triennis per antiguitat a ’empresa, el personal amb nivells compresos entre
I’1 i el 8, ambdds inclosos, han de percebre, per cada tres anys complets de servei efectiu en el
mateix nivell, triennis de la quantia anual que figura en la taula segient:

Nivell 2015 2016 2017- 2018

1 512,91 519,32 En funcid del 4

n funcié dels acords que

? 390,55 395,43 s'assoleixen a la Comissid
3i4 338,15 342,38 d'Estudi i Analisi del conveni,

5 277,94 281,41 establerta en la disposicié
617 186,51 188,84 | final segona.

8 145,71 147,53

2.- Aquests triennis, pel que fa als nivells 1 al 6, ambdds inclosos, unicament es meriten pel
temps en qué hagin tingut o tinguin la condicié d’apoderament.

3.- Ales persones amb els nivells 1 al 6, ambdds inclosos, que hagin perdut els seus poders,
se’ls mantenen els triennis d’antiguitat en el grup de técnics meritats fins a la data de la retirada de
poders, ben entes que, en endavant, no meritaran nous triennis d’aquesta naturalesa.

4.- Quan un treballador o una treballadora canvii de nivell dins dels nivells 1 al 8, se li han de
mantenir els triennis que tingués en els nivells en qué hagués estat anteriorment. Aquests triennis
han de ser de la quantia corresponent al nivell en que la meritacié es va produir. Si en el moment
de produir-se el canvi tingués transcorreguda una fraccié de trienni, aquesta s’ha de computar a
I’efecte de meritacié del primer trienni corresponent al nivell a que hagués accedit.

5.- Els triennis a qué es refereix aquest article s’han de satisfer per catorzenes parts, abo-
nables per mensualitats vencudes en els dotze mesos naturals de I’any, i les dues restants, en les
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gratificacions extraordinaries de juny i desembre.

6.- A partir de I'1 de juliol del 2016 queda suspesa la meritacié de nous triennis del grup de
técnics (nivells entre 1 i 8, ambdds inclosos) durant un periode maxim de divuit mesos, segons es
recull en la disposicid final segona.

Amb aquest motiu, al mes de juliol del 2016, les empreses han d’abonar, als perceptors de
triennis del grup de técnics (nivells 1 al 8, ambdds inclosos), la part meritada fins al 30 de juny del
2016 del trienni en curs, la quantia del qual quedara integrada en endavant en aquest concepte
retributiu.

7.- La part proporcional de I'antiguitat corresponent al quart de paga de millora de la pro-
ductivitat passara a ser pensionable a partir de I'1 de gener del 2019.

Article 23. Participacioé en beneficis

1.- S’estableix un nou sistema de participacio en els beneficis, de caracter variable, sense
repercussio en les taules i, per tant, no consolidable i no pensionable, denominat participacioé en
beneficis RAE, que dependra de I'evolucié del resultat de I'activitat d’explotacio de cada empresa
subjecta a aquest Conveni col-lectiu de banca (RAE-empresa). Aquest indicador es refereix a I’ac-
tivitat bancaria a Espanya, considerant un perimetre homogeni de comparacid, segons la dada que
consti en els informes financers oficials.

La quantia d’aquesta percepcio, en cas de correspondre, esta en funcié de la variacio inte-
ranual del RAE-empresa dels exercicis 2016, 2017 i 2018, en comparacié de la dada del RAE-em-
presa de I’exercici precedent, segons la taula seglent:

Variacié interanual Nombre de quarts de
RAE-empresa paga
>5%i<=10%
>10% i <=15%
>15% i <=20%
>20% i <=25%
>25% i <=30%
>30%

(oW b=

Exclusivament a I'’efecte de I'aplicacié de la taula anterior, s’entén per salari base del quart
de paga la quantia que figura en la taula seglient, a la qual caldria afegir, si escau, en la mateixa
proporcio, la percepcio per antiguitat que correspongui a cada treballador o treballadora.

32



[T sorviies

XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

Nivell Salari base del Salari base del Salari base del
quart de paga quart de paga quart de paga
meritat el 2016, a meritat el 2017, a | meritat el 2018, a
pagar el 2017 pagar el 2018 pagar el 2019
1 729,33 740,27 753,22
2 630,64 640,10 651,31
3 533,37 541,37 550,84
4 508,18 515,80 524,82
5 439,38 445,97 453,78
6 411,41 417,58 424,89
7 390,88 396,75 403,69
8 370,35 375,91 382.49
g9 342,24 347,37 353,45
10 304,92 308,50 314,91
11 275,36 27947 284 .34

El nou sistema s’aplica a partir de I'exercici 2016, de manera que si la quantia del RAE-em-
presa referit a I’exercici 2016 superés la de I'exercici 2015, en els parametres anteriorment assen-
yalats, I'import que resulti de I'aplicacio de la taula s’ha d’abonar el mes d’abril del 2017 a tot el
personal en plantilla el 31 de desembre del 2016 i, naturalment, en la proporcié que procedeixi si
la seva permanéncia a ’'empresa és inferior a un any. En els anys successius, durant la vigéncia
d’aquest conveni, s’ha d’actuar de la mateixa manera.

El sistema de participacio en els beneficis previst en I'article 18 del XXII Conveni col-lectiu
sera d’aplicacio, en consequencia, nomeés sobre els resultats de I’exercici 2015.

En el suposit que alguna empresa ja estigués liquidant el 2016 10 o més quarts de paga, ha
de realitzar els ajustos necessaris per adaptar-se al nou sistema.

2.- El personal que el 2014 hagués meritat un nombre superior a 10 quarts de paga per par-
ticipacio en beneficis (17,25 pagues) ha de percebre, a partir del 2017, en dotzenes parts, un com-
plement ad personam denominat participacié en beneficis XXIIl CCB, que té caracter pensionable
i compensara i absorbira Unicament la participacié en beneficis RAE; no podra ser compensat ni
absorbit per cap altra percepcidé que procedeixi del conveni col-lectiu. La quantia d’aquest com-
plement és I’equivalent als quarts de paga que excedeixin aquests 10 i fins al maxim dels 15 que
assenyala I'article 18 del XXII Conveni col-lectiu de banca.

L'import d’aquest complement aixi calculat, s’ha d’incrementar anualment en la mateixa
mesura que ho faci la taula salarial i només en el cas que aquesta quantitat no fos suficient per
compensar i absorbir en la seva totalitat la que li hauria correspost rebre aquest mateix any per
participacié en beneficis RAE; I’empresa ha d’abonar al personal en aquesta situacid, en aquest
mateix any i en concepte de diferencia participacio RAE, un complement la quantia del qual ha de
ser igual a la diferéncia existent entre ambdues magnituds.

3.- Totes les empreses a les quals el 31 desembre del 2014 els fos d’aplicacié aquest con-
veni i no haguessin arribat a 10 del maxim dels 15 quarts de paga que preveu l'article 18 del XXII
Conveni col-lectiu de banca consolidaran un nou quart de paga quan, en |'exercici anterior, la va-
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riacié interanual de la seva RAE-empresa respecte del precedent sigui igual o superior al 15%.

A les empreses a les quals s’aplica aquest article, en I’any en que els correspongui la con-
solidacié d’un quart de paga, com a consequiencia del creixement interanual del RAE-empresa,
no els és d’aplicacio la taula RAE, per la qual cosa no estan obligades a abonar cap altre quart de
paga no consolidable. Es a dir, abonaran i consolidaran un sol quart de paga.

La consolidacié de nous quarts de paga comporta conseglentment I'aplicacié automatica
de la taula salarial transitoria que correspongui de les recollides en I'article 18 d’aquest conveni.

A partir de I’'any en que cada empresa arribi a consolidar els 10 quarts de paga passa a ser-
los d’aplicacié el contingut de I'apartat 1 d’aquest article.

4.- Cada empresa ha de comunicar a la Comissié Paritaria el nombre de pagues de benefi-
cis que correspongui abonar al seu personal el 31 de desembre del 2014, per aplicacié de I'article
18 del XXII Conveni col-lectiu de banca.

En el transcurs del primer semestre de cada any, cadascuna d’aquestes empreses, o de
les que posteriorment puguin incorporar-se a I’aplicacié del conveni de banca, han d’informar la
Comissié Paritaria dels calculs i els resultats del seu sistema de participacié en els beneficis.

Abans de la fi del primer trimestre posterior a ’'acabament de la vigencia del conveni, la Co-
missio Paritaria ha d’emetre un informe a la Comissié Negociadora sobre I’evolucié produida i les
recomanacions per a la futura homologacio dels sistemes previstos en aquest article.

Article 24. Gratificacions i assignacions complementaries o especials

1.- Durant la vigéncia d’aquest conveni Unicament regeixen les assignacions i les gratifica-
cions complementaries o especials que s’hi estableixen i regulen, o altres disposicions vigents no
modificades o suprimides expressament en aquest conveni.

2.- Lanomenada compensacio de festes suprimides a que té dret el personal integrat amb
anterioritat al 7 de febrer del 1958 i el que va ingressar amb posterioritat a aquesta data que I’ha-
gués percebut com a condicié més beneficiosa, es determina sobre la base resultant de computar
14 pagues com a dividend. El divisor sera 1.700.

3.- Les indemnitzacions per residéncia s’han d’abonar en les pagues ordinaries i extraor-
dinaries de juny i desembre, i a més, també, en les pagues fixes i garantides que per qualsevol altre
concepte percebi el personal.

4.- Es manté amb caracter transitori ’'assignacié anual conserges, per a les persones que
I’estiguessin percebent per aplicacié de 'article 19.5 del XXII Conveni col-lectiu de banca.

5.- Plus transitori. A les sucursals i les agencies amb autonomia operativa, el personal amb
poders que tingui atribuida de manera especifica la responsabilitat del funcionament administratiu
o operatiu ha de percebre un plus transitori mentre es trobi en el nivell 8 o 7, amb la quantia anual

34



[T sorviies

que figura en la taula seguent:
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2017
621,51

2018
632,39

Concepte
Plus transitori

2015
604,77

2016
612,33

L'esmentada quantitat s’ha de fer efectiva per dotzenes parts abonables per mensualitats
vengudes.

6.- Plus de polivaleéncia funcional. El personal dels nivells 9 a I’11 ha de percebre un plus de
polivalencia funcional, que s’ha de pagar en dotzenes parts mensuals, amb la quantia anual que
figura en la taula seglent:

2015
1.181,57

2016
1.196,34

2017
1.214,28

2018
1.235,53

Concepte
Plus de polivaléncia funcional

7.- Percepcio RAE-sectorial. S’estableix la possibilitat de rebre una percepcié addicional de
caracter variable, depenent de I'evolucié de I'indicador sectorial seglent:

* Indicador: RAE (resultat de I’activitat d’explotacio) sectorial, comunicat pel Banc d’Espan-
ya a I’AEB (Associacio Espanyola de Banca), de I'activitat bancaria a Espanya, en perimetre
homogeni de comparacid, de tal manera que respecte de les entitats considerades en cada
un dels exercicis ha de ser homogenia amb la de referéncia presa.

La quantia de 'esmentada gratificacié, en cas de correspondre, ha d’estar en funcié del
creixement del RAE-sectorial entre I’exercici del 2014 i el del 2018, segons les taules seguents:

Increment RAE-sectorial de
I'exercici 2018 sobre la base de
comparacié del 2014

Increment a les taules salarials
del conveni

Igual o superior al 15%

0,25%

Increment RAE-sectorial de
I'exercici 2018 sobre la base de
comparacié del 2014

Percepcid Unica sobre el salari

base anual del conveni (article
18)

Igual o superior al 30%

0,25%

Un cop I’AEB disposi de les dades del RAE sectorial de I'exercici 2018, facilitades pel Banc
d’Espanya, ho ha de comunicar a la Comissié Paritaria del conveni, a I’efecte d’acordar les noves
taules salarials que s’hauran d’aplicar amb efectes des de I'1 de gener del 2019, i ha d’informar,
si escau, a les empreses de la procedencia del pagament addicional de la percepcié unica del
0,25%. En aquest suposit, ’'abonament d’aquesta percepcid unica el realitzaran les empreses el
primer semestre del 2019.
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Article 25. Guardies

1.- Les guardies dilirnes en dissabte, diumenge o dia de festa tenen caracter voluntari, ex-
cepte per als que hi estiguessin obligats el 31 de desembre del 1995. Un cop acceptada la realit-
zaci6 de guardies, el compromis s’ha de mantenir, almenys, durant un any.

2.- A cada treballador o treballadora se li ha d’anotar el temps en que les guardies que rea-
litzi, i que han de ser sempre de vuit hores, excedeixin la durada normal de la jornada per a la resta
de plantilla. Es té dret a la concessi6 d’un dia addicional de descans quan el temps anotat abasti,
per acumulacié dels excessos, un nombre d’hores equivalent al de la jornada normal el dia en qué
gaudeixi del descans, o que mensualment se li aboni com a hores extraordinaries I’excés de temps
treballat. L’'opcid entre les dues formes de compensacio assenyalades correspon al treballador o
treballadora, que I’exerceix d’una sola vegada per a tot el periode de vigencia del conveni.

3.- A qui presti guardies dilirnes en dissabte, diumenge o en dia de festa, el descans setma-
nal compensatori que, d’acord amb la llei, li correspon, se li ha de concedir en un dia laborable i, a
meés, se li ha d’abonar un recarrec del 75% sobre el valor de les hores treballades en aquests dies.

Article 26. Retribucions en espécie

En I'ambit de cada empresa, mitjancant un acord individual, es poden substituir part dels
conceptes del conveni per les retribucions en espécie que permeti la normativa vigent en cada mo-
ment, sense alteracio de la suma bruta anual del salari de conveni i dins dels limits vigents en cada
moment per a la percepcid de salari en espécie. En aquests suposits les ofertes de I’'empresa han
d’anar dirigides a la totalitat de la plantilla; se n’ha d’informar préviament la representacio sindical i
els conceptes han de figurar en la nomina de forma detallada i separada de la resta de conceptes
del conveni.
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TEMPS DE TREBALL

Article 27. Jornada i horaris

1.- La jornada maxima de treball per al sector, en comput anual, €s de 1.700 hores, en les
quals hi ha computats com a horari de treball efectiu els 15 minuts diaris de descans obligatori.
L’esmentada jornada maxima s’ha de complir d’acord amb les jornades i els horaris de treball del
personal, que es defineixen en aquest mateix article i en la normativa d’aplicacié general.

2.- Es manté I’horari continuat actualment establert, que és el seglent:

* De dilluns a divendres: de les 8 hores a les 15 hores, en la durada de les quals estan
computats com a horari de treball efectiu els 15 minuts diaris de descans obligatori.

* Les hores de treball corresponents als dissabtes no festius compresos entre I'1 de
gener i el 31 de marg, excepte el Dissabte Sant quan coincideixi en el mes de marg, i entre
I’1 d’octubre i el 31 de desembre, a rad de 5 V2 hores cada un, s’han de distribuir anualment
en funcid dels acords col-lectius aconseguits 0 que s’assoleixin a cada empresa.

+ Si no hi ha acord, I'empresa pot mantenir la situacié que tingués el 31 de desembre
del 2014 per aplicacié del XXII Conveni col-lectiu de banca o adherir-se a qualsevol dels
acords vigents en les quatre primeres empreses amb major cens del sector.

En aquest sentit, es reconeixen les previsions recollides en els acords col-lectius d’empresa
vigents en aquesta matéria en la data de la signatura d’aquest conveni.

3.- Alternativament, s’estableix I’horari partit que figura a continuacié:
* De dilluns a dijous: de les 8 hores a les 17 hores, amb 1 hora de pausa per dinar.

+ Divendres: de les 8 hores a les 15 hores, en les quals estan computats com a horari
de treball efectiu els 15 minuts diaris de descans obligatori.

* Del 23 de maig al 30 de setembre: de dilluns a divendres, de les 8 a les 15 hores,
en les quals estan computats com a horari de treball efectiu els 15 minuts diaris de descans
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obligatori.

L’horari partit és voluntari i I’ha d’oferir cada empresa a qui estimi convenient. Les accep-
tacions rebudes no poden aplicar-se en més del 25% dels centres de treball de cada empresa ni
suposar més del 25% de la plantilla de cada banc.

En I’'ambit de cada empresa, a peticié dels sindicats signants del conveni, se’ls ha de co-
municar la relacié dels centres afectats per la particié d’horari que aqui es defineix i el nombre de
persones afectades a cada centre, aixi com les seves modificacions.

Des de I’entrada en vigor del conveni als empleats i empleades que realitzin I’horari partit
definit en aquest punt, en centres de treball ubicats en municipis de cens superior a 50.000 habi-
tants, se’ls ha d’abonar per cada dia en que efectivament compleixin I’esmentat horari partit, en
concepte d’ajuda alimentaria, la quantia de 9 euros.

4.- Les empreses poden establir horaris, continuats o no, diferents per al seu personal direc-
tiu i auxiliar (inclosos els xofers) en el minim que necessiti, i per al personal de produccio (gestors
i visitadors), aixi com adequar I’horari de servei al public i, per tant, el del minim de personal indis-
pensable per prestar-lo, al que tinguin altres entitats o establiments no bancaris d’analoga funcio.

5.- Les persones que tinguin jornades especials de durada més reduida respecte de la nor-
mal, les han de mantenir amb la mateixa durada actual només si aquestes jornades soén inferiors a
set hores, i tenen dret a entrar a la feina a la mateixa hora que la resta del personal, ja que la sortida
anticipada es considera com a condicié de dret més beneficiosa.

6.- Excepcionalment, en els dies laborables que en cada cas integrin la setmana natural en
qué cada localitat celebri la seva festa major anual, la jornada del personal ha de ser de quatre ho-
res de treball efectiu, i, quan en determinades localitats els dies de festes reals no coincideixin amb
els de la setmana abans definida, es poden fer les variacions necessaries per aconseguir aquesta
coincidencia, sempre que les variacions suposin el mateix nombre de dies laborables de reduccio
horaria que haguessin correspost en I’esmentada setmana natural. Per a aquestes variacions és
sempre necessari un acord formal previ de la Comissio Paritaria. La sol-licitud s’ha de cursar dins
el primer trimestre de cada any.

Article 28. Vacances

1.- El personal inclos en aquest conveni té dret anualment a un periode de vacances retri-
buides de vint-i-tres dies en els quals no es computen dissabtes, diumenges ni festius. Lesmentat
gaudi pot ser fraccionat fins en tres periodes, i é€s necessari per al tercer fraccionament ’acord
entre les parts.

2.- El personal que gaudeixi ininterrompudament d’almenys cinc dies de les seves vacan-
ces fora del periode compres entre I’'1 d’abril i el 31 d’octubre de cada any, ambdds inclosos, pot
ampliar les seves vacances en un dia addicional.

3.- Les vacances del personal que ingressi, reingressi o cessi en el transcurs de I’any, han de
ser proporcionals als dies treballats dins de I’any i s’han de gaudir en els dos primers casos, quan
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ho permetin les necessitats del servei.

4.- El personal que presti servei a les llles Canaries, i que gaudeixi de les seves vacances a
la Peninsula, ha de tenir una ampliacio de cinc dies naturals en el seu periode de vacances.

Per al personal ingressat o que es traslladi a les llles Canaries a partir de I’entrada en vigor
d’aquest conveni, aquest dret se substitueix per una indemnitzacio la quantia anual de la qual és
la que figura en la taula seglent, que s’ha de fer efectiva en la nomina del mes d’abril de cada any
i s’ha de mantenir mentre I'’empleat romangui a les Canaries. L’any d’incorporaci6 s’abona per la
part proporcional que correspongui.

Concepte 2016 2017 2018

Compensacio dies de
Canaries 250,00 250,00 260,00

El personal amb dret actual als cinc dies addicionals de vacances pot optar, per una sola
vegada, pel sistema d’indemnitzacio del paragraf anterior, que s’ha d’aplicar de manera permanent
mentre es trobi destinat a les Canaries, i per al qual n’hi ha prou que ho comuniqui a 'empresa
abans de final de I’any anterior o, en tot cas, abans del 31 de desembre del 2017; se li aplicara a
partir de ’any segient al de la comunicacio.

5.- El periode habil per al gaudi de les vacances és el comprés entre I’1 de gener i el 31 de
desembre, sempre que les necessitats del servei ho permetin i se sol-licitin amb I’antelacio sufi-
cient per a la seva adequada planificacio.

6.- Quadres de vacances

Els quadres de vacances s’han de confeccionar de manera que, llevat que hi hagi circum-
stancies que aconsellin una altra cosa, en cada un dels mesos de I’'any gaudeixin de les vacances
el mateix nombre de personal de la plantilla de cada dependéncia.

Per dependéncia s’entén en aquest apartat el mateix una oficina bancaria que qualsevol de
les seccions en qué esta organitzada; cal atenir-se als termes seglients quant a la procedéencia de
fer el quadre de vacances si és per oficines bancaries o per seccions:

* Que els serveis quedin degudament coberts, procurant atendre els desitjos del tre-
ballador o la treballadora.

* Que I'extensio de la plantilla i I'organitzacio per seccions de I'oficina permetin realit-
zar el quadre per seccid, sens perjudici de la coordinacié que s’ha d’establir entre tots amb
vista al problema general de I’oficina.

El personal afectat per cada quadre de vacances ha de tenir la possibilitat de coneixer-lo, ja
sigui perque esta penjat al tauler d’anuncis o perque se li faci arribar de qualsevol altra forma que
en faciliti el coneixement, almenys amb dos mesos d’antelacié a la data del gaudi.

Té preferencia per al gaudi de les vacances, exceptuades les necessitats del servei, el per-
sonal amb descendents al seu carrec que ho necessiti en época de vacances preescolars i esco-
lars. Si hi hagués coincidéncia en aquest punt, la preferencia s’ha d’atorgar al de major antiguitat
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a 'empresa.

A aquest efecte, s’entén per epoca de vacances preescolars i escolars la que en cada cas
disposi I'autoritat competent per rad de territori; i per edat escolar, la definida pel Ministeri d’Edu-
cacio i Ciencia com a periode legal de preescolaritzacio i escolaritzacio obligatoria, actualment des
dels 3 fins als 16 anys; aquest periode pot ampliar-se fins a dos anys més, quan documentalment
s’acrediti que aquest temps esta sent emprat per concloure el cicle d’ensenyament escolar obliga-
tori.

Quan concorrin dos 0 més persones que pretenguin gaudir les seves vacances en les ma-
teixes dates, dins el periode de vacances escolars, ha de triar sempre en primer lloc la de més
antiguitat a ’empresa, sempre que els que tenen descendents en edat escolar i preescolar puguin
gaudir-les dintre del periode de vacances escolars i, d’entre aquests, té preferencia el de més an-
tiguitat.

En cas de tenir també la mateixa antiguitat, té dret preferent qui tingui més edat.

Quan es facin les vacances en diversos periodes, no es té preferencia per triar el segon pe-
riode fins que no hagi triat el primer la resta del personal afectat pel quadre. De la mateixa manera
s’ha de procedir en el tercer amb relacio al segon.

El periode de vacances per a les persones adscrites als nivells 1 al 8 s’ha de fixar de mutu
acord amb I'empresa, tenint en compte les necessitats del servei, les circumstancies de la pro-
duccid, el fet de tenir descendents en edat escolar i preescolar i qualsevol altra circumstancia que
afecti la conciliacié de la vida personal i la laboral. Igualment, han de coneixer el seu periode de
vacances pels mitjans habituals de ’empresa, almenys, amb dos mesos d’antelacié a la data del
seu gaudi.

7.- Suposits d’interrupcié de vacances

Si durant el gaudi de les vacances I'empleat o I'’empleada patis una incapacitat temporal, un
internament clinic, amb intervencié quirdrgica o sense, o una malaltia greu, justificada i notificada a
I’empresa en el termini de vint hores, no es computa als efectes de vacances els dies que hagués
durat I'internament o malaltia. En aquest suposit, els dies de vacances pendents s’han de gaudir
quan les necessitats del servei ho permetin, i en tot cas immediatament a continuacié de I'alta
medica si hagués acabat I’any natural al que correspongués.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I’empresa, coincideixi en
el temps amb una incapacitat temporal derivada d’embaras, el part o la lactancia natural o amb el
periode de suspensio de contracte de treball, previst en I'article 48 de I’ET, es té dret a gaudir de
les vacances en una data diferent de la incapacitat temporal o de la del gaudi del permis que per
aplicacié d’aquest precepte li correspondria en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi
acabat I’'any natural al que correspongui.
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Articulo 29°.- Licencias

Les empreses, a sol-licitud del seu personal, han de concedir les segiients llicencies retribui-
des, sempre que no excedeixin quinze dies I'any:

a) Per matrimoni del treballador o la treballadora: 15 dies ininterromputs.

b) Per matrimoni d’ascendents, descendents o col-laterals fins al tercer grau: el dia en que
se celebri la cerimonia.

c) Dos dies laborables per naixement de fill o filla, que s’han de prendre immediatament a
continuacié del naixement, i addicionalment un dia més de llicencia que s’ha de gaudir dins
dels 30 dies seguents a la data del naixement.

d) Dos dies per mort, accident o malaltia greu o hospitalitzacié de parents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. En cas de mort de descendents la llicéncia és de cinc dies.
Quan per aquests motius es necessiti fer un desplagament que obligui a pernoctar fora de
la seva localitat, la llicencia s’ha d’ampliar fins a dos dies més.

e) Per mort de conjuge: tres dies laborables, que poden ampliar-se en dos dies naturals més
quan s’hagi de fer un desplacament que obligui a pernoctar fora de la seva localitat.

f) Per mudanca (fins i tot les que es realitzin dins d’una mateixa localitat): dos dies, excepte
quan es tracti de trasllat a o des de localitats situades fora de la Peninsula, en aquest cas
la llicéncia sera de tres dies.

La llicencia per matrimoni no computa a efectes del limit a que es refereix el paragraf primer
d’aquest mateix apartat.

Es reconeixen a les parelles de fet les mateixes condicions que al matrimoni en I'aplicacio
d’aquest article. A aquest efecte, I’existencia o constitucié de parella de fet s’ha d’acreditar
mitjangant la certificacié de la inscripcid en algun dels registres especifics existents a les co-
munitats autonomes o ajuntaments del lloc de residéncia o mitjangant un document public
en que consti la constitucié d’aquesta parella.

Article 30. Llicéncies per embaras i maternitat

1.- Examens prenatals. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se de la fei-
na, amb dret a remuneracié per fer examens prenatals i tecniques de preparacié al part, previ avis
a I’empresa i justificacié de la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada de treball.

2.- Permis de maternitat. El permis de maternitat és de setze setmanes sense interrupcid
i ampliables en el suposit de part multiple en dues setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon. Exceptuant les sis setmanes posteriors al part, que sén obligatories per a la mare, aquest
periode es pot distribuir a opcio de la interessada tant des del punt de vista temporal (abans o des-
prés del part) com entre tots dos progenitors, que poden distribuir-se les deu setmanes restants i
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gaudir-les de manera conjunta o separadament.

En cas de mort de la mare, amb independéencia que aquesta realitzés o no una feina, I’altre
progenitor pot fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que resti del periode de suspensio, com-
putat des de la data del part, i sense que se’n descompti la part que la mare hagués pogut gaudir
amb anterioritat al part.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de suspensié no es veura reduit, llevat que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, la mare sol-licités reincorporar-se
al seu lloc de treball.

En cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva activitat professional amb dret
a prestacions d’acord amb les normes que regulen aquesta activitat, I'altre progenitor té dret a
suspendre el seu contracte de treball pel periode que hagués correspost a la mare, cosa que és
compatible amb I’exercici del dret de paternitat.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat amb una durada superior a 7 dies i fins a un maxim de 13 setmanes, es
pot ampliar addicionalment el descans per maternitat durant el periode d’hospitalitzacié. El gaudi
d’aquest periode addicional correspon a la mare o, a opci6 d’ella mateixa, a I’altre progenitor.

Article 31. Permis de lactancia

1.- El permis de lactancia constitueix un dret individual personal, home o dona, que pot ser
exercit per un dels progenitors, indistintament, en cas que tots dos treballin.

2.- Les treballadores i els treballadors tenen dret a una hora d’abséencia del treball per lac-
tancia d’un fill o filla fins que aquest compleixi nou mesos, que poden dividir en dues fraccions.
La durada del permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcioé o acolliment
multiples. La concrecid horaria de gaudi del permis correspon al treballador o treballadora, dins la
seva jornada ordinaria.

3.- Amb caracter alternatiu aquesta abseéencia es pot substituir per un permis retribuit de 15
dies naturals a continuacié del descans per maternitat.

Article 32. Llicencies per paternitat

Suspensio del contracte de treball per paternitat: en els suposits de naixement, adopcio
o acolliment, el treballador o treballadora té dret a la suspensioé del contracte durant tretze dies
ininterromputs, ampliables en dos dies més per cada fill o filla, a partir del segon, en els termes
legalment previstos.

Aquest permis és independent de si la mare treballa o no, i de les vacances.
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El treballador o treballadora que exerceixi aquest dret pot fer-ho durant el periode compres
des de la finalitzacié del permis per naixement de fill o filla previst legalment o convencionalment,
fins que finalitzi el descans per maternitat de la mare o immediatament després de la finalitzacio
d’aquest descans. La suspensié de contracte es pot gaudir en regim de jornada completa o parcial
d’un minim del 50%, amb acord previ entre ’empresa i el treballador o treballadora i conforme es
determini per acord entre les empreses i la representacio legal dels treballadors.

Els treballadors i les treballadores s’han de beneficiar de qualsevol millora en les condicions
de treball a la qual haguessin pogut tenir dret durant la suspensié del contracte en els suposits a
que es refereix aquest apartat.

Article 33. Llicencies i excedéncies per cuidar familiars

1.- Es concedeix permis per a ’'acompanyament als serveis d’assisténcia sanitaria de fills o
filles menors de catorze anys i de familiars grans de primer grau de consanguinitat i afinitat que no
puguin valer-se per si mateixos. En aquests suposits, com que es tracta de permisos no retribuits,
es poden establir mecanismes de compensacio horaria.

2.- El personal té dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir
cura de cada descendent, tant si ho és per naturalesa com per adopcio o en els suposits d’acolli-
ment, tant permanent com preadoptiu encara que aquests siguin provisionals, a comptar des de la
data de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

3.- També es té dret a un periode d’excedéncia no superior a dos anys per tenir cura de
familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d’edat, accident, malaltia o
discapacitat no puguin valer-se per si mateixos i no desenvolupin cap activitat retribuida.

El periode en que el personal romangui en situacié d’excedéncia d’acord amb el que esta-
bleix aquest apartat, és computable a efectes d’antiguitat i es té dret a I'assisténcia a cursos de
formacio professional, a la participacié dels quals ha de ser convocat per I’empresa, especialment
amb motiu de la reincorporacio. Durant el primer any es té dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup profes-
sional.

En cas de familia nombrosa cal atenir-se al que disposa, en cada moment, I’Estatut dels
treballadors (actualment article 46.3).

Article 34. Reduccioé de jornada

1.- El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, té dret a una re-
duccid de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari d’almenys la meitat de la
durada de la jornada, per a la cura, durant I’hospitalitzacié i tractament continuat, del menor al seu
carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol altra malaltia
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greu (inclosa en la llista annexa RD 1148/2011, de 29 de juliol), que impliqui un ingrés hospitalari
de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat
per I'informe del servei public de salut o I’0rgan administratiu sanitari de la comunitat autobnoma
corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

2.- Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de dotze anys o
una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una funcié retribuida,
té dret a una reduccié de la jornada de treball amb la disminucié proporcional del salari, entre, al-
menys un vuite i un maxim de la meitat de la durada de la jornada.

3.- Té el mateix dret qui hagi de tenir cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que
no exerceixi cap activitat retribuida.

4.- La reduccié de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual de la
plantilla, homes i dones. No obstant aix0, si dues persones 0 més de la mateixa empresa gene-
ressin aquest dret pel mateix subjecte causant, es pot limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de 'empresa.

5.- La concrecid horaria i la determinacio de la reduccié de jornada correspon al treballador
o la treballadora, dins la seva jornada ordinaria. Qui estigui en aquesta situacié ha de preavisar
I’empresa, amb quinze dies d’antelacio, la data en que es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

6.- En els suposits de suspensié o reduccidé de jornada per obligacions familiars establerts
en aquest article, s’ha de facilitar I'accés a les activitats formatives.

Article 35. Altres llicéncies

1.- Cada empleat i empleada té dret a quatre jornades de llicencia retribuida per any natural.
Per al personal de nou ingrés, son proporcionals als dies treballats dins de I’'any. Aquestes jornades
de llicencia han de ser gaudides, un cop salvades les necessitats del servei, en les dates acorda-
des entre la direccié de I'empresa i qui hagi de gaudir-les.

2.- El personal amb més de dos anys de servei efectiu a I'empresa pot sol-licitar els se-
glients permisos no retribuits:

» D’una setmana a un mes per necessitats familiars degudament acreditades, entre
les quals s’entén inclosa, entre d’altres, I'adopcid a I’estranger i la submissio a tecniques
de reproduccié assistida; es poden ampliar fins a sis mesos per accident o malaltia greu o
hospitalitzacié de parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis no
es pot sol-licitar més d’una vegada cada dos anys.

* Entre un i sis mesos per finalitzar estudis superiors o doctorats.

Finalitzat el periode de permis, s’ha de dur a terme la reincorporacio al dia seglent de la
seva finalitzacid, en el mateix lloc de treball en quée es prestava el servei en iniciar el permis. El pe-
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riode de permis no computa a efectes d’antiguitat, comporta la suspensioé temporal del contracte
i la baixa temporal a la Seguretat Social.
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Article 36. Trasllats

L’empresa, a banda dels casos de sancid, pot traslladar el seu personal sempre que aquest
doni el seu consentiment.

Si no hi ha acord, i per necessitats del servei, 'empresa pot traslladar, més enlla del limit
derivat del radi d’accié que estableix I'article 38 d’aquest conveni, entre el 5% del personal més
modern a I'empresa i dins d’aquest a qui pateixi menys perjudici atenent els seglents criteris i or-
dre de prioritats:

1. Trasllat anterior for¢ds no disciplinari.

2. Persones amb discapacitat o treballadors dependents de tractament meédic que no pugui
ser impartit a la plaga de destinacio.

3. Nombre de descendents reconeguts com a beneficiaris per la Seguretat Social a I'efecte
d’assisténcia sanitaria.

4. Proximitat geografica del lloc a cobrir.

Aixd no obstant, amb les mateixes prioritats fixades en el paragraf anterior i d’acord amb
I’article 40.1 de I'Estatut dels treballadors, quan el trasllat exigeixi canvi de residéncia, es requereix
I’existencia de raons economiques, técniques, organitzatives o de produccid que ho justifiquin, i no
és suficient per fer-ho la mera concurrencia de necessitats del servei.

En qualsevol dels suposits, I’antiguitat a ’'empresa és determinant per fixar el trasllat en cas
d’igualtat de les prioritats.

Les empreses han d’afavorir el coneixement de les vacants que es pretenguin cobrir a I’em-
para d’aquesta suspensio.

El treballador o treballadora a qui es trasllada té preferéncia per ocupar les vacants que en
el termini de tres anys es produeixin en la plaga de la qual hagués estat traslladat.
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Les despeses de trasllat del personal i familiars que hi convisquin, aixi com els de trasllat
dels seus béns mobles, sén per compte de I’empresa.

Les empreses han d’ajudar el personal perqué aconsegueixi habitatge a la placa a que ha-
gués estat traslladat forcosament.

Els trasllats que sol-liciti el personal de la Peninsula que hagués estat destinat a les Canaries,
Ceuta, Melilla o I'estranger, i hi hagués romas més de cinc anys, s’han d’atendre amb preferéncia
absoluta per a la poblaci6 de la Peninsula que desitgi.

L’empresa ha de notificar la decisié del trasllat al treballador o treballadora afectats, aixi com
als seus representants legals, amb una antelacié minima de 30 dies a la data de la seva efectivitat.

No poden ser traslladats en els termes que estableix aquest article, sense intervenir el seu
consentiment, les persones en situacio d’embaras, lactancia o reduccio de jornada per cura de fills
o de familiars dependents de primer grau.

Article 37. Dietes i comissions de serveis

1.- S’entén per comissié de servei el desplagcament temporal d’un treballador o treballadora
per cobrir necessitats del servei en un centre de treball situat en una poblacié diferent de la que
constitueix el seu lloc habitual de prestacio de serveis, sempre que la distancia entre les dues po-
blacions excedeixi els limits assenyalats en I'article 38 i la poblacioé a qué es desplaci no coincideixi
amb el seu lloc de residencia habitual.

2.- Els viatges a que donin lloc les comissions de servei sén per compte de I'empresa.
3.- Des de I’entrada en vigor d’aquest conveni, la quantia diaria de les dietes a que es refe-

reix aquest article té el mateix tractament d’increment percentual que en el futur puguin tenir les
retribucions de I'article 18, i han de ser, com a minim, les corresponents segons I’escala segtent:

Dietes Des de Des de Des de Des de
I'1.1.2015 I'1.1.2016 I'1.1.2017 I'1.1.2018
Pernoctant fora del domicili propi
| 31,31 | 31,70 | 32,18 | 32,74
Quan es pernocti en el domicili propi
| 13,72 | 13,89 | 14,10 | 14,35

4.- En cas que les comissions de servei impliquin la necessitat de pernoctar fora del lloc de
residencia habitual, i es prolonguin més de dos mesos, el personal té€ dret a una llicencia especial
d’una setmana, exclusivament utilitzable per visitar els familiars amb els quals ordinariament con-
visqui. Els viatges corresponents a aquestes llicéncies son a carrec de les empreses. Aquestes
llicéncies sén independents de les vacances reglamentaries.

5.- Els que formin part de la representacio legal de la plantilla no poden ser obligats a acom-
plir comissions de servei durant el temps en que exerceixin el seu carrec.
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Article 38. Cobertures de serveis a la mateixa placa o a proximes

Les empreses poden cobrir les necessitats del servei existents realitzant canvis de lloc de
treball, que no tenen la consideracié de trasllat ni de mobilitat geografica, dins d’una mateixa placa
o d’un radi de 25 quilometres a comptar des del centre del municipi on el personal prestava els
seus serveis el 30 de gener del 1996, o des d’on es traslladin voluntariament, i els que van ingres-
sar amb posterioritat a aquesta data, des d’on siguin destinats.

L’aplicacio del radi de 25 quildmetres no implica el canvi entre les llles. En cas que el canvi
sigui a una placga diferent d’aquella on prestava els seus serveis dins el radi de 25 quildmetres, les
empreses han de col-laborar en la solucié dels problemes derivats del transport que es puguin
generar com a consequiencia de I’aplicacié d’aquesta norma.

Sense menyscabament de les facultats d’organitzacié del treball de les empreses, aques-
tes, sempre que es doni la idoneitat de les persones que les sol-liciten, han de tenir en compte les
peticions voluntaries i les circumstancies de proximitat domiciliaria.

Article 39. Canvi de lloc de treball per raé d’embaras

Quan la feina que faci una dona embarassada pugui posar en perill el seu estat, segons
prescripcié facultativa, t€ dret que se li assigni una nova tasca en les condicions adequades, sense
reduccio del salari, i tornar al lloc anterior una vegada finalitzi aquesta situacio.

Durant ’'embaras o el periode de lactancia la treballadora no ha de ser objecte de canvis de
lloc de treball que impliquin destinacié a un altre municipi. Sempre que sigui possible, i a peticid
de la treballadora embarassada, s’ha de facilitar el trasllat temporal a un centre de treball proper
al domicili, aixi com la flexibilitzacié d’horaris. La mateixa mesura s’ha d’aplicar, sempre que sigui
possible, per al periode de lactancia, a peticio del treballador o treballadora.

Article 40. Excedeéncies i reingressos

1.- El treballador o treballadora amb almenys una antiguitat a I’empresa d’un any té dret que
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre
Mmesos i N0 major a cinc anys.

El treballador o treballadora, en el termini d’un mes des de la sol-licitud, té dret que se li re-
conegui la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria. Han de sol-licitar el reingrés en I’Ultim
mes del termini de durada de la seva situacio, i els que no ho facin perden tots els seus drets.

Als efectes dels terminis assenyalats anteriorment es computa com a servei efectiu el temps
d’interrupcié laboral per exercici de carrecs publics.

2.- Aquestes excedéencies no es poden sol-licitar per prestar serveis a un altre banc, pri-
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vat o oficial, ni a entitats 0 empreses competidores de la banca, com ara institucions de credit,
caixes d’estalvi, caixes rurals, societats de financament, etc. L’excedent que presti servei a alguna
d’aquestes entitats perd tots els seus drets a I’empresa bancaria de la qual procedeixi.

3.- L'excedent voluntari que reingressi ha d’ocupar la primera vacant del seu nivell que es
produeixi a la mateixa plaga en qué prestava els seus serveis en quedar en situacié d’excedencia.
Fins que no hi hagi aquesta vacant, pot ocupar, si aixi ho desitja, amb el sou del seu nivell con-
solidat, una vacant de nivell inferior a la mateixa plaga, sempre que ’empresa hi accedeixi, o ser
destinat a una altra plaga en que hi hagi una vacant del seu mateix nivell.

4.- El temps d’excedéncia voluntaria no es computa a cap efecte, pero si el d’excedencia
forcosa.

49



servicios _ _
s. financiero XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

et V
.

'PRESTACIONS COMPLEMENTARIES

Article 41. Malaltia

Amb efecte des de la data de signatura d’aquest conveni, el personal de banca, en cas de
malaltia, té dret a percebre de 'empresa, durant divuit mesos, una percepcié econdomica mensual
total igual al 100% de la que li correspondria per aplicacié del conveni col-lectiu, com si en aquest
periode estigués en actiu. No s’ha de percebre en cap cas, sumades les prestacions economiques
que pugui atorgar la Seguretat Social i el complement a carrec de ’empresa, una quantitat superior
a la percepcié econdmica anteriorment indicada.

Article 42. Incapacitat permanent total per a la professié habitual

1.- Les empreses han de satisfer als treballadors o les treballadores que quedin en situacio
d’incapacitat permanent total per a la seva professié habitual o incapacitat permanent absoluta
per a qualsevol professid, a partir de la data en que es declari una o altra situacié, una quantitat
tal que, sumada a la pensié que I'invalid percebi de la Seguretat Social com a consequiiéncia de la
seva activitat bancaria, li suposi una percepcié total anual igual al 100% de la que li correspondria
per les percepcions establertes en el conveni col-lectiu, calculades en comput anual, com si en
aquesta data estigués en actiu, exclosa la quantia del quart de paga de millora de la productivitat
de I'article 18.1.g, en les condicions que estableix, i una vegada deduida la quota de la Seguretat
Social a carrec del treballador.

L’empresa ha d’abonar la quantitat al seu carrec per dotzenes parts en cada mes natural.

2.- La quantitat complementaria aixi determinada no s’ha d’alterar en menys com a con-
sequencia de les revaloracions de pensions de la Seguretat Social acordades amb caracter general
mentre no varii el grau de la invalidesa reconeguda. Per contra, si amb posterioritat al reconeixe-
ment d’una incapacitat permanent total per a la professié habitual tingués lloc, per revisio, el d’'una
incapacitat permanent absoluta per a tota feina, la pensié a carrec de I’empresa s’ha de reduir en
la mateixa quantia en qué s’incrementin les prestacions a carrec de la Seguretat Social.
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3.- Tenen la mateixa consideracio a I'efecte d’aquesta qualificacié els més grans de 60 anys
que estiguin afectats per una malaltia cronica que els impedeixi assistir amb assiduitat a la feina
i que es jubilin a ’empara de la disposici6 transitoria quarta del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

4.- Quan la incapacitat d’'un empleat o una empleada de banca sobrevingui com a con-
seqgliencia de violencies exercides sobre aquesta persona mentre es trobi en acte de servei, I’'em-
presa li ha de concedir la quantitat establerta en el punt 2 de I'article 46, amb els augments que
li corresponguessin durant el temps que li falta per complir seixanta-cinc anys; arribat a aquesta
edat, s’han d’aplicar les disposicions sobre incapacitat, com si en aquesta data se li declarés
aquesta incapacitat.

Article 43. Jubilacio

1.- El personal ingressat a ’empresa abans del 8 de mar¢ del 1980 que tingui la condicié de
mutualista i que es trobi en actiu en la data d’entrada en vigor d’aquest conveni col-lectiu, des del
moment que faci 60 anys i tingui 40 anys o més de servei efectiu en la professio, es pot jubilar a
peticio propia, i percebre la prestacié econdomica a carrec de 'empresa que més endavant s’indica.

Tenen la condicié de mutualista aquells empleats que hagin estat cotitzants en alguna de les
mutualitats laborals de treballadors per compte alie amb anterioritat a I’'1 de gener del 1967.

2.- El personal ingressat a ’empresa abans del 8 de mar¢ del 1980 que tingui la condicié de
mutualista i que es trobi en actiu en la data d’entrada en vigor d’aquest conveni col-lectiu, des del
moment que faci 60 anys, tot i que no tingui 40 anys de servei efectiu a I’empresa, pot ser jubilat
per mutu acord amb aquesta, amb la prestacié economica a carrec d’aquesta que s’indica més
endavant.

3.- Per al personal que tingui la condicié de mutualista, la prestacio a carrec de I’empresa,
que se s’ha de satisfer per dotzenes parts abonables per mensualitats vencudes, s’ha de deter-
minar aplicant el percentatge PE de la férmula que s’insereix a continuacid, sobre les percepcions
establertes en el conveni col-lectiu, calculades en comput anual, exclosa la quantia del quart de
paga de millora de la productivitat de Iarticle 18.1.g, en les condicions que estableix, en la data en
qué es produeixi la seva jubilacié.

Féormula:

A(SNA - 5S)- (B 2;6 12)

100=PE

SNA

51



servicios _ _
. financiel XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

A= 65anys 100%
60 a 64 anys amb 40 de servei 95%
60 a 64 anys sense 40 de servei 90%

B= 65anys 100%
64 anys 92%
63 anys 84%
62 anys 76%
61 anys 68%
60 anys 60%

SNA = Salari nominal de conveni a 31.12.87, anualitzat, com si en aquesta data cada
empleat tingués complerts 60, 61, 62, 63, 64 0 65 anys, computant en aquest salari els aug-
ments que, per aplicacio i en les quanties del conveni vigent el 31.12.87, li correspondrien,
tant per venciment de triennis, com per ascensos per mera antiguitat, fins a cadascuna de
les edats esmentades.

SS = Quota de Seguretat Social a carrec de I’empleat a 31.12.87, anualitzada, cal-
culada tenint en compte el grup de tarifa de cotitzacié i la retribucié que li correspondria en
cadascuna de les edats de jubilacié esmentades en el paragraf precedent (SNA).

2BC = A aquest efecte es computen, per determinar les bases de cotitzacio en la for-
ma establerta legalment, els havers que tedricament hauria percebut segons I’'apartat (SNA),
calculats amb les taules salarials vigents en cada un dels anys de referéncia, si aquests ha-
vers no arribessin al limit de cotitzacié per a cada grup de tarifa aplicable en cada cas i per
a cada un dels anys computats. Si aquestes retribucions superessin els limits esmentats,
es computarien com a bases de cotitzacio els esmentats limits existents en cada any com-
putat. Les bases aixi determinades, corresponents al periode 1.1.81 a 31.12.85, s’indexen
d’acord amb la disposicié transitoria tercera, numero 1, lletra C, en la forma prevista en
I’article 3r, punt 1, regla 2, de la Llei 26/85, de 31 de juliol.

PE = Percentatge de prestacié econdmica a carrec de I’empresa.

(B % 12) = El valor maxim aplicable d’aquesta expressio sera de 2.631.300 (187.950
x 14), corresponent al limit de prestacié de jubilacié de la Seguretat Social.

4.- Les treballadores i els treballadors ingressats a ’'empresa abans del 8 de mar¢ del 1980
que no tinguin la condicié de mutualista i que es trobin en actiu en la data d’entrada en vigor
d’aquest conveni col-lectiu es poden jubilar a peticié propia des del moment que compleixin 63
anys, cas en que la prestacié a carrec de 'empresa, que s’ha de satisfer per dotzenes parts abo-
nables per mensualitats vengudes, s’ha de determinar aplicant el 90% als que es jubilin als 63 anys
i el 95% als que es jubilin als 64 anys, del percentatge PE corresponent a I'edat de 65 anys de la
féormula anterior, sobre les percepcions establertes en el conveni col-lectiu, calculades en comput
anual, exclosa la quantia del quart de paga de millora de la productivitat, en la data en qué es pro-
dueixi la jubilacié de cada empleat. En cas que la jubilacié als 63 o 64 anys es produis per mutu
acord entre I’empleat i 'empresa, la prestacio a carrec de I'empresa es determina aplicant el 100%
de 'esmentat percentatge PE de 65 anys.

Aquest mateix percentatge del 100% del PE de 65 anys, s’aplica també en els casos de
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jubilacié a partir dels 65 anys i fins als 67 anys.

5.- El personal contractat per les empreses a partir del 8 de marg¢ del 1980 té a la seva jubi-
lacio tan sols els drets que en aquell moment li reconegui la legislacié general que li sigui aplicable,
a excepcio del que disposa I'apartat 6 d’aquest mateix article.

El que estableix el paragraf precedent no afecta el personal que canvii d’empresa i tin-
gui vinculacié laboral efectiva amb qualsevol de les empreses compreses en I'ambit d’aplicacio
d’aquest conveni el 31 de desembre del 1979.

L’acreditacié d’aquesta ultima circumstancia, que correspon sempre al treballador o treba-
lladora, li atorga els drets compresos en els cinc primers numeros d’aquest mateix article.

6.- Les empreses incloses en I'ambit d’aplicacié del conveni han de disposar d’un sistema
de previsio social complementari d’aportacié definida a favor del personal en actiu contractat a
partir del 8 de marg del 1980, al qual fa referencia el punt anterior, i que tingui almenys dos anys
d’antiguitat a ’empresa.

L’aportacié minima anual a carrec de I’empresa ha de ser de 300 euros en cada un dels anys
de 201512016, de 400 euros el 2017 i de 450 euros a partir del 2018.

Aquest import es pot complementar mitjancant acord col-lectiu entre 'empresa i la repre-
sentacio sindical majoritaria i/o com estipulen les especificacions del Pla de pensions d’ocupacié
sobre el regim i/0 modificacié d’aportacions, amb aportacions d’igual import d’empresa i treballa-
dor.

Linstrument de previsié social al qual es realitzen les aportacions atorga drets economics
sobre aquestes al personal o als seus beneficiaris drethavents en cas de mort del personal.

Article 44. Viduitat i orfandat
a) Viduitat:

1.- S’estableix una pensié complementaria a favor de les persones en situacié de viduitat
del personal mort —en situacié d’actiu o de jubilacié o invalidesa— a partir del 1969.

2.- La quantia d’aquesta pensi6 de viduitat és complementaria de la que correspongui pel
regim general de la Seguretat Social; la suma d’ambdues quantitats ha d’arribar al 50% de la base
que es determina en I'apartat seglent.

3.- La base per al calcul de la pensié de viduitat sera el total de percepcions del causant,
derivades de I'aplicacié del conveni, exclosa la quantia del quart de paga de millora de la produc-
tivitat, de I’article 18.1.g, en les condicions que estableix, i deduides les quotes al seu carrec de la
Seguretat Social, en el moment de la mort.

En el suposit que la persona morta es trobés en situacié de jubilacio o invalidesa, la base
mensual és determinada per la pensié de jubilacioé o invalidesa que percebés de la Seguretat So-

53



servicios _ _
. financiel XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

cial, més, si escau, la prestacié que pel mateix concepte percebés de I'empresa.
4.- Per ser considerats beneficiaris d’aquesta pensid és necessari:

* Que la persona en situacié de viduitat reuneixi les condicions exigides en el régim
general de la Seguretat Social. En aquest sentit, es considera vidu o vidua del personal mort
aquella persona a la qual la Seguretat Social reconegui prestacio de viduitat derivada de la
mort del causant.

* No obstant el que s’esmenta anteriorment, les vidues o els vidus que no hagin
complert 40 anys i no tinguin descendents poden gaudir dels beneficis indicats i amb les
mateixes exigéncies.

5.- La pensié complementaria de viduitat s’extingira automaticament quan deixi de percebre
i s’extingeixi la pensi6 de viduitat que reglamentariament li correspongui de la Seguretat Social.

b) Orfandat:

1.- Queda establerta una pensié complementaria en els casos d’orfandat produits a partir
del 1969, que ascendira al 20 o al 30% (aquest ultim percentatge quan es tracti d’orfandat total)
sobre les bases que es determinen de la mateixa manera que en els casos de viduitat

2.- La pensié complementaria d’orfandat aixi establerta s’aplica per cada un dels descen-
dents que reuneixin els requisits que exigeix la Llei de la Seguretat Social i les disposicions com-
plementaries.

3.- Quan l'orfe obtingui una qualificacié de discapacitat d’acord amb les disposicions vi-
gents, la prestacié s’estendra fins a la seva recuperacio, amb independéncia de I’edat, sempre que
estigui incapacitat per al treball i percebi la prestacié d’orfandat de I’organisme corresponent de la
Seguretat Social.

c) Limitacié per a aquestes pensions complementaries:

L’acumulacié dels complements de pensions per viduitat i orfandat no pot superar en cap
cas el 100% de les percepcions del causant en el moment de la mort derivades de 'aplicacié del
conveni, tant si estava en actiu com jubilat o invalid.

Article 45. Asseguranca de vida

Coexistint amb les assegurances de vida que puguin tenir contractades les empreses i amb
independencia d’aquestes assegurances i dels acords realitzats a I’empara de I'article 48 d’aquest
conveni, s’estableix una asseguranca col-lectiva de vida per a tot el personal en actiu, per un
capital unic assegurat de 10.000 euros, el beneficiari del qual sera exclusivament I'Ultim conjuge
supervivent.
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Es considera conjuge supervivent aquella persona a la qual la Seguretat Social atorgui una
prestacio de viduitat, derivada de la defuncié del causant (empleat o0 empleada en situacié d’actiu).
Aquesta persona, a I’efecte d’aquest article, t€ també la consideracié d’ultim conjuge supervivent,
sempre que en el moment de la mort mantingués amb el causant la mateixa relacié per la qual la
Seguretat Social li va atorgar la prestacié de viduitat.

En cas que hi hagués concurréncia de dos o més beneficiaris de prestacié de viduitat de
la Seguretat Social derivada de la defuncié del mateix causant (empleat o empleada en situacié
d’actiu), té la consideracio d’ultim conjuge supervivent, exclusivament aquell que en el moment de
la mort mantingués amb el causant la mateixa relacié per la qual la Seguretat Social li va atorgar la
prestacio de viduitat.

Article 46. Defuncio en acte de servei

1.- Uempresa concedeix als vidus/vidues i/o orfes/orfenes del personal mort com a con-
seqgliencia de les lesions sofertes trobant-se en acte de servei la quantitat establerta en el punt 2,
sempre que en la mort concorrin les condicions seguents:

a) Que entre la prestacio estricta del servei i el fet de la mort existeixi un indubtable nexe de
causalitat o ocasionalitat.

b) Que les lesions causants de la mort es produeixin:

1r. O per esdeveniment fortuit a causa d’un agent fisic exterior, llevat que es tracti
d’un sinistre que, per la seva naturalesa o generalitat no sigui racionalment referible
a les condicions en que es presta el servei, o sent-ho, escapi de I'ordre del que hu-
manament és previsible.

2n. O per actes propis de la persona que resulti victima, llevat que per part seva hi
hagués impericia, imprudéncia o inobservanca d’obligacions.

3r. O per actes d’un tercer.

2.- La quantitat que ha de satisfer I'empresa és la que per tots els conceptes retributius
establerts en el conveni percebés el treballador en el moment de la seva mort, exclosa la quantia
del quart de paga de millora de la productivitat, de I’article 18.1.g, en les condicions que estableix,
deduida, si escau, la renda que pogués percebre si el risc estigués cobert per I'asseguranca obli-
gatoria d’accidents de treball o per qualsevol sistema d’asseguranca establert o concertat per
I’empresa. A aquest efecte, si 'asseguranca donés lloc a un lliurament de capital, s’ha d’estimar la
renda en un 6% d’aquest capital.

L’empresa ha d’abonar la quantitat al seu carrec per dotzenes parts cada mes natural.

3.- Quan la mort d’un empleat o una empleada de banca sobrevingui com a conseqiéncia
de violencies exercides sobre la seva persona trobant-se en acte de servei, I'empresa concedeix al
vidu/vidua i/o orfes/orfenes la quantitat establerta en el punt 2 d’aquest article, amb els augments
que li correspondrien durant el temps que li faltés per complir els seixanta-cinc anys.
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Article 47. Edat de jubilacié

S’entén per edat ordinaria de jubilacié el compliment de 67 anys, o 65 anys quan s’acreditin
38 anys i 6 mesos de cotitzacid, de conformitat amb la normativa de la Seguretat Social. Aquestes
edats de jubilacié s’apliquen de manera gradual, en els mateixos termes que resultin d’aplicacié en
la normativa vigent de la Seguretat Social en cada moment

Article 48. Remissio als acords d’empresa
En 'ambit de cada empresa, mitjangcant acord amb la representacié dels treballadors, es

podran regular o establir sistemes de previsio social, substitutius o complementaris, diferents dels
que estableixen els articles 42, 43 i 44 d’aquest conveni col-lectiu.
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BENEFICIS SOCIALS

Article 49. Bestretes al personal

Amb una peticié motivada previa, qualsevol treballador o treballadora té dret que se Ii anti-
cipi, al més aviat possible, la mensualitat corresponent al mes en curs.

Article 50. Préstecs sense interés

1.- La quantia dels préstecs que les empreses concedeixin a la seva plantilla no pot superar
I'import de nou mensualitats i s’han de destinar a cobrir necessitats peremptories justificades. A
aquest efecte, s’entenen com a peremptories les necessitats motivades per les causes segients:

a) Matrimoni.

b) Trasllat fora de la placa.
c) Mort del conjuge o descendents.

d) Obres en habitatge per rad de ruina imminent.

e) Divorci, separacié o nul-litat matrimonial.

f) Naixement i adopcio de fills o filles.

g) Despeses generades a empleades per situacions de violencia de génere, acreditades en

els termes que estableix la llei, de les quals hagin estat victimes.

Les causes esmentades, que dispensen de la prova de peremptorietat, no sén excloents,
siné que poden haver-n’hi d’altres, la peremptorietat de les quals, en canvi, ha de ser provada.

Es reconeixen a les parelles de fet les mateixes condicions que al matrimoni en I'aplicacio
d’aquest article. A aquest efecte, I’existencia o constitucio de parella de fet s’ha d’acreditar mit-
jancant certificacioé de la inscripcioé en algun dels registres especifics existents en les comunitats
autonomes o ajuntaments del lloc de residéncia o mitjangant document public en qué consti la
constitucié d’aquesta parella.

2.- El personal t€ dret a la concessid de préstecs:
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a) Amb el limit maxim de nou mensualitats per atendre peticions formulades per les causes
seguents:

+ Obres i reformes al seu domicili habitual.
+ Assisténcia meédica en cas de malaltia greu amb internament hospitalari.

b) Amb el limit maxim de cinc mensualitats per atendre peticions formulades per les causes
seguents:

+ Adquisicié de mobiliari, forniment domestic, equips informatics i electrodomestics.
+ Compra de vehicle propi. Aquesta denominacié inclou la usualment anomenada
caravana.

+ Pagament del seu IRPF i despeses d’escriptura, registre, IVA i plusvalua per adqui-
sicio del seu habitatge habitual.

* Impost de transmissions patrimonials.

* Reparacié d’avaries de vehicle propi, no produides per accident, i sempre que s’uti-
litzi habitualment al servei de 'empresa.

* Despeses sanitaries i assisténcia medica corresponents a atencions que no neces-
sitin internament hospitalari o malalties no greus amb internament hospitalari.

» Despeses derivades d’estudis de postgrau propis o dels seus descendents, in-
cloent-hi despeses de desplagament i d’allotjament quan aquests estudis es cursin
fora de la residéencia familiar.

Cal justificar que el préstec concedit s’ha fet servir per al fi sol-licitat.

3.- No es té dret a la concessio d’un nou préstec dels definits en aquest article si n’hi ha un
altre en vigor.

Quan estigui pendent part del préstec concedit a ’empara del niumero 2, i sorgeixi alguna
de les causes especifiques ressenyades en el nimero 1, es concedira el préstec que pugui corres-
pondre per la nova necessitat, de manera que, amb la concessid, es cancel-lara el saldo anterior
pendent.

4.- No es pot exigir amortitzacioé superior al 10% del total de les percepcions.

5.- Les bestretes i préstecs a queé es refereix aquest article no reporten intereés.

6.- No existeix incompatibilitat entre les bestretes de I'article 49 i els préstecs de Iarticle 50.

7.- En cas que siguin baixa a ’empresa, han d’abonar la quantia pendent del préstec o s’ha

de constituir un préstec comercial amb les condicions generals del client per a la quantitat pendent
d’amortitzar.

Article 51. Préstecs per a adquisicié d’habitatge

Les empreses concediran préstecs al seu personal per a 'adquisicié d’habitatge habitual.
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Les empreses han d’atendre també, preferentment i en les mateixes condicions, les peti-
cions dels qui tinguin dret de tempteig o retracte per adquirir I’habitatge de quée fossin arrendataris
i dels qui fossin traslladats forgcosos, d’acord amb I'article 36 del conveni.

El termini maxim d’amortitzacié d’aquests és de 20 anys. El limit és la data en que I'empleat
compleixi els 67 anys i en cap cas poden ser superiors a 100.000 euros.

El tipus d’interés, anual i variable, aplicable a aquestes operacions és I’euribor a un any,
o valor de referéencia que el substitueixi, més 0,15, sense que en cap cas pugui resultar un tipus
d’interes negatiu. L'euribor de cada any ha de ser calculat a partir del valor mitja existent I'tltim dia
laborable del mes d’octubre de I'any anterior.

La dotacié minima que les empreses han de destinar cada any a aquesta finalitat és la quan-
titat resultant de multiplicar el total de plantilla a 31 de desembre de I’any anterior per la quantitat
de 450 euros. La dotacié no consumida I'any no s’acumula a I’'any seguent.

En cas que siguin baixa a I’empresa, han d’abonar la quantia pendent del préstec o s’ha de

constituir una hipoteca, amb les condicions generals de client per a la quantitat pendent d’amor-
titzar.

Article 52. Habitatges arrendats amb motiu de la relacié laboral
Atesa I’excepcionalitat de les situacions que regulava I'article 41 del XXIl Conveni per a

aquests suposits, es manté la seva vigéncia per als casos existents en la data de signatura d’aquest
conveni.
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IGUALTAT | CONCILIACIO

Article 53. Conciliacié de la vida personal, la familiar i la laboral

En compliment de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, que
eleva a la categoria de drets els diferents instruments de conciliacioé de la vida personal, la familiar
i la laboral dels treballadors i treballadores per fomentar I’assumpcio equilibrada de les responsa-
bilitats familiars i evitar tota discriminacié laboral per al seu exercici, les empreses, per a la seva
organitzacio, han de tenir en compte aquestes circumstancies

Article 54. Garantia d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacié entre les
persones

1.- Les relacions laborals a les empreses han d’estar presidides per la no-discriminacié per
raé de naixement, raca, sexe, religio, adhesié sindical o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

2.- Els drets establerts en aquest conveni afecten igual a ’home i a la dona, d’acord amb
les disposicions vigents en cada moment. Cap clausula d’aquest conveni pot ser interpretada en
sentit discriminatori en els grups professionals, les condicions de treball o la remuneraci6 entre
treballadors d’un i altre sexe.

Es considera discriminacié directa per rad de sexe la situacié en que es troba una persona
que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, segons el seu sexe, de manera menys favorable que en
una altra situacié comparable. També es considera discriminacié directa per rad de sexe tot tracte
desfavorable a la dona relacionat amb I’embaras o la maternitat.

Es considera discriminacié indirecta per raé de sexe, la situacié en que una disposicio, un
criteri o una practica aparentment neutres, posa la persona d’un sexe en desavantatge particular
respecte de persones d’un altre, llevat que aquesta disposicio, criteri o practica es pugui justificar
objectivament per una finalitat legitima i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin neces-
saris o adequats.
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En qualsevol cas, es considera discriminatoria qualsevol ordre de discriminar directament o
indirectament per rad de sexe.

3.- Les empreses han de fer esforcos per aconseguir la igualtat d’oportunitats en totes les
seves politiques, en particular la igualtat de génere, adoptant mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.

En el cas d’empreses de més de 250 treballadors, les mesures d’igualtat a que es refereix el
paragraf anterior s’han de dirigir a I’elaboracid i I’'aplicacié d’un pla d’igualtat, que ha de ser objecte
de negociacio en la forma en qué determini la legislacio laboral, i el seu posterior registre. Per a les
empreses amb menys de 250 treballadors es recomana disposar d’un conjunt de mesures amb
els mateixos objectius, que ha de ser objecte de negociacio i acord, si escau, amb els sindicats
signants del conveni i presents com a majoritaris a ’empresa.

Els plans d’igualtat poden preveure, entre d’altres, matéries d’accés a I'ocupacio, la clas-
sificacid professional, la promocié i la formacio, les retribucions, I'ordenacid del temps de treball,
afavorir la igualtat entre dones i homes, la conciliacio laboral, la personal i la familiar, i la prevencié
de I’'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.

Per facilitar el seguiment de I’aplicacié del principi d’igualtat entre homes i dones, les em-
preses han de facilitar anualment a la representacié sindical les dades relatives a sexe, antiguitat
a I’empresa i nivell professional, de manera que pugui seguir I’evolucié de les plantilles des d’una
perspectiva de genere.

A les empreses de més de 250 treballadors es recomana que també es facilitin les dades de
salaris reals mitjans, separats per sexes i agrupats per nivells, a fi que la Comissié de Seguiment
del seu Pla d’igualtat pugui realitzar ’analisi de les causes de les diferéncies i la seva evolucié en
la realitat de la seva estructura organitzativa.

4.- En els plans d’igualtat per acordar, amb motiu de la renovacio dels vigents, o en qual-
sevol moment si aixi s’acorda entre les parts, perd en tot cas abans del 31 de desembre del 2017,
s’hi ha d’incloure, en els que no ho tinguin, objectius numerics i temporals, adequats a la realitat i
a les circumstancies concretes de cada empresa, amb vista a aconseguir la paritat de genere en
aquells nivells en qué hi pugui haver desequilibris.

5.- En els plans d’igualtat per acordar, amb motiu de la renovaci6 dels vigents, o en qual-
sevol moment si aixi s’acorda entre les parts, perd en tot cas abans del 31 de desembre del 2017,
s’hi ha d’incloure, en els que no ho tinguin, un protocol per a la prevencié de I'assetjament sexual
o per rad de sexe.

Article 55. Prevencio de ’assetjament sexual i per raé de sexe
1.- Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa

sexual, que tingui el proposit o produeixi I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

61



servicios _ _
. financiel XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

2.- Es considera assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié
del sexe d’una persona, amb el propodsit o I’efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

La llei per a la igualtat considera discriminatori I’assetjament sexual o per rad de sexe. A més
condicionar un dret o I'expectativa laboral a I’acceptacio d’una situacio constitutiva d’assetjament
sexual o per rad de sexe també és un acte de discriminacié per rad de sexe.

3.- Per prevenir aquestes situacions, I’empresa ha de vetllar per la consecucié d’un ambient
adequat en el treball, lliure de comportaments indesitjats de caracter o connotacié sexual, i ha
d’adoptar les mesures oportunes a aquest efecte, arbitrant procediments especifics per a la seva
prevencio.

Amb aquesta mateixa finalitat, també es poden establir mesures que s’han de negociar amb
la representacié dels treballadors i treballadores, com ara I’elaboracio i la difusié de codis de bones
practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions de formacio.

4.- Amb independéncia de les accions legals que es puguin interposar en aquest sentit da-
vant de qualssevol instancies administratives o judicials, el procediment intern i informal s’ha d’ini-
ciar amb la denuncia d’assetjament sexual o per raé de sexe davant d’una persona de la direccio
de 'empresa.

La denuncia déna lloc a la immediata obertura d’expedient informatiu per part de 'empresa,
especialment encaminat a esbrinar els fets i a impedir la continuitat de I’'assetjament denunciat, per
la qual cosa s’han d’articular les mesures oportunes a aquest efecte; ’empresa queda exonerada
de la possible responsabilitat per vulneracié de drets fonamentals.

Cal informar immediatament la representacié dels treballadors de la situacié plantejada, si
aixi ho sol-licita la persona afectada.

En les indagacions que s’han d’efectuar no s’ha d’observar més formalitat que la de donar
tramit d’audiéncia a tots els intervinents i practicar totes les diligencies que es considerin con-
duents a I'aclariment dels fets esdevinguts.

Durant aquest procés —que ha d’estar substanciat en un termini maxim de deu dies— tots
els actuants han de guardar una absoluta confidencialitat i reserva, ja que é€s una questié que afec-
ta directament la intimitat i I’honorabilitat de les persones.

La constatacié de I’existencia d’assetjament sexual o per raé de sexe en el cas denunciat
ddna lloc, entre altres mesures, sempre que el subjecte actiu es trobi dins de I'ambit de direccid i
organitzacio de I'’empresa, a la imposicié d’una sancié.

Article 56. Proteccié contra la violéncia de génere

A I'efecte de I'ambit d’aplicacioé de la Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral
contra la violencia de genere, violencia de genere és la que s’exerceix sobre les dones per part dels

62



servicios _ _
. financiel XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

homes que siguin o hagin estat els seus conjuges o que estiguin o hagin estat lligats a elles per
relacions similars d’afectivitat, amb convivencia o sense.

Perque les treballadores victimes de violencia de génere puguin exercir els drets de caracter
laboral de I’esmentada llei organica i d’aquest conveni, han d’acreditar aquesta situacié davant
I’empresa mitjangant: ordre de protecci6 dictada pel jutge/essa a favor de la victima, sentencia
condemnatoria, o excepcionalment, I'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I’existencia d’indicis
que la demandant és victima de violencia de génere fins que es dicti 'ordre de proteccio.

La treballadora victima de violencia de genere que es vegi obligada a abandonar el lloc de
treball a la localitat on prestava els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret
a 'assisténcia social integral, té dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, si pot ser amb el
mateix nivell de responsabilitat o un de similar, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels
seus centres de treball.

En aquests suposits, ’'empresa esta obligada a comunicar a la treballadora les vacants exis-
tents en aquell moment o les que es poguessin produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball t¢ una durada inicial de dotze mesos, durant els
quals I'empresa té I'obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la treballa-
dora. Acabat aquest periode, la treballadora pot optar entre tornar al seu lloc de treball anterior o
continuar en el nou. En aquest ultim cas, caduca I’obligacié de reserva.

Les abséncies o faltes de puntualitat al treball motivades per la situacio fisica o psicologica
derivada de la violencia de genere es consideren justificades quan aixi ho determinin els serveis
socials d’atencié o serveis de salut, segons escaigui, sens perjudici que aquestes absencies siguin
comunicades per la treballadora a I’empresa com més aviat millor.

En el supdsit de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com
a consequencia de ser victima de violéncia de genere, el periode de suspensio té una durada inicial
que no pot excedir dotze mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resultés que I'efec-
tivitat del dret de proteccid de la victima requeris la continuitat de la suspensio. En aquest cas, el
jutge pot prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

La treballadora victima de violéncia de génere té dret, amb motiu de la declaraci6 d’aquesta,
i per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I’assisténcia social integral, a la reduccié de la
jornada de treball, sense que per aquest motiu minvi el seu salari, durant un periode maxim de sis
mesos, 0 a la reordenacio del temps de treball en els termes que estableix aquest conveni col-lectiu
o conforme a I’acord entre I’empresa i la treballadora afectada.

Es garanteix la privacitat de la treballadora victima de violencia de génere a les bases de
dades internes de I'entitat per garantir la seva seguretat efectiva.

Les treballadores victimes de violencia de génere que tinguin préstecs en vigor poden sus-

pendre durant un any els pagaments de les quotes mensuals corresponents, en els termes i con-
dicions que es regulen a cada empresa.
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SALUT LABORAL

Article 57. Prevencio de riscos laborals

La proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores constitueix un objectiu
basic i prioritari compartit per empreses i sindicats signants d’aquest conveni. Per a la seva con-
secucid és necessari el desenvolupament d’accions preventives orientades a eliminar o reduir els
riscos en el seu origen, a partir de la seva identificacié previa i avaluacio posterior, tenint en compte
la naturalesa de I'activitat, i adoptant, si escau, les mesures necessaries per a la prevencié dels
riscos derivats del treball.

1.- Les empreses, juntament amb els treballadors i les treballadores i els seus representants
legals especialitzats en la matéria, han de procurar I’adequat compliment de les obligacions esta-
blertes en la normativa de prevencio de riscos laborals, aixi com el foment d’una cultura adequada
de la prevencio, inclosa la formacioé que han d’impartir les empreses i que han de cursar els treba-
lladors, en els termes de I'article 5.b de I'ET i article 19 de la Llei de prevencié de riscos laborals
(LPRL).

2.- El marc natural de la participaci6 i desitjable consens per a I’accio preventiva és el que
es configura a través dels delegats de prevencio i els comités de seguretat i salut. A cada empresa
s’han d’acordar espais de dialeg i treball adequats a la seva mateixa organitzacio, preferentment
amb acords de constitucié d’'un comité de seguretat i salut d’ambit estatal, com a via fonamental
per canalitzar els drets de participacio i consulta de les representacions legals dels treballadors en
totes aquelles matéries legalment regulades.

3.- La figura del delegat/delegada de prevencié és fonamental per implementar el dret de
participacié i consulta regulats legalment. Perque puguin desenvolupar la seva funcié d’una mane-
ra eficag:

a) S’han d’establir programes de formacio especifics.

b) S’ha d’ampliar el seu credit horari, mitjangant acord a I’empresa.

4.- En compliment del deure de proteccié de la seguretat i salut dels treballadors al seu
servei en tots els aspectes relacionats amb la feina, les empreses han d’adoptar les mesures
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necessaries en materia d’identificacié i avaluacié de riscos, planificacié de I’activitat preventiva,
informacid, consulta i formacio i participacio dels treballadors, actuacié en casos d’emergencia,
vigilancia de la salut, i organitzacié de I'activitat preventiva.

5.- Els riscos psicosocials han de ser objecte d’identificacio i, si escau, d’avaluacio i d’inter-
vencio preventiva en el nostre sector.

6.- S’ha de fer especial emfasi en la prevencio i la vigilancia de la salut dels riscos derivats
de les eines habituals d’Us en la professié bancaria, com poden ser les pantalles d’ordinador o
similars, incloent-hi la verificacié dels requisits de disseny i condicionament ergonomic del lloc de
treball.

7.- El risc d’atracament, en tant que es tracta d’un risc laboral present a les nostres entitats,
ha de ser previngut, i, per tant, inclos al Pla de prevenciod, i cal impartir als treballadors els cursos
de formacié oportuns. Especialment, s’ha de facilitar, des del moment en que es pateixi un atra-
cament, el suport i el seguiment medic i psicologic a totes aquelles persones victimes de I'atraca-
ment.
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DRETS SINDICALS

Article 58. Dels drets sindicals i garanties de I’exercici de la funcié sindical

El dret dels treballadors i treballadores a sindicar-se lliurement aixi com a exercir I'activitat
sindical, sense que es puguin veure afectats ni la seva feina ni les seves condicions de treball per
la seva afiliacié o per I’exercici de tasques de representacio de la plantilla, estan recollits i emparats
tant en el dret constitucional com en les normes laborals vigents.

Les empreses han d’atendre el principi d’igualtat d’oportunitats, evitant qualsevol tipus de
discriminacio a les persones que exerceixin funcions de representacié dels treballadors i treballa-
dores.

Amb la finalitat de facilitar la compatibilitat entre aquestes funcions sindicals i les inherents
al seu grup i nivell professional en I’organitzacid, a continuacié s’enuncien alguns criteris d’actua-
ci6 aplicables en I'ambit de cada empresa:

1.- En cas que, a criteri de I’empresa, I’exercici de I’activitat sindical no sigui compatible
amb el desenvolupament de la funcié encomanada, I'empresa pot efectuar les adequacions orga-
nitzatives necessaries per a la seva compatibilitat, amb la comunicacioé previa a la seccié sindical
corresponent. En cas que aquestes mesures comportin canvi de lloc o de funcio, I’empresa ha
d’aplicar els acords subscrits amb la representacié sindical i, a manca d’acord en aquest sentit,
cal mantenir el nivell de percepcions, inclosos els complements econdomics derivats del lloc o la
funcié que I'empleat o empleada estigués percebent fins al moment, i tenint en compte I’'ambit de
representacio per al qual va ser escollit.

2.- En aquelles empreses que tinguin establerts sistemes de retribucié variable, es poden
establir, de mutu acord, entre 'empresa i la representacid sindical majoritaria, les mesures ne-
cessaries per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats dels representants sindicals.

3.- Els representants legals dels treballadors seran avaluats, si escau, sense que les hores
dedicades a la seva activitat sindical puguin significar menyscapte en I'avaluacié corresponent ni,
per tant, en la retribucié variable que pogués correspondre’ls derivada de I'avaluacio.

4.- Amb la finalitat de facilitar la reversibilitat de la funcié sindical en qualsevol moment en
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que el delegat o la delegada aixi ho decideixi, les empreses han de facilitar, amb la major brevetat
possible, la seva assisténcia als cursos de formacié que fossin necessaris per facilitar el desenvo-
lupament professional en igualtat d’oportunitats.

Article 59. Accio sindical en ’ambit sectorial

La Associacié Espanyola de Banca pot negociar, amb cadascun dels sindicats que, tenint
suficient legitimacio, ho sol-liciti, els termes de I’exercici de la seva accio sindical en I'ambit d’apli-
caci6 d’aquest conveni.

Article 60. Drets d’informacio a la RLT

En constituir la via d’interlocucid preferent, tant en el sector com a cada empresa, les sec-
cions sindicals d’empresa assumeixen les competéencies d’informacié i documentacié que la le-
gislacié vigent assigna als comiteés d’empresa i delegats de personal, de forma tan amplia com
legalment sigui possible, de manera que es s’han de considerar complertes les obligacions de
I’empresa amb la comunicaci6 efectuada a la persona responsable de cadascuna de les seccions
sindicals estatals, que s’han de coresponsabilitzar d’informar els seus respectius delegats i dele-
gades als comites d’empresa

Articulo 61°.- Formacién
S’ha d’informar anualment la representacié sindical dels plans de formacié de 'empresa.

Els representants dels treballadors han de tenir accés a activitats formatives i al reciclatge
tant durant el seu mandat com en concloure’l. Igualment, s’ha de facilitar I’accés a cursos de reci-
clatge a les persones que s’incorporin després d’excedencia o disminucio de jornada per obliga-
cions familiars.

Article 62. Comunicacions sindicals

1.- Les empreses, sempre que disposin d’intranet com a eina usual de treball i d’informacié
als seus treballadors, han de posar a disposici6 de les representacions sindicals amb preséncia als
comites d’empresa un lloc particular, habilitat per a cada sindicat, en el qual puguin difondre les
comunicacions que periodicament dirigeixin als seus afiliats i als treballadors en general, dins del
seu ambit de representacid.

Aquestes zones particulars han de ser recursos independents de gestié documental, d’ac-
cés public de la plantilla i, exclusivament, de consulta per al personal, amb possibilitat d’avis de
novetat dins el mateix portal sindical.
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El manteniment de les publicacions és responsabilitat dels administradors que cada sindi-
cat designi a aquest efecte i d’accés restringit amb aquesta finalitat.

2.- Per facilitar la comunicacid, les empreses han de proporcionar un compte especific de
correu a cadascuna de les seccions sindicals d’empresa legalment constituides (LOLS) dels sindi-
cats que tinguin la condicié de més representatius en I’ambit sectorial, si aixi ho sol-liciten.

En I’ambit de cada empresa, cal determinar, per acord entre aquesta i la representacio sin-
dical, els termes i les condicions dels enviaments relatius als correus que tinguin per destinataris la
totalitat de la plantilla o un col-lectiu de treballadors.

3.- Les comunicacions, aixi com els correus electronics, han de tenir contingut estrictament
laboral i relacionat directament amb I’exercici de les funcions de representacié legal de la plantilla,
sense que es pugui utilitzar a altres fins, i estara subjecte als mateixos controls técnics i, si escau,
de salvaguarda legals fixats per la Llei de proteccié de dades de caracter personal, igual que tota
la informaci6 que es difon a través d’aquests nous mitjans técnics a les empreses.

El contingut de la informacié del lloc particular de cada sindicat, aixi com el dels correus
electronics, s’ha d’atenir al que preveu l'article 4.2.e) de I'Estatut dels treballadors, tant pel que fa
a les persones com a les institucions.

En correspondéncia amb aquesta facilitat, en 'ambit de I'empresa, s’han de suprimir els
taulers d’anuncis, excepte en aquells centres de treball on no es tingui accés a la intranet. Les
seccions sindicals, en la mesura en que utilitzin aquests sistemes, han de reduir en consonancia
el volum de comunicacions remeses pels mitjans tradicionals (fotocopies, notes en suport paper,
telefon, etc.).

Article 63. Informacié de plantilles

Amb la finalitat de facilitar la tasca inherent a la seva funcio, les empreses han de lliurar a la
representacio sindical informacio del personal, del seu ambit de representacid, en format informa-
tic, amb les previsions de la LOPD i de I'article 65.2 de I'ET.

La informacié s’ha de facilitar amb periodicitat trimestral, dins del mes seglent al trimestre natural
que correspongui, i ha de contenir, com a minim, les dades seguents:

Numero d’empleat/ada o matricula, nom, cognoms, sexe, data d’ingrés, nivell de conveni, centre
de treball, clau d’oficina, provincia, tipus de contracte i venciment del contracte (si €s temporal).

Article 64. Quotes sindicals

A requeriment dels sindicats signants d’aquest conveni, les empreses de més de 250 treba-
lladors incloses en el seu ambit d’aplicacié han de descomptar en la ndmina mensual del seu per-
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sonal afiliat a aquests sindicats i per requeriment previ dels mateixos I'import de la quota sindical
corresponent.

L’afiliat o afiliada interessat en la realitzacié d’aquesta operacié ha de remetre a la direccio
de 'empresa un escrit en el qual s’ha d’expressar amb claredat I’'ordre de descompte i el sindicat
a queé pertany. Les empreses han d’efectuar la deduccié de la quota en ndmina fins a nova ordre
en contra.

Article 65. Eleccions sindicals

Amb motiu de la promocié d’eleccions a representants unitaris dels treballadors que s’ins-
tin en 'ambit sectorial, es poden adoptar acords entre ’'AEB i les representacions sindicals per
determinar, dins de les possibilitats legals vigents, les modalitats més adequades d’agrupaci6 de
centres que puguin afavorir la participacié generalitzada dels treballadors en el procés electoral,
aixi com la consideracié de I’Us del vot electronic.
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REGIM DISCIPLINARI

Article 66. Classificaci6 de faltes
L’empresa pot sancionar els treballadors i les treballadores que incompleixin les seves obli-

gacions laborals, d’acord amb la qualificacié de faltes que s’estableix en aquest conveni, o que
resultin equiparables, classificant-les en faltes lleus, greus i molt greus.

Article 67. Faltes lleus
Es consideren faltes lleus les seglents:

1.- Els retards en I’entrada i els avancaments en la sortida de la feina, injustificats i que no
arribin a sis en un mes.

2.- Absentar-se de la feina sense causa que ho justifiqui ni tenir el permis del superior imme-
diat sempre que no excedeixi una hora i que no afecti greument el servei.

3.- El tracte incorrecte o descortés al public o als companys/es de feina.
4.- No comunicar a 'empresa amb la deguda diligencia els canvis de domicili, aixi com va-
riacions en la situacié familiar que puguin tenir incidéncia en la Seguretat Social, la hisenda

publica, I'accié assistencial o el regim obligacional de I'empresa.

5.- No informar els superiors, en les primeres hores de la jornada, de les causes d’inassis-
téncia a la feina, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin.

6.- Negligencia en el compliment dels deures laborals, quan no causin o derivin en perjudici
als interessos de 'empresa.

7.- Faltar a la feina un dia sense causa justificada.
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Article 68. Faltes greus
1.- Faltar a la feina, sense causa justificada, dos dies en un periode de dos mesos.

2.- La negligencia en el compliment dels deures laborals, quan causi o derivi en perjudici
greu als interessos de 'empresa.

3.- Els retards en I'entrada i els avangaments en la sortida de la feina, injustificats i que ex-
cedeixin cinc en un mes, o0 que es reiterin en un periode de tres mesos i superin el nombre
de vuit, amb previa advertéencia al treballador, o que la suma d’aquells superi les hores d’una
de les seves jornades laborals en un trimestre.

4.- Interrompre o pertorbar el servei, sense justificacié legal, realitzant o permetent, al centre
de treball, qualsevol activitat aliena a I'interés de I'empresa.

5.- No comunicar a ’empresa fets presenciats o coneguts que causin o puguin causar per-
judici greu als interessos de I'empresa.

6.- L'ocultacié maliciosa d’errors propis i de retards produits a la feina que causin perjudici
a I’empresa.

7.- La retencio, sense autoritzacio del cap competent, de documents, cartes, dades, infor-
mes, etc., o la seva aplicacio, destinacioé o usos diferents dels que siguin procedents.

8.- Registrar la preséncia d’un altre treballador o treballadora, valent-se de la seva fitxa,
signatura, targeta de control o alterant els controls d’entrada a la feina i sortida d’aquesta.

9.- La reincidéncia o reiteracié en falta lleu, dins d’un periode de tres mesos, quan hi hagi

hagut sancid per escrit, excepte les regulades en el punt 1 de faltes lleus, que es regeixen
pel que estableix el punt 3 d’aquest apartat de greus.

Article 69. Faltes molt greus

1.- La transgressio de la bona fe contractual aixi com I'abus de confianga en I’exercici de la
feina.

2.- El frau o la deslleialtat en les gestions encomanades o I’'apropiaci, el furt o el robatori de
béns propietat de ’empresa, de companys o de clients. Aixi mateix, la realitzacié d’aquests
ultims actes sobre qualsevol altra persona dins de les dependéncies de 'empresa.

3.- La simulacié de malaltia o accident, aixi com la realitzacioé d’activitats incompatibles amb
la situacié de baixa per malaltia o accident.

4.- El trencament o la violacié de secrets d’obligada reserva.

5.- U'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en la feina.
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6.- La infraccié a les normes de I'’empresa, comesa amb el proposit d’ocultar, falsejar o
emmascarar la veritable situacio i naturalesa dels estats comptables o dels riscos contrets.

7.- L’'abus d’autoritat per part de superiors.

8.- Lassetjament sexual i per rad de sexe en els termes que estableix la llei i el conveni
col-lectiu.

9.- La indisciplina o desobediéncia a la feina.
10.- La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

11.- Les ofenses verbals o fisiques a I’empresari o a les persones que treballin a I'empresa
o als familiars que convisquin amb ells.

12.- La reiteracié o reincidencia en falta greu en un periode de dotze mesos, sempre que hi
hagi hagut sancio per escrit.

Article 70. Régim de sancions

Correspon a I’empresa la facultat d’imposar sancions en els termes del que estipula aquest
conveni. Tota sancio, excepte 'amonestacio verbal, s’ha de traslladar per escrit a I'interessat, que
ha d’acusar-ne recepcid o signar el coneixement de la comunicacio, sense que aixo suposi confor-
mitat amb els fets.

No obstant el que estableix aquest capitol, I’empresa, tenint en compte les circumstancies
concurrents, pot aplicar a les faltes qualssevol de les sancions previstes per a tipus de gravetat
inferior, sense que aquesta disminucié de la sancié impliqui variacié en la qualificacié de la falta.

Sancions maximes:

Les sancions maximes que poden imposar-se en cada cas, d’acord amb la gravetat de la
falta comesa, son les segients:

a) Per faltes lleus:

1.- Amonestacio verbal.

2.- Amonestacio per escrit.

3.- Suspensié de sou i feina de fins a dos dies.
b) Per faltes greus:

1.- Suspensio de sou i feina de fins a vint dies.
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2.- Trasllat for¢cds a una poblacio diferent de la de residencia habitual de 'empleat o
empleada, per un termini maxim de tres anys, dins de la mateixa provincia. A aquest
efecte no es computen les suspensions del contracte de treball.

3.- Inhabilitacié temporal, per un termini de fins a dos anys, per passar a nivells su-
periors.

4.- Pérdua temporal del nivell, passant a 'immediatament inferior, amb la seva reper-
cussio economica, per un termini maxim d’un any.

c) Per faltes molt greus:
1.- Suspensio de sou i feina de fins a sis mesos.

2.- Trasllat forcds a poblacio diferent de la de residéncia habitual de 'empleat o em-
pleada.

3.- Pérdua definitiva del nivell amb la seva repercussié economica.

4.- Inhabilitacié temporal per un termini de fins a quatre anys per passar a nivells
superiors.

5.- Acomiadament.

Article 71. Mesures cautelars
L’empresa, quan sigui necessari per a un millor coneixement del veritable abast i naturalesa

dels fets, pot decretar cautelarment la suspensié de feina del treballador afectat per un termini
maxim de dos mesos, estant aquest a disposicid de I’empresa durant el temps de suspensio.
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i
Lt

addicional | finals

Disposicié transitoria

Les parts acorden expressament que, d’acord amb el que s’ha acordat en el procés de
negociacio respecte de la revisié dels conceptes retributius i les taules salarials, les empreses no
efectuaran retrocessié de I'import que, amb la denominacié Pagament a compte del conveni, es
va acordar el 16 de desembre del 2015 i es va abonar en la ndmina del mes de febrer del 2016 per
una quantia Unica equivalent al 0,75% del muntant del sou anual (de I'article 13 del XXII Conveni
col-lectiu).

Durant els dos primers anys (2015 i 2016) de vigéncia d’aquest conveni, el regim de retribu-
cions del personal ha de ser el que es descriu a continuacio:

1. Conceptes retributius

1. Durant els dos primers anys (2015 i 2016) de vigéncia d’aquest conveni el regim de retri-
bucions del personal estara integrat Unicament pels conceptes segients:

a) Sou.

b) Augments per antiguitat.

c) Gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal.

d) Participacio en beneficis.

e) Gratificacions i assignacions complementaries o especials.
f) Estimul a la produccié.

g) Hores extraordinaries.

h) Plusos.

2. Els conceptes retributius assenyalats en el paragraf anterior tenen el contingut i abast que
estableixen els articles seguents.

3. A l'efecte de I'aplicacié dels articles segiients s’entén per paga o mensualitat la dotzena
part del sou i dels augments per antiguitat que percebi efectivament cada treballador.

4. En 'ambit de cada empresa, mitjancant acord amb el treballador, es poden substituir part
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dels conceptes del conveni per les retribucions en especie que permeti la normativa vigent en cada
moment, sense alteracidé de la suma bruta anual del salari de conveni i dins dels limits vigents en
cada moment per a la percepcio de salari en espéecie. En aquests suposits, les ofertes de 'empresa
han d’anar dirigides a la totalitat de la plantilla; d’aquestes s’ha d’informar préeviament la represen-
tacio sindical i els conceptes han de figurar en nomina de forma detallada i separada de la resta de
conceptes del conveni.

XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

2. Sous
1. Els sous del personal segons el seu nivell sén els que figuren en les taules segtients:

Grup de tecnics

Nivell |Des del'1.1.2015Des de I'1.1.2016
| 34.575,62 35.007,81
I 29.897,23 30.270,95
i 25.285,68 25.601,75
v 24.091,28 24.392,42
v 20.830,05 21.080,43
Vi 18.503,79 19.747,58
Vil 18.530,83 18.762,47
Vil 17.557,52 17.776,99

Grup d’administratius

Nivell |Des de I'1.1.2015Des de '1.1.2016
IX 16.224,63 16.427 .44
X 14.455,53 14.636,22
Xl 12.989,34 13.151,71
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Grupo de Servicios Generales

Nivell [Des de I'1.1.2015Des de I'1.1.2016
X 16.224,63 16.427 44
X 14.455,53 14.636,22
XI 12.989,34 13.151,71
XIl (hora) 3,35 3,39

2.- Els sous a que es refereix I'apartat anterior sén anuals i s’han de fer efectius per dotze-
nes parts abonables per mensualitats vengudes.

3. Augments per antiguitat

1.- Durant la vigéncia del conveni la retribucioé en funcié de I’antiguitat es determina en la
forma establerta en els tres articles seguents.

2.- No s’han de confondre antiguitat i temps de servei efectiu a ’empresa, de manera que la
perdua total o parcial d’aquella no comporta, ja que és element de fet, disminucié d’aquest.

3.- Sempre que el conveni es refereix a augments per antiguitat, a triennis o a percepcions
per antiguitat, s’entén que la referéncia es fa a les quantitats meritades d’acord amb els articles 15
i 16 del XXl Conveni col-lectiu de banca.

4. Antiguitat a ’empresa

1.- Durant la vigéncia del conveni regeix un sistema de retribucié complementaria en funcié
de I'antiguitat a ’empresa que es regula pel que estableixen els paragrafs seglents.

2.- Es computa I'antiguitat a ’empresa per triennis complets de servei efectiu a aquesta o
reconegut per aquesta.

Els triennis, i, en general, els augments per temps de serveis, es consideren vencguts, en tot
cas, el primer dia del mes en que el compleixi.

3.- Les quanties dels augments per antiguitat sén les que figuren en la taula segient:
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Quantia a I'nora per cada trienni

2015 2016

Grup de serveis generals, nivell XII 0,18 0,18

Quantia anual per cada trienni

2015 2016
Personal titulat amb jornada
incompleta 224,63 227,43
Resta del personal 449,24 455,00

4.- Limport dels triennis s’ha de fer efectiu per dotzenes parts, abonables per mensualitats
vencudes, excepte els dels corresponents als operaris del nivell Xll, la quantia mensual o diaria
dels quals s’ha de fer efectiva en funcié del nombre d’hores en qué prestin els seus serveis.

5. Antiguitat en el grup de técnics
1.- A més dels triennis per antiguitat a ’empresa, els tecnics han de percebre per cada tres

anys complets de serveis efectius en un mateix nivell del seu grup, triennis de la quantia anual que
figura en la taula seglent:

Nivell | Desde I'1.1.2015 | Des de I'1.1.2016
I 512,91 519,32
I 390,55 395,43
i v 338,15 342,38
Y 277,94 281,41
VIi VI 186,51 188,84
VIl 145,71 147,53

2.- Aquests triennis, pel que fa als tecnics de nivell | a VI inclusivament, només es meriten
pel temps en que hagin tingut o tinguin la condicié d’apoderats.

3.- Als tecnics de nivell | a VI que hagin perdut els seus poders se’ls mantenen els triennis

d’antiguitat en el grup de técnics meritats fins a la data de la retirada de poders, amb el benentés
que, en endavant, no meritaran nous triennis d’aquesta naturalesa.
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4.- Quan un tecnic canvii de nivell dins dels del seu grup se li han de mantenir els triennis
que tingués en els nivells en els quals hagués estat anteriorment. Aquests triennis han de ser de la
quantia corresponent al nivell en que la meritacié es va produir. Si en el moment de produir-se el
canvi tingués transcorreguda una fraccié de trienni, aquesta s’ha de computar a I'’efecte de meri-
tacio del primer trienni corresponent al nivell a qué hagués passat.

Els triennis de direccié meritats abans de I’'1 de gener del 1996 s’han de percebre d’acord
amb la transposicié a la nova escala de nivells que figura a I'annex.

5.- Els triennis a que es refereix aquest article s’han de satisfer per dotzenes parts, abona-
bles per mensualitats vencudes.

6.- A partir de I’1 juliol del 2016 queda suspesa la meritacié de nous triennis del grup de
técnics durant un periode maxim de divuit mesos, segons es recull en la disposicié final segona.

Amb aquest motiu, al mes de juliol del 2016, les empreses han d’abonar als perceptors de
triennis de técnics (nivells entre I’1 i el 8) la part meritada fins al 30 de juny del 2016 del trienni en
curs.

6. Gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal

Tot el personal en cadascun dels mesos de juliol i desembre té dret a una gratificacié ex-
traordinaria.

La seva quantia és equivalent a la que en la data de la seva percepcid li correspongui men-
sualment per sou i per antiguitat i, naturalment, en la proporcié que escaigui si la seva permanéencia
a ’empresa és inferior a un any.

7. Participacié en beneficis

1.- Corresponent a I’exercici 2015, el personal ha de percebre una participacié en beneficis
que es determinara en la forma que estableixen els paragrafs seglents.

2.- Si el 10% del muntant del dividend liquid abonat als accionistes no superés a I’empresa
I'import d’un quart de paga, també liquid, el personal ha de percebre I'equivalent a una paga com-
pleta. Si el 10% del dividend liquid fos superior a un quart de paga i inferior a mitja paga, també
liquids, el personal ha de percebre I'import de paga i quart, i aixi successivament aquesta percep-
ci6 s’ha d’incrementar en els quarts de paga necessaris per absorbir, si escau per excés, aquella
diferéncia.

En qualsevol cas i durant els anys 2015 i 2016, no s’ha de percebre per aquest concepte un
nombre de quarts de paga inferior a I’'abonat per cada empresa el 2014, ni superior a 15 quarts de
paga (3,75 pagues).

3.- La participacié en beneficis del personal dels bancs estrangers, bancs industrials i de
negocis, i cambres de compensacié bancaria, s’aplica en els termes seglents:
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a) Bancs estrangers: el personal ha de percebre tants quarts de paga com el personal
del banc comercial de categoria nacional que més hagi percebut per aplicacié estricta del
paragraf 2 anterior (15 quarts de paga, és a dir, 3,75 pagues).

b) Bancs industrials i de negocis, creats i transformats a 'empara de la Llei d’orde-
nacio del credit i de la banca de 14 d’abril del 1962: s’ha de trobar la mitjana aritmeética dels
quarts de paga que, per aplicacié estricta del paragraf 2 anterior, hagin estat satisfets pels
bancs comercials de categoria nacional. EIl nombre representat per aquesta mitjana aritme-
tica, arrodonit si escau per excés, és el nombre de quarts de paga que ha de percebre el
personal d’aquests bancs.

c) Cambres de compensacio bancaria: té la mateixa regulacié que la dels bancs in-
dustrials i de negocis que figura en I’apartat b) anterior.

4.- La participacié en beneficis a que es refereixen els paragrafs anteriors es considera
meritada el 31 de desembre del 2015, i s’ha de fer efectiva en la quantia d’una paga completa al
desembre del 2015. L’excés que pogués correspondre sobre aquesta quantia, d’acord amb els
paragrafs anteriors, s’ha de fer efectiu dins el primer semestre de I'exercici segiient.

8. Assignacions i gratificacions complementaries o especials

1.- Durant els dos primers anys de vigencia d’aquest conveni unicament regeixen les as-
signacions i gratificacions complementaries o especials establertes i regulades en aquest, o altres
disposicions vigents no modificades o suprimides expressament en aquest conveni. El plus de
transport queda expressament absorbit.

2.- Igualment, durant els dos primers anys de vigencia d’aquest conveni, el personal amb
antiguitat inferior a tres anys enquadrat en la plantilla de les empreses amb nivell Xl del grup d’ad-
ministratius ha de percebre una assignacio transitoria, que s’ha de meritar per mensualitats en els
dotze mesos naturals de I’any i deixar-se de percebre en el moment en qué cada interessat comen-
ci a reportar augments per antiguitat, amb la quantia anual que figura en la taula segtent:

Concepte 2015 2016

Assignacié transitdria 65,31 66,13

3.- Lanomenada compensacio de festes suprimides a que té dret el personal integrat amb
anterioritat al 7 de febrer del 1958 i I'ingressat amb posterioritat a aquesta data que I’ha percebut
com a condicié més beneficiosa, es determina sobre la base resultant de computar 14 pagues com
a dividend. El divisor és 1.700.

4.- Les indemnitzacions per residencia, a més d’abonar-se en les pagues ordinaries i ex-
traordinaries de juliol i desembre, s’han d’abonar també en les pagues fixes i garantides que per-
cebi el personal per qualsevol altre concepte.

5.- Els qui el 31.12.95 tinguin la categoria de conserges tenen dret a habitatge o, si de cas hi
manca, a una assignacié anual que, des de I'entrada en vigor d’aquest conveni, té el mateix trac-
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tament d’increment percentual que en el futur puguin tenir les retribucions de I'article 12 del XXII
Conveni col-lectiu.

En consequéncia, I’assignacio anual és la que figura en la taula segUent:

Concepte 2015 2016

Assignacié conserges 282,03 285,56

6.- Plus transitori: a les sucursals i agencies amb autonomia operativa I’'apoderat que tin-
gui atribuida de manera especifica la responsabilitat del funcionament administratiu o operatiu
d’aquesta ha de percebre un plus transitori mentre es trobi en el nivell VIl o VII, amb la quantia
anual que figura en la taula seguent:

Concepte 2015 2016

Plus transitori 604,77 612,33

Aquesta quantitat s’ha de fer efectiva per dotzenes parts abonables per mensualitats vengu-
des.

7.- S’ha d’abonar un quart de paga en concepte de millora de la productivitat que no és
pensionable a cap dels efectes dels complements de pensions recollits en aquest conveni. Per
tant, no computa per al calcul dels complements de pensions previstos en els articles 42, 43 i 44
del conveni o, si escau, dels acords substitutius establerts. Aquest quart de paga, que té caracter
anual, es merita des de I'1 de gener fins al 31 de desembre i es paga al mes d’agost de cada any
o prorratejat en dotzenes o catorzenes parts, a criteri de 'empresa.

9. Estimul a la produccio

En concepte d’estimul a la produccid, el personal ha de rebre mitja paga, que es fa efectiva
en els mesos de setembre de cada any de vigéncia del conveni.

10. Plus de qualitat de treball

L'import d’aquest plus, que refon i substitueix els denominats plusos d’estimul a la produc-

cid, plus especial de conveni per qualitat de treball i plus d’assistencia i puntualitat, queda fixat en
les quanties anuals que figuren en la taula seglent:

Concepte 2015 2016

Flus per qualitat de treball 2.157,39 2.184,36
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Aquestes quantitats s’han de fer efectives per dotzenes parts, abonables per mensualitats
vencgudes.

Quan la jornada de treball de 'empleat sigui inferior a la normal ha de percebre el plus
proporcionalment a la jornada que realitzi, respectant-se qualsevol situacié més beneficiosa que
individualment s’estigués gaudint en relacido amb els plusos aqui substituits.

11. Plusos

1.- Plus de polivalencia funcional

El personal del grup administratiu percep un plus de polivaléncia funcional, pagador en dot-
zenes parts mensuals, amb la quantia anual que figura en la taula segtient:

Concepte 2015 2016

Plus de polivaléncia funcional 1.181,57 1.198,34

Excepcionalment, els empleats i les empleades que havent tingut la categoria d’oficials o
auxiliars administratius el 31.12.95 i que percebessin en la mateixa data algun o alguns dels com-
plements expressament suprimits pel XVII Conveni, en quantia superior a I’establerta en la taula
anterior, han de continuar percebent ’'excés com a complement transitori fins que la seva quantia
quedi totalment compensada amb els increments del nou plus de polivaléncia funcional.

2.- Plus de serveis generals

El personal del grup de serveis generals ha de percebre un plus, la quantia anual del qual,
pagadora en dotzenes parts mensuals, és la que figura en la taula segient:

Concepte 2015 2016

Plus de serveis generals 1.181,57 1.196,34

Quan la jornada de treball sigui inferior a la normal ha de percebre el plus proporcionalment
a la jornada que realitzi.

12. Fons de vacances
Durant els dos primers anys de vigencia d’aquest conveni, cada treballador o treballadora

ha de percebre una quantitat en concepte de fons de vacances, la quantia és la que figura en la
taula seglent:

Concepte 2015 2016

Fons de vacances 235,71 238,66
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13. Diferéncia article 10.VI

Durant els dos primers anys de vigencia d’aquest conveni, el personal ascendit a nivell VIII
no pot percebre, a partir de la data en que li correspongui hipoteticament I'assimilacié al nivell
VIIl, per aplicacié del paragraf segon de I'apartat 1.1 de I'article 10 del XXII Conveni, una quantitat
inferior a la que pogués correspondre-li per conveni en aquesta situacié. Mentre hi hagi aquesta
diferéncia el seu import ha de figurar en el rebut d’havers sota el concepte diferéncia article 10.VI.

Disposicié addicional

S’acorda adaptar I'actual Comissio Paritaria Sectorial de Formacié Continua a les funcions
establertes en 'article 26 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formacio professional per a 'ocupacio en ’'ambit laboral, aixi com la resta de normativa vigent de
desenvolupament.

Disposicié final primera. Comissio Paritaria

Amb idéntic termini de vigéncia del conveni, s’ha de constituir una comissié amb la comesa
especifica de coneixer i pronunciar-se sobre totes les qliestions d’interpretacio sobre el que esti-
pula que li siguin formalment sotmeses.

Aquesta comissi6 ha d’estar composta per un maxim de 12 membres, dels quals cadascu-
na de les parts signataries ha de designar-ne un maxim de 6; almenys 2 dels membres designats
per cada part han d’haver format part de la Comissié Negociadora del conveni.

En els trenta dies segiients a la seva constitucid, la comissié ha d’aprovar el seu propi re-
glament, en el qual, entre altres aspectes, s’ha de regular, amb la major precisid, tot el referent a
secretaria, convocatories i reunions.

Un cop sol-licitada la convocatoria, per qualsevol de les dues parts, de la comissié esmen-
tada, aquesta s’ha de reunir en el termini maxim de quinze dies.

Les funcions d’aquesta Comissi6 Paritaria son les segients:

1.- Informar I'autoritat laboral i/o judicial, si escau, sobre les quiestions que se suscitin amb
relacio a la interpretacioé d’aquest conveni.

2.- Exercir funcions d’arbitratge i mediacié en les qlestions sotmeses per les parts a la seva
consideracié.

3.- Vigilar el compliment del que s’ha pactat en aquest conveni col-lectiu.
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4.- Coneixer i decidir sobre les quiestions que se suscitin en les seglients matéries:

a. Aplicacio i interpretacio del conveni col-lectiu d’acord amb el que estableix 'article
91 de I’Estatut dels treballadors.

b. Resoldre les discrepancies que sorgeixin després del periode de consultes per la
no-aplicacié de les condicions de treball a que es refereix I'article 82.3 de I'Estatut
dels treballadors, d’acord amb el que preveu la legislacio vigent.

5. Desenvolupar funcions d’interpretacio, gestio o, si escau, administracié del conveni du-
rant la seva vigéncia, segons el procediment que preveu la normativa laboral vigent.

6.- A més de les funcions anteriorment establertes, aquesta Comissié Paritaria ha d’ade-
quar, des de la seva constitucid, el seu funcionament a la normativa legal vigent en cada
moment, incloent-hi les funcions i competéncies que aguesta normativa establis.

7.- Dins de la Comissié Paritaria, els acords s’han d’adoptar per majoria dels membres de
cadascuna de les dues representacions, si bé, i pel que fa a la representacio sindical, el vot
ha de ser ponderat en funcié de la representativitat de cada sindicat a la mesa negociadora
del conveni. Les representacions presents a la comissid han de guardar el degut deure de
sigil respecte de la informacié a la qual tinguin accés, i els acords han de quedar reflectits
en una acta succinta que han de subscriure tots els assistents a la reuni6é. D’aquesta acta,
se n’ha de facilitar copia a les entitats consultants i a la representacié legal dels treballadors
de Pempresa.

8.- Si sorgissin discrepancies en el si de la Comissio Paritaria que impedissin I'adopcio
d’acords en mateéries objecte del seu ambit de decisid, ambdues representacions poden,
de mutu acord, sotmetre a mediacio o arbitratge la qUestio sobre la qual es tingui la discre-
pancia.

9.- Per a la validesa dels acords, es requereix la presencia de la totalitat dels membres de
la comissio.

Disposici6 final segona. Comissié d’Estudi i Analisi del conveni col-lectiu
per a la seva adaptacio a la realitat del sector

Durant la vigencia del conveni s’ha de constituir una Comissié d’Estudi i Analisi del conveni
col-lectiu per a la seva adaptacio a la realitat del sector, integrada per les parts signants d’aquest;
la seva primera comesa és redactar el seu reglament i establir els mitjans, tant humans com ma-
terials, per desenvolupar la seva feina. Les conclusions a qué arribi aquesta comissié han de ser
elevades a la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de banca.

En primer lloc, s’ha d’ocupar de I'estudi i la revisié del sistema retributiu en el sector, els

seus avantatges i inconvenients, la incidencia de regulacions futures i les possibilitats de transfor-
macié per fer-lo més eficag, transparent i just.

83



servicios _ _
. financiel XXIIl Conveni col-lectiu de Banca. 2015-2018

En aquest sentit, en linia amb les recomanacions i els plantejaments de 'EBA de fixar retri-
bucions en termes de mitja i llarg termini lligats a I’evolucié economica de I'empresa, la productivi-
tat i les garanties d’ocupacio, i la necessaria transparéencia en I’evolucié del salari lligat a objectius,
ambdues parts estan d’acord a estudiar i, si escau, acordar la possible transformacio de I'antiguitat
de técnics en una altra retribucio lligada als principis abans enunciats.

Ambdues parts fixen un periode de 18 mesos com a maxim per arribar a consensos, de tal
manera que s’ha de procedir al pagament del concepte d’antiguitat de tecnics meritat en data 30
juny del 2016 pels triennis complerts i la part proporcional del trienni en curs, de manera que la
nova retribucio, si es transformés, tota la plantilla afectada la cobraria en la mateixa data.

En cas de no acordar la seva transformacid, la segiient meritacié s’ha de realitzar descomp-
tant el temps que hagi transcorregut de negociacié sense acord.

Les conclusions d’aquests estudis s’han d’elevar a la Comissié Paritaria i, si escau, a la
Comissié Negociadora del conveni.
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