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Tenim acord en el Conveni d'Assegurances i Mutues:
Hi haura reduccio de la jornada maxima anual

El 8 d'octubre s'ha tornat a reunir el Grup
de Treball del Conveni Col-lectiu
d'Assegurances i Mutues i s'ha arribat a un
acord sobre la totalitat de les matéries que
integren el Conveni Col-lectiu Sectorial

A més a més de les matéries que ja van
guedar fixades en el preacord parcial signat el
passat 30 de juliol (vigéncia, jubilacio
obligatoria, teletreball, condicions salarials,
subcontractacio, desconnexi6 i drets digitals,
registre de jornada, compensacié per menjar,
bretxa salarial), les patronals UNESPA,
AMAT, ASECORE i CEM i els sindicats
CCOO-Serveis i FeSMC-UGT hem arribat a
un acord sobre les restants matéries, de
manera que podem dir que ja tenim
assegurada la base sobre la totalitat del
Conveni d'Assegurances i Mutues a falta
només de els redactats definitius.

Els temes nuclears assolits en aquesta
segona fase de la negociacio son:

Formacio:

» Principis generals: declaracié que l'accés
a la formaci6 s'ha de fer en igualtat
d'oportunitats. S'estableixen ambits de
dialeg en diferents nivells

* Roman la Comissio Paritaria Sectorial de
Formacio

* La informaci6 a la RLPT sobre plans de
formacio, s'entén que és contingut
minim ampliable a nivell d'empresa.

Temps de treball:

+ Gracies a la fermesa i lluita de CCOO-
Serveis, s'aconsegueix que a partir de I'l de
gener de 2024 (ultim any de vigéncia del
Conveni) el comput maxim de jornada
anual sera de 1.692 hores efectives de
treball. Aixi mateix, a partir de I'L de gener
de 2024. s'incrementara un dia més de
vacances passant a ser 26 dies laborables.
Agquest increment de vacances no afectara
les empreses que a 1 de gener de 2024 ja
tinguin establert un nombre de dies (de
vacances o lliuranga) superior.
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* El permis per matrimoni comencara a
computar a partir del primer dia laborable.

+ El temps de menjar en jornada partida
podra ser inferior a 1 hora, perd no
superior a 2 hores, sense perjudici de la
compensacid establerta en l'actual article
41.

+ S'establira un permis d'un dia per
naixement de nét/a extensible a situacions
d'adopcié i acolliment.

Previsié Social complementaria:

* El text del Conveni contemplara |'edat
ordinaria de jubilacié per a persones
amb discapacitat per a laccés al
cobrament del "premi de jubilacié" o de
l'asseguranca d'aportacié definida.

+ S’incrementara el capital de I'asseguranca
de vida que passara a ser de 27.000 euros
amb garantia de doble capital en els casos
de mort per accident.

* Es realitzara una adaptacié legislativa en
l'asseguranca d'aportacio definida la quantia
consolidara als 3 anys.

Politica d'ocupacié i Igualtat:

* Ajuda economica de 1.000 euros per a
victimes de violéncia de génere, assis-
téncia juridica i psicologica i ampliacié de
bestreta de fins a 5 mensualitats de nomina.

+ Slestablira un permis retribuit per
assistencia a organs administratius o
judicials per a victimes de violencia de
génere

* Ampliacié a 12 mesos la reserva de lloc
de treball per a victimes de violéncia de
genere.

* Les embarassades podran sol-licitar
teletreball a partir de la setmana 24.

* Reducci6 d'un 25% de la jornada amb
dret a remuneracio per a embarassades a
partir de la setmana 30 i per a persones
en tractament oncologic.

* Consideracié com a permis retribuit de 10
hores per abséncies d'homes i dones per
assistir als cursos o0 tecniques de
preparaci6 per al part, a partir del sise mes
de gestacio.
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« S'eliminara la disposicié addicional setena i Retribucions:
s'incorporara com a nou article sobre + S'acorda un salari minim sectorial de
protocol contra l'assetjament en el cos 14.000 euros a partir de la signatura del
del Conveni Conveni.

* Es dotara de perspectiva de génere a la - També es procedira a l'actualitzacio dels
prevencié de riscos, en concret a la imports de les dietes i les despeses de
vigilancia de la salut. locomocid.

MUTUES - El Conveni: Molt més que salari.

A CCOQ, pel que fa a les Mutues, ni ens posem de perfil, ni fugim d’estudi com fan altres
representacions sindicals (UGT-FeSP, ELA, LAB i CIG), siné que subscrivim aquest acord amb la
seguretat que totes les matéries acordades son d'aplicacié al seu personal amb I'excepcié de les
retribucions que, per imperatiu legal queden sotmeses al que prevegin les futures lleis de
pressupostos. Una realitat que no seria diferent en altres marcs convencionals.

No entenem tampoc l'actitud dels representants patronals de les Mdtues que, per inconsciéncia o
incompeténcia no han estat a l'algcada i han deixat passar I'oportunitat d'assumir alguna de les
propostes especifigues per a aquest sector, posant de nou en evidéncia la prevalenca de
l'individualisme i I'egoisme que regna entre aquestes entitats, que només semblen disposades a
evolucionar o mobilitzar-se quan alguna cosa afecta al seu patrimoni.

En aquest escenari, continuar plantejant sortir del "paraigua” del Conveni d'Assegurances, resulta
una actitud més irresponsable que mai.

El compromis és poder tenir el text final per a procedir a la seva signatura en aquest mateix
mes d'octubre i enviar per al seu registre i publicacié en el BOE.

Des de CCOO fem una valoracié molt positiva d'aquest acord, perque no hem d'oblidar que
la negociacio s'ha desenvolupat en un periode molt complicat a causa de la crisi provocada
per la pandémia de la Covid-19. L'acord en la seva globalitat ens sembla equilibrat i segueix
el cami de millora de les condicions de treball de totes les persones que integren el Sector
d'Assegurances i Matues posant en relleu la importancia de mantenir histéricament un
dialeg fluid entre les parts negociadores.

FITXA D’AFILIACIO A CCOO EXCI=

DADES PERSONALS serveis

NIF I NIE / Passaport Data de naixement Provincia o pais de naixement Home Dona G.no binari
LJ

Nom 1r cognom 2n cognom

Teléfon mobil Teléfon 2 Adreca electronica

Adrega (carrer - nimero - pis — porta) Codi postal - Poblacio

DADES DE L'EMPRESA

Nom CIFINIF
Adreca centre de treball (si treballes en una altra empresa, indica-ho) Localitat
DADES BANCARIES

Numero de compte IBAN Namero d'entitat ~ Oficina DC Compte

Nota: a la teva entitat et poden oferir informacio addicional sobre els drets relatius a aquesta ordre de domiciliacié

PROTECCIO DE DADES: Signatura
Les teves dades formen part d'un fitxer del qual és titular CCOO de Catalunya. La finalitat d'aquest fitxer és mantenir la relacio afiliativa i informar-te de |'accio
sindical, els serveis i les activitats de CCOQ. Les teves dades no son cedides a tercers fora de les organitzacions de servei de CCOO, la federacio a la qual
correspon la teva empresa i la Confederacié Sindical de CCOQ. D'acord amb la posada en marxa del nou Reglament general de proteccié de dades (RGPD),
pots enviar-nos totes les teves observacions, dubtes i suggeriments a I'adreca electronica rgpd@ccoo.cat. A més, pots contactar amb nosaltres a través del
teléfon 93 481 27 00. També t'informem que pots exercir els teus drets d'accés, rectificacio, supressio i oposicio adregant-te a la Delegacio de Proteccio de
Dades de CCOO de Catalunya (Via Laietana, 16, 08003 Barcelona). Per consultar tota la informaci6 relacionada amb 'RGPD, hem posat en marxa una nova
web, rgpd.ccoo.cat, on també podrem interactuar sobre aquest tema. L'edat minima per afiliar-se son 16 anys.
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