
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / …..........
 

Nom i cognoms ..................................... ..........................................................................
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …................................. ....................…..
 

Adreça ............................................ ..........................................................................
 

Població .............. ...............................................................................................................
 

Empresa/centre de treball ......................... .............................................................
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .....................................

 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S             
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICI NA                           

Amb la meva s ignatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compt e els imports 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periò dic        
 

Localitat ......................................... .........................................
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o en via- la directament a Via Laietana, 16

 
 

 

 
Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo -serveis.cat

ANUNCIEM MOBILITZACIONS AL SECTOR PER LA 

CCOO i la resta de sindicats hem anunciat que no as sistirem a la propera reunió de 
conveni (prevista pel 28 de juliol) si la patronal no fa un gest d'acostament en els seus 
plantejaments i donen resposta 

A més, si mantenen la seva actitud immobilista i la  desregulació del conveni col·lectiu, 
a la tardor convocarem mobilitzacions a tot el sect or.

A la reunió d'avui, les direccions de les Caixes ha n concretat les seves pretensions 
salarials: 

1.- Volen vincular una part del nostre salari als beneficis de les empreses, és a dir, 
rebaixar els sous  (no consolidant una part de les nostres pagues). El cobrament 
d'aquestes pagues dependria dels resultats de cada empresa.

2.- Pretenen acabar amb la carrera per antiguitat, classificació d'oficines i oposicions. 
Plantegen un sistema retributiu mixt de nivell i complements funcionals vinculant la 
seva percepció i possibles ascensos a productivitat, acompliment, resultat i mèrit.

Ens volen convèncer que aquest sistema seria més equitatiu: "l'ascens independent de 
l'aportació de cada treballador, només pel pas del temps, no és atractiu ni equitatiu", 
diuen. 

3.- Pel que fa als horaris, 
ha res mé s a afegir" a la seva proposta d'incrementar la jor nada a 1.700 hores 
anuals i desregular- la, tot traslladant
seves necessitats . 

4.- Mantenen també la resta de pretensions inclosa 
geogràfica . 

Com veieu, les seves propostes no poden ser més agressives i contràries a les necessitats de 
les plantilles i l'estabilitat laboral necessària per a la recuperació.

Després d'anys de pau social en el marc del conveni , les patronals imposen la 
conflictivitat al sector amb la seva postura maximal ista i intransigent

ÉS TEMPS D’AVANÇAR, ÉS TEMPS D’UN BON CONVENI

data ............. / ................ / …..........  

Nom i cognoms ..................................... ............................................................................................................................................................................ 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …................................. ....................…......... Data naixement  ............. / ........... .... / …............. 

Adreça ............................................ .................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................  Codi postal ..... ..................................... 

...................................................................................................................................................................... 

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…....   
                     Signatura d’afiliació:  

              
                          DC  COMPTE 

ignatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compt e els imports corresponents. 

Localitat ......................................... ......................................... Signatura d’ordre de domiciliació: 

la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del t
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre les activitats i acords 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’o
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU D’ESTALVI

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Se ctor Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  
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ANUNCIEM MOBILITZACIONS AL SECTOR PER LA 
TARDOR

CCOO i la resta de sindicats hem anunciat que no as sistirem a la propera reunió de 
conveni (prevista pel 28 de juliol) si la patronal no fa un gest d'acostament en els seus 
plantejaments i donen resposta a les nostres propostes. 

A més, si mantenen la seva actitud immobilista i la  desregulació del conveni col·lectiu, 
a la tardor convocarem mobilitzacions a tot el sect or.  

A la reunió d'avui, les direccions de les Caixes ha n concretat les seves pretensions 

Volen vincular una part del nostre salari als beneficis de les empreses, és a dir, 
(no consolidant una part de les nostres pagues). El cobrament 

d'aquestes pagues dependria dels resultats de cada empresa. 

amb la carrera per antiguitat, classificació d'oficines i oposicions. 
Plantegen un sistema retributiu mixt de nivell i complements funcionals vinculant la 
seva percepció i possibles ascensos a productivitat, acompliment, resultat i mèrit.

er que aquest sistema seria més equitatiu: "l'ascens independent de 
l'aportació de cada treballador, només pel pas del temps, no és atractiu ni equitatiu", 

Pel que fa als horaris, han preferit no abordar el tema perquè diuen que "n o hi 
s a afegir" a la seva proposta d'incrementar la jor nada a 1.700 hores 

la, tot traslladant -ne la concreció a cada empresa segons les 

Mantenen també la resta de pretensions inclosa l'ampliació del radi de mobilitat 

Com veieu, les seves propostes no poden ser més agressives i contràries a les necessitats de 
les plantilles i l'estabilitat laboral necessària per a la recuperació. 

Després d'anys de pau social en el marc del conveni , les patronals imposen la 
onflictivitat al sector amb la seva postura maximal ista i intransigent
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PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU D’ESTALVI 

adherida a l’union network international    

ANUNCIEM MOBILITZACIONS AL SECTOR PER LA 

CCOO i la resta de sindicats hem anunciat que no as sistirem a la propera reunió de 
conveni (prevista pel 28 de juliol) si la patronal no fa un gest d'acostament en els seus 

A més, si mantenen la seva actitud immobilista i la  desregulació del conveni col·lectiu, 

A la reunió d'avui, les direccions de les Caixes ha n concretat les seves pretensions 

Volen vincular una part del nostre salari als beneficis de les empreses, és a dir, 
(no consolidant una part de les nostres pagues). El cobrament 

amb la carrera per antiguitat, classificació d'oficines i oposicions. 
Plantegen un sistema retributiu mixt de nivell i complements funcionals vinculant la 
seva percepció i possibles ascensos a productivitat, acompliment, resultat i mèrit. 

er que aquest sistema seria més equitatiu: "l'ascens independent de 
l'aportació de cada treballador, només pel pas del temps, no és atractiu ni equitatiu", 

han preferit no abordar el tema perquè diuen que "n o hi 
s a afegir" a la seva proposta d'incrementar la jor nada a 1.700 hores 

ne la concreció a cada empresa segons les 

l'ampliació del radi de mobilitat 

Com veieu, les seves propostes no poden ser més agressives i contràries a les necessitats de 

Després d'anys de pau social en el marc del conveni , les patronals imposen la 
onflictivitat al sector amb la seva postura maximal ista i intransigent . 
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