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Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo -serveis.cat

CCOO, I LA RESTA DE LA REPRESENTACIÓ 
SINDICAL, ENS AIXEQUEM DE LA MESA

 

Avui dia 4 de maig, mentre la Patronal ens presentava una plataforma de pretensions 
insultants, a Bankia s'està pressionant i amenaçant a la plantilla perqu è treballi des 
d'aquesta mateixa data amb jornada partida, 

CCOO, juntament amb la resta de la representació si ndical, hem manifestat de forma 
unànime el nostre rebuig a ls intents de desregulació i buidatge del conveni c ol·lectiu 
d'Estalvi per convertir- nos en un sector "lowcost". 
precedents que suposa per a totes les empreses, la implantació de la jornada partida, de manera 
unilateral, a Bankia. 

Així NO hi ha negociació. NO ens han deixat opció, hem abandonat la mesa.

Ahir esmorzàvem amb la notícia que la Banca ha aconseguit en un trimestre més beneficis que en 
la meitat de 2014 i avui ens proposen:

 Promoció professional.- Destruir la prom
i substituir-la per complements de "posar i treure" segons lloc i funció.

 Jornada.- Incrementar la jornada fins a 1700 hores anuals. Desaparició de la regulació d'horaris en 
el sector, remetent a l'àmbit de cada entitat. I supressió del dia de lliure disposició.

 Triennis.- Desaparició dels Triennis.
 Pagues BENEFICIS.- Únicament les contemplen en cas d'obtenir resultats "notablement" (¿?) 

positius. 
 Complement Residència.-  
 Mobilitat geogràfica.- Incrementar a 50 km els límits a la mobilitat i nova redacció per a les 

Comissions de servei. 
 Desaparició dels plusos de màquines, penositat, fin estreta i de xofer.
 Vacances.- Racionalitzar i / o substituir el sistema de preferència existent i establir un sistema propi 

(¿?) per direcció i sots-direcció d'oficines.
 Altres Beneficis Socials.-  
 Eliminar el Préstec d'Atencions Diverses.
 Eliminar el Plus Conveni. 
 Reduir els % de complement establerts en les situacions de baixes per IT.
 Desregular la Previsió Social Complementària (Plans de Pensions) per Actius i Passius.
 Revisió Salarial.- La vinculen a l'avanç de les negociacions.

 

CCOO NO CONSENTIRÀ QUE ROBIN A LES PLANTILLES
ACONSEGUITS DURANT ANYS. I SI
LA QUE HA GAUDIT DURANT TANT DE TEMPS
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                          DC  COMPTE 

u compte els imports corresponents. 

Localitat ......................................... ......................................... Signatura d’ordre de domiciliació: 

la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aque
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi am
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU 

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  

serveis.cat  - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’

CCOO, I LA RESTA DE LA REPRESENTACIÓ 
SINDICAL, ENS AIXEQUEM DE LA MESA

, mentre la Patronal ens presentava una plataforma de pretensions 
s'està pressionant i amenaçant a la plantilla perqu è treballi des 

d'aquesta mateixa data amb jornada partida, vulnerant així l'horari de conveni.

CCOO, juntament amb la resta de la representació si ndical, hem manifestat de forma 
ls intents de desregulació i buidatge del conveni c ol·lectiu 

nos en un sector "lowcost". I hem denunciat l'agressió sense 
precedents que suposa per a totes les empreses, la implantació de la jornada partida, de manera 

Així NO hi ha negociació. NO ens han deixat opció, hem abandonat la mesa.

Ahir esmorzàvem amb la notícia que la Banca ha aconseguit en un trimestre més beneficis que en 
la meitat de 2014 i avui ens proposen: 

Destruir la promoció actual (antiguitat, oposicions, classificació d’oficines) 
la per complements de "posar i treure" segons lloc i funció. 
Incrementar la jornada fins a 1700 hores anuals. Desaparició de la regulació d'horaris en 

a l'àmbit de cada entitat. I supressió del dia de lliure disposició.
Desaparició dels Triennis. 

Únicament les contemplen en cas d'obtenir resultats "notablement" (¿?) 

 Desaparició del complement per residència. 
Incrementar a 50 km els límits a la mobilitat i nova redacció per a les 

Desaparició dels plusos de màquines, penositat, fin estreta i de xofer.  
Racionalitzar i / o substituir el sistema de preferència existent i establir un sistema propi 

direcció d'oficines. 
 

Eliminar el Préstec d'Atencions Diverses. 

ement establerts en les situacions de baixes per IT. 
Desregular la Previsió Social Complementària (Plans de Pensions) per Actius i Passius.

La vinculen a l'avanç de les negociacions. 

CCOO NO CONSENTIRÀ QUE ROBIN A LES PLANTILLES  DEL SECTOR DRETS 
ACONSEGUITS DURANT ANYS. I SI  LA PATRONAL VALORA LA PAU SOCIAL DE 
LA QUE HA GAUDIT DURANT TANT DE TEMPS  HAURIA DE PRENDRE NOTA.

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col�laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel�lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU D’ESTALVI 

adherida a l’union network international    

CCOO, I LA RESTA DE LA REPRESENTACIÓ 
SINDICAL, ENS AIXEQUEM DE LA MESA

, mentre la Patronal ens presentava una plataforma de pretensions 
s'està pressionant i amenaçant a la plantilla perqu è treballi des 

vulnerant així l'horari de conveni. 

CCOO, juntament amb la resta de la representació si ndical, hem manifestat de forma 
ls intents de desregulació i buidatge del conveni c ol·lectiu 

I hem denunciat l'agressió sense 
precedents que suposa per a totes les empreses, la implantació de la jornada partida, de manera 

Així NO hi ha negociació. NO ens han deixat opció, hem abandonat la mesa.  

Ahir esmorzàvem amb la notícia que la Banca ha aconseguit en un trimestre més beneficis que en 

oció actual (antiguitat, oposicions, classificació d’oficines) 

Incrementar la jornada fins a 1700 hores anuals. Desaparició de la regulació d'horaris en 
a l'àmbit de cada entitat. I supressió del dia de lliure disposició. 

Únicament les contemplen en cas d'obtenir resultats "notablement" (¿?) 

Incrementar a 50 km els límits a la mobilitat i nova redacció per a les 

Racionalitzar i / o substituir el sistema de preferència existent i establir un sistema propi 

Desregular la Previsió Social Complementària (Plans de Pensions) per Actius i Passius. 

DEL SECTOR DRETS 
LA PATRONAL VALORA LA PAU SOCIAL DE 

HAURIA DE PRENDRE NOTA.  
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