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Sense conveni no hi ha drets

La plataforma de Conveni de I'ACARL, de les 14 caixes, esta
encaminada a la desaparicio de la major part dels drets
vigents. Es aixi de cru i aixi de cert. Ens volen tocar la
Nomina i els drets. La major part dels Acords d'empresa sén
desenvolupament del Conveni. El nostre salari, la concrecié
de la jornada i practicament totes les nostres condicions
laborals estan regulades en el Conveni Col-lectiu. Aconseguit
a través d'anys de millores, volen eliminar-ho d'una vegada,
convertir-nos en un sector low cost.

Aquests son els seus plantejaments: s'eliminarien els triennis,
paga de beneficis i el plus conveni, s'ampliara la mobilitat
geografica, es desregularien els horaris, i un llarg etc. que

Pero estem bé o

La seva ambicié per acabar amb els drets laborals no es
justifica amb la situacié del sector, sind amb un impuls
ultraliberal de les direccions de les entitats, de les que menys
haurien de tenir-ho, el compromis social de les Caixes!, o que
quan ha fet falta han tirat ma dels recursos publics —aqui no
son ultraliberals- per cobrir déficit o facilitar la seva
concentracié. Sense anar més lluny, el propi Informe de la
CECA 2014 demostra aquesta contradiccio:

% S'incrementa la solvéncia del 10,5 al 12,2% en el 2014 i
els Fons Propis en un 7,4%

% S'augmenten les provisions i el sanejament en uns
136.000 milions.

% Es redueix la morositat al 12,5%, situant-se per sota de
la mitjana del sistema i baixen els crédits dubtosos un
9% (2.500 milions de € menys en dotacions que en 2013)

% Els resultats s'incrementen en un 111,4% respecte als
del 2013, i el ROE millora 8 punts respecte al 2013
situant-se en el 6,7%

% La ratio d'Eficiéncia baixa al 50,8% (6,7 punts menor a
la del 2013) "gracies a la contencié de despeses i a la

afecta a tot el Conveni. Pretenen eliminar la seguretat de drets
basics per introduir arbitrarietat, inseguretat i retallada de
condicions per tots i totes.

L’intent en marxa d'imposar la jornada partida a Bankia és
una mostra clara d'aquestes pretensions, de la gravetat de la
desregulacié que busquen. De moment és una provocacio
contra el principi de bona fe en la negociacié del Conveni.
CCOO estem combatent en la Mesa aquests plantejaments, i
proposant un Conveni de normalitzacié, de recuperacié. Sera
necessaria també la major claredat sindical en aquest rebuig, i
el maxim recolzament de la plantilla. EI que passa per prendre
consciéncia, ja, del que ens estem jugant.

estem malament?

molt forta i sostinguda reduccié de la nostra capacitat
instal-lada".

% Es va reduir el 36,7% de les oficines i el 33,4% de la
plantilla (en *SSCC la reduccié del BackOffice ha estat
del 44%), la qual cosa suposa 41.455 ocupacions menys.

% Es van reduir les despeses de personal un 22% i els
de explotacioé un 18%.

% Es triplica el volum d'actius respecte al 2009 (91.500
milions de € més).

% Literalment: “el sector que surt de la crisi és avui més
forta, més transparent, més capitalitzat, més eficient i més
digital”, “amb menys capacitat instal-lada, millor ratio
d'eficiencia i major rendibilitat”.

Reclamem a ’ACARL, i a cadascuna de les nostres Caixes
que tinguin en compte la professionalitat de la plantilla, els
sacrificis realitzats per sortir de la crisi. La motivacio i el
compromis de la plantilla —i no el contrari- és condicio
imprescindible per *apuntalar la recuperacio del sector, de la
funcio social que hem de complir, en aquest nou escenari.

ES TEMPS D’AVANCAR, ES TEMPS D’UN BON CONVENI

Fitxa d’afiliacio

PROTECCIO DE DADES:

t'interessa

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
qual és titular la Confederacié Sindical de la

Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacié
corresponent al sector a qué pertany I'empresa en

data ............. [ A
NOM I COGNOIMS ..o
DNI....covrrrnene Telefon ...
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PODBIACIO ..o s

Empresal/centre de treball ....

qué treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el manteniment
de la teva relacié com a persona afiliada amb les

Correu electronic ..........cooveeieiiiiiiiienieeeieeeeenennn

Signatura d’afiliacio:

Ordre de domiciliacié codi internacional IBAN:

concretes finalitats establertes en els estatuts. A
més aquestes dades podran servir per enviar-te
informacié sobre les activitats i acords de
col-laboraci6 als que s’arribi amb altres entitats.
Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
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d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets
d’accés, rectificacié, cancel-lacié i, en el seu cas,
d’oposicié, enviant una sol-licitud per escrit

HEEEEN

DC COMPTE

IBAN NUMERO D’ENTITAT OFICINA

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents.

Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periodic
LOCAIITAL ...ovviiiicicii e e

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)
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Signatura d’ordre de domiciliacié:

acompanyada de la fotocopia del teu DNI i
indicant "PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer
Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens
algun dubte pots enviar un correu electronic a
lond@ccoo.cat o trucar al teléfon 934.812.902
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