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CCOO planteja propostes mentre la
patronal vol arrasar amb tot

A la reunié d'avui de la Mesa Negociadora, CCOO ha presentat les seves propostes
basades en les premisses anunciades fa uns dies: conveni de normalitzaci6 amb
recuperacié de poder adquisitiu i millores en molts temes, adequat al context de
recuperacié economica i millora dels comptes de les empreses del sector.

CCOO PROPOSA

Conveni per a 4 anys (2015-2018), que aporti tranquil-litat i estabilitat a les plantilles del sector,
després dels durs anys de reestructuracié viscuts.

Creaci6 d'ocupaci6 de qualitat.
Increments salarials nets entre el 2,5% i el 3,5% i revisions posteriors a l'alga en funcio del PIB i
increment de la part lineal del plus conveni fins als 400 euros.

Conciliacid i igualtat d'oportunitats:

% Jornada: Eliminacio / reducci6 de tardes de dijous.

% Vacances: Garantir al maxim la lliure eleccié i comprometre a les empreses en la
substitucié del personal absent. Un dia més de vacances i consolidacié del dia de lliure
disposicié de l'anterior conveni (total dos a I'any).

% Flexibilitat de I’horari d’entrada i sortida: una hora per fills / es fins a 12 anys. Millorar

les reduccions de jornada (reduccié exclusiva dijous tarda fins als 12 anys del fill / a,

possibilitat de comput setmanal, etc.).

Adopcié a cada empresa de protocols contra I'assetjament sexual i laboral.

Reconeixement de les parelles de fet a tots els efectes.

Millora dels permisos per conciliacié (naixement, hospitalitzacio, lactancia, etc.) i dels

permisos no retribuits (coOmput antiguitat, etc.). Permisos retribuits de curta durada

(acompanyar fills menors a consultes mediques o entrevistes escolars, etc.).

% Ajuda guarderiai ajuda formacio fills / es: increment d'imports i clarificacié del cobrament
en determinats suposits.
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Carreres professionals:
% Eliminacié dels nivells Xl i VIII (equiparant-lo al VII) i millora de la carrera per
experiéncia.
% Ampliaci6 de percentatges de promocié per capacitacid i creaci6 de carreres
professionals, a la xarxa i en SSCC, amb reconeixement salarial.

Préstecs Habitatge: Fins a 7 anualitats (minim de 250.000 revaloritzables) al 50% de I'Euribor
(topalls de 4,5% i 0). Fins a 35 anys de termini.

Atencions diverses: 25.000 € i 10 anys de termini. Bestretes: 9 mensualitats.

Previsié Social: Incrementar I'aportacié minima per jubilacié al 5% del salari i 1.200 € anuals.
Estendre el complement d'orfandat fins als 25 anys.

Formacio: Limitacié de la carrega lectiva i reconeixement de I'Ajuda per masters, postgraus i
idiomes.

Salut Laboral: avaluacié dels riscos psicosocials i posada en marxa de mesures correctores.
Reconeixement de la plantilla com a usuaria de pantalles de visualitzacioé de dades.

Faltes i Sancions: Revisio del sistema en profunditat, millorant les garanties per a les persones
afectades per un expedient sancionador.
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LA PATRONAL VOL arrasar amb tot

Després d'un discurs ploramiques que pinta un panorama del sector que poc té a veure amb un
entorn de sortida de la crisi, la patronal manifesta que l'actual conveni només genera
"esllavissades de costos, rigidesa i inequitat”, conté elements ineficients i desmotivadors per a
les plantilles i no s'ajusta a les necessitats actuals de les empreses.

Amb bastant poc pudor (i amb referéncies a la perdua de la ultraactivitat del conveni que permet la
Reforma Laboral si no s'arriba a un acord), la patronal advoca per un "canvi de model de relacions
laborals" al voltant d'una plataforma que contempla:

Plus individuals (de posar i treure) i salari variable

La supressié de l'ascens de nivells salarials pel mer pas del temps (carrera per
antiguitat)

L'eliminacio dels triennis (antiguitat)

La supressi6 de la classificacié d'oficines

Lareducci6 del nombre de pagues i la quantia d'ajudes i plusos

La retallada de les aportacions als plans de pensions

Una revaloritzaci6 salarial molt per sota de la plantejada pels sindicats

Deixar en |'ambit del conveni Unicament la jornada anual maxima, remetent la
regulacié dels horaris a I'ambit de cada empresa, per adaptar-se a les necessitats de
la clientela

L'ampliaci6 del radi de la mobilitat geografica (actualment 25km)

L'eliminaci6 de certs complements com el de residéncia

La supressi6 dels processos de promocio objectiva (oposicions)
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REBUIG FRONTAL DE CCOO

La resposta de CCOO ha estat de frontal rebuig a les pretensions de la patronal.

Les seves propostes es troben a les antipodes de la justa normalitzacié de condicions que
mereixen els treballadors i treballadores del sector, després d'haver fet un evident exercici de
responsabilitat i sacrifici en els dltims anys, assumint una crisi que no han provocat ells, sing la
mala gestié dels seus directius. Si la sortida de la crisi es comenca a notar en els comptes de
resultats de les empreses, també s'ha de notar en les condicions d'unes plantilles exhaustes i molt
pressionades.

CCOO no permetra que ens prenguin el marc de condicions basic del nostre conveni ni que
ens canviin drets pactats i regulats durant anys de negociacié per models de desregulacio i
arbitrarietat.

La propera reuni6 es fixa per al dia 11/03/15

ES TEMPS D’AVANCAR, ES TEMPS D’'UN BON CONVENI
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Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
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Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacio
corresponent al sector a qué pertany I'empresa en
qué treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les
teves dades en aquests fitxers es el manteniment
de la teva relacié com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A
més aquestes dades podran servir per enviar-te
informacié sobre les activitats i acords de
col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats.
Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la

Signatura d’afiliacio:

Ordre de domiciliacié codi internacional IBAN: web de la CS CCOO, dels acords i de les dades

d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets
| E S ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ’ ’ ’ ‘ d’accés, rectificacid, cancel-lacié i, en el seu cas,
d’oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
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Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periodic Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer
LOCAIEAL .ot Signatura d’ordre de domiciliacio6: Ferndndez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens
X X . X X algun dubte pots enviar un correu electronic a
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA) lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon 934.812.902
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