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LES TREBALLADORES I TREBALLADORS 

DE FREMAP EN LLUITA! 

Les mútues col·laboradores de la Seguretat Social són associacions d’empresaris que 

gestionen més de 13.000 milions de diners públics. El govern té la tutela de les mútues i 

aprova les seves masses salarials. Aprova sous per sobre de 200.000 euros anuals als seus 

directius, a sobre aquesta massa salarial no és transparent ni clara. 

A més a més, les mútues gestionen:  

 Les prestacions econòmiques i sanitàries dels accidents de treball i de les malalties 

professionals dels treballadors, a més de 4.500.000 de persones. 

 Les prestacions econòmiques de les baixes de malaltia comú emeses pels metges 

d’atenció primària. 

 Les prestacions econòmiques de les incapacitats temporals, permanents i d’atur.  

 Les prestacions per finalitat d’activitat dels treballadors autònoms. 

 Les prestacions econòmiques per risc d’embaràs i lactància. 

 Les prestacions per tenir cura de fills amb malalties greus. 

I, mentre, els treballadors patim totes les retallades i limitacions de l’àmbit públic, però cap 

dels seus beneficis. Per aquests motius, ens trobem en una situació socioeconòmica 

lamentable. Ens sentim abandonats per part del govern i per part d’una empresa que 

únicament es preocupa dels seus directius.  

Reclamem millores per igualar-nos al servei públic al que pertanyem. Reclamem uns salaris 

dignes, plus de caps de setmana, repartició homogènia i transparent de la massa salarial, 

establiment de les funcions de les categories professionals, jornades de 35 hores, implantació 

d’un teletreball digne, implantació d’un pla d’igualtat i risc psicosocial i, en definitiva, valorar a 

les persones que treballen en aquesta empresa i la nostra professionalitat. 

Amb una plantilla de 4.000 persones que donen assistència a més de 478.000 empreses, 

FREMAP gestiona el 25% de les prestacions de tot el sector. Cada any, la Tresoreria General de 

la Seguretat Social transfereix més de 4.000 milions d’euros procedents de cotitzacions de 5 

milions de treballadors per conte aliè i pròpia, el que es tradueix en que són els mateixos 

empresaris qui gestionen els recursos i prestacions públiques. 

Els treballadors i les treballadores de FREMAP patim les retallades del personal de 

l’administració pública (sense els seus beneficis) i les polítiques restrictives de l’empresa 

privada.  

El dia 25 de maig ens concentrem a l’Hospital FREMAP de 

Barcelona, per reivindicar millores laborals i dir prou a les 

condiciones precàries que patim. 

 

FINALMENT HEM DIT PROU! 

DEFENSEM ELS NOSTRES DRETS! 
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LAS TRABAJADORES Y TRABAJADORES 

DE FREMAP EN LUCHA! 

Las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social son asociaciones de empresarios que 

gestionen más de 13.000 millones de dinero público. El gobierno tiene la tutela de las 

mutuas y aprueba sus masas salariales. Aprueba sueldos por encima de 200.000 euros 

anuales a sus directivos, encima esa masa salarial no es transparente ni clara. 

Además, las mutuas gestionen: 

 Las prestaciones económicas y sanitarias de los accidentes de trabajo y de las 

enfermedades profesionales de los trabajadores, a más de 4.500.000 personas. 

 Las prestaciones económicas de las bajas de enfermedad común emitidas por los médicos 

de atención primaria. 

 Las prestaciones económicas de las incapacidades temporales, permanentes y de paro. 

 Las prestaciones por finalidad de actividad de los trabajadores autónomos. 

 Las prestaciones económicas por riesgo de embarazo y lactancia. 

 Las prestaciones para el cuidado de hijos con enfermedades graves. 

Y, mientras, los trabajadores sufrimos todos los recortes y limitaciones del ámbito público, 

pero ninguno de sus beneficios. Por estos motivos, nos encontramos en una situación 

socioeconómica lamentable. Nos sentimos abandonados por parte del gobierno y por una 

empresa que únicamente se preocupa de sus directivos. 

Reclamamos mejoras para igualarnos en el servicio público al que pertenecemos. Reclamamos 

unos salarios dignos, plus fines de semana, repartición homogénea y transparente de la masa 

salarial, establecimiento de las funciones de las categorías profesionales, jornadas de 35 horas, 

implantación de un teletrabajo digno, implantación de un plan de igualdad y riesgo psicosocial 

y, en definitiva, valorar a las personas que trabajen en esta empresa y en nuestra 

profesionalidad. 

Con una plantilla de 4.000 personas que dan asistencia a más de 478.000 empresas, FREMAP 

gestiona el 25% de las prestaciones de todo el sector. Cada año, la Tesorería General de la 

Seguridad Social transfiere más de 4.000 millones de euros procedentes de cotizaciones de 5 

millones de trabajadores por cuenta ajena y propia, lo que se traduce en que son los propios 

empresarios quienes gestionen los recursos y prestaciones públicas. 

Los trabajadores y trabajadoras de FREMAP sufrimos los recortes del personal de la 

administración pública (sin sus beneficios) y las políticas 

restrictivas de la empresa privada. 

El día 25 de mayo nos concentramos en el Hospital 

FREMAP de Barcelona, para reivindicar mejoras laborales y 

decir basta a las condiciones precarias que sufrimos. 

 

FINALMENTE HEMOS DICHO BASTA! 

DEFENDEMOS NUESTRO DERECHOS! 


