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Signat el Conveni de Comerç de Girona 

 

Avui 31 de juliol de 2019 CCOO hem signat el 
conveni col·lectiu de Comerç de Girona per 
als anys 2019 i 2020. 

Les principals novetats són les següents: 

Increment salarial:  

Per a l'any 2019 serà d'un 2% sobre tots els 
conceptes retributius regulats en el conveni 
col·lectiu. Si l'IPC superés aquest increment 
operarà la clàusula de revisió salarial. 

Per a l'any 2020 l'increment també serà del 
2 %, distribuït de la següent manera: l'1,75 
% s'aplicarà sobre tots els conceptes 
retributius del conveni i l'altre 0,25 %, 
d'increment sobre el salari brut anual, se 
sumarà íntegrament a la paga de fidelitat. Si 
l’IPC superés el 2 % operarà la clàusula de 
revisió salarial. 

Grups professionals i àrees funcionals. 
Nivells retributius. 

Per al personal ajudant de dependent (nivell VII) 
de les empreses que es dediquin a vendre 
productes elaborats o manufacturats que 
únicament els venen aquestes empreses o 
aquells punts de venda on només es ven una 
marca, únicament podran contractar ajudants 
per un període de 15 dies i transcorregut aquest 
període passarien al nivell retributiu de 
dependents i dependentes. 

Valoració: 

Hem acordat increments salarials en la 
línia dels acords generals de negociació 
col·lectiva, dins de l'estratègia sindical 
de recuperació salarial. A més, a la 
vigència del conveni, tots els nivells 
retributius estaran per sobre dels 14.000 
euros.  

Compromesos amb tu!

Hoy 31 de julio de 2019 CCOO hemos 
firmado el convenio colectivo de Comercio 

de Girona para los años 2019 y 2020. 

Las principales novedades son las siguientes: 

Incremento salarial:  

Para el año 2019 será de un 2% sobre todos los 
conceptos retributivos regulados en el convenio 
colectivo. Si el IPC superara dicho incremento 
operará la cláusula de revisión salarial. 

Para el año 2020 el incremento también será 
del 2%, distribuido de la siguiente manera: el 
1,75% se aplicará sobre todos los conceptos 
retributivos del convenio y el otro 0,25%, de 
incremento sobre el salario bruto anual, se 
sumará íntegramente a la paga de fidelidad. Si 
el IPC superara el 2% operará la cláusula de 
revisión salarial. 

Grupos profesionales y áreas funcionales. 
Niveles retributivos. 

Para el personal ayudante de dependiente (nivel 
VII) de las empresas que se dediquen a vender 
productos elaborados o manufacturados que 
únicamente los venden estas empresas o 
aquellos puntos de venta donde solo se vende 
una marca, únicamente podrán contratar 
ayudantes por un periodo de 15 días y 
transcurrido dicho periodo pasarían al nivel 
retributivo de dependientes i dependientas. 

Valoración: 

Hemos acordado incrementos salariales en 
la línea de los acuerdos generales de 
negociación colectiva, dentro de la 
estrategia sindical de recuperación salarial. 
Además, a la vigencia del convenio, todos 
los niveles retributivos estarán por encima 
de los 14.000 euros. 

¡Comprometidos contigo! 
 


