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HOSTALERIA       26 de juny de 2020 

 

Grup propietat del president del Gremi d’Hotels de Barcelona 

CCOO denuncia que el grup hostaler Selenta 

vol acomiadar als seus treballadors fixos

L’Hotel Don Carlos de Marbella li ha 

plantejat una disjuntiva a la seva plantilla 

fixa: o es redueixen la seva jornada un 

41,67% o reben una carta d’acomiadament. 

Per a CCOO aquesta maniobra és un clar 

xantatge que persegueix l’objectiu de 

reconvertir un hotel d’obertura permanent 

en un hotel de temporada. L’Hotel Don 

Carlos pertany a Selenta Group, propietat 

de Jordi Mestre, que és president del Gremi 

d’Hotels de Barcelona. 

Al març, després de la declaració de l’Estat 

d’alarma, l’Hotel Don Carlos de Marbella va 

presentar un ERTO per força major fins al 30 

de juny. Abans de saber si el Govern anava a 

prorrogar aquests ERTOs, la direcció de l’hotel 

li va plantejar a la representació legal dels 

treballadors la necessitat de negociar un 

ERTO per motius organitzatius. Davant 

l’alternativa d’un ERO, es va tancar un acord 

per a aplicar aquest ERTO de l’1 de juliol al 30 

de setembre. 

Però la direcció de l’hotel ha decidit que no vol 

mesures temporals, vol fer canvis estructurals. 

L’objectiu és convertir-se en un hotel de 

temporada i perquè aquest gir empresarial es 

produeixi no pot tenir treballadors fixos a 

temps complet. Per tant li va dir la seva 

plantilla fixa (94 persones) que havien de 

reduir-se la seva jornada un 41,67%. La 

plantilla va dir que no i l’empresa ha presentat 

un ERO extintiu per a tota la plantilla fixa. 

CCOO interpreta aquests fets com un xantatge 

sense justificació legal i, per tant, si es fes 

efectiu l’ERO (el període de consultes acaba el 

16 de juliol), posarà la corresponent denúncia 

davant els tribunals, però mentre transcorre el 

procediment legal aquestes 94 persones 

perdran el seu lloc de treball. 

L’hotel compta amb 52 treballadors i 

treballadores fixes discontínues, plantilla 

insuficient per a atendre l’hotel si es fa efectiu 

l’ERO per a la plantilla fixa. Per a CCOO, 

l’única conclusió possible és que l’hotel 

contractarà nou personal amb contractes 

parcials i amb pitjors condicions laborals. 

CCOO entén que el context que està vivint el 

país és molt difícil per al sector hostaler, però 

també és important assenyalar que tots els 

experts coincideixen que és una situació 

conjuntural. En aquest sentit, s’estan realitzant 

esforços tant des de les empreses com des de 

les plantilles i des de l’Administració. 

 

 

 

 

 

 

 

El 2019, l’Hotel Don Carlos va facturar 20 

milions d’euros, 4 milions de beneficis. 

És important assenyalar que tot aquest procés 

compta amb el beneplàcit de la direcció del 

grup Selenta, propietat del president del Gremi 

d’Hotels de Barcelona. A més de l’Hotel Don 

Carlos, Selenta Group compta amb l’Hotel 

Sofia a Barcelona, l’Hotel Sir Anthony a 

Tenerife, el Resort Mare Nostrum a Tenerife i 

els hotels Expo Hotel Be Urban a Barcelona i 

València. 

  

https://afiliat.ccoo.cat

/ 

...tot aquest procés compta amb 

el beneplàcit de la direcció del 

Grup Selenta, propietat de 

Jordi Mestre que és president 

del Gremi d’Hotels de 

Barcelona. 

https://afiliat.ccoo.cat/
https://afiliat.ccoo.cat/
https://www.ccoo.cat/aspnet/coronavirus.aspx
http://www.ccoo-serveis.cat
https://www.ccoo.es/informacioncoronavirus
http://www.ccoo-servicios.es
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HOSTELERÍA       26 de junio de 2020 

Grupo propiedad del presidente del Gremio de Hoteles de Barcelona 

CCOO denuncia que el Grupo hostelero Selenta, 

quiere despedir a sus trabajadores fijos

El Hotel Don Carlos de Marbella le ha 

planteado una disyuntiva a su plantilla fija, 

o se reducen su jornada un 41,67% o 

reciben una carta de despido. Para CCOO 

esta maniobra es un claro chantaje que 

persigue el objetivo de reconvertir un hotel 

de apertura permanente en un hotel de 

temporada. El hotel Don Carlos pertenece a 

Selenta Group, propiedad de Jordi Mestre 

que es presidente del Gremio de Hoteles de 

Barcelona. 

En marzo, tras la declaración del Estado de 

Alarma, el Hotel Don Carlos de Marbella 

presentó un ERTE por Fuerza Mayor hasta el 

30 de junio. Antes de saber si el Gobierno iba 

a prorrogar estos ERTES, la dirección del 

hotel le planteó a la Representación Legal de 

los Trabajadores la necesidad de negociar un 

ERTE por motivos organizativos. Ante la 

alternativa de un ERE, se cerró un acuerdo 

para aplicar este ERTE del 1 de julio al 30 de 

septiembre.  

Pero la dirección del hotel ha decidido que no 

quiere medidas temporales, quiere hacer 

cambios estructurales. El objetivo es 

convertirse en un hotel de temporada y para 

que este giro empresarial se produzca no 

puede tener trabajadores fijos a tiempo 

completo. Por lo tanto le dijo su plantilla fija 

(94 personas) que tenían que reducirse su 

jornada un 41,67%. La plantilla dijo no y la 

empresa ha presentado un ERE extintivo para 

toda la plantilla fija.  

CCOO interpreta estos hechos como un 

chantaje sin justificación legal y, por lo tanto, 

de hacerse efectivo el ERE (el periodo de 

consultas termina el 16 de julio), pondrá la 

correspondiente denuncia ante los tribunales, 

pero mien-tras transcurre el procedimiento 

legal estas 94 personas perderán su puesto de 

trabajo.  

El hotel cuenta con 52 trabajadores y 

trabajadoras fijas discontinuas, plantilla 

insuficiente para atender el hotel si se hace 

efectivo el ERE para la plantilla fija. Para CCOO, 

la única conclusión posible es que el hotel 

contratará a nuevo personal con contratos 

parciales y con peores condiciones laborales.  

CCOO entiende que el contexto que está 

viviendo el país es muy difícil para el sector 

hostelero, pero también es importante señalar 

que todos los expertos coinciden en que es 

una situación coyuntural. En este sentido, se 

están realizando esfuerzos tanto desde las 

empresas, como desde las plantillas y desde 

la Administración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Hotel Don Carlos facturó en 2019 20 

millones de euros, lo que le supuso 4 

millones de beneficios.  

Es importante señalar que todo este proceso 

cuenta con el beneplácito de la dirección del 

Grupo Selenta, propiedad de Jordi Mestre que 

es presidente del Gremio de Hoteles de 

Barcelona. Además del Hotel Don Carlos, 

Selenta Group cuenta con el Hotel Sofia en 

Barcelona, el Hotel Sir Anthony en Tenerife, el 

Resort Mare Nostrum en Tenerife y los hoteles 

Expo Hotel Be Urban en Barcelona y Valencia. 
 

...todo este proceso cuenta con el 

beneplácito de la dirección del 

Grupo Selenta, propiedad de 

Jordi Mestre que es presidente 

del Gremio de Hoteles de 

Barcelona. 

https://afiliat.ccoo.cat

/ 

https://afiliat.ccoo.cat/
https://afiliat.ccoo.cat/
https://www.ccoo.cat/aspnet/coronavirus.aspx
http://www.ccoo-serveis.cat
https://www.ccoo.es/informacioncoronavirus
http://www.ccoo-servicios.es

