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26 de Gener: CCOO exigira a |'Observatori sectorial
d'Assegurances mesures suficients i consolidades per
compensar la inflacio

Com ja recordareu (https://www.ccoo-
services.es/html/56153.html), el passat 14/11/2022
des de CCOO vam reclamar formalment Ia
convocatoria de I'Observatori sectorial del Conveni
d'Assegurances i Mutues, amb |'objectiu de abordar
un diagnostic compartit de la situacié que es tradueixi
en nous compromisos en forma de mecanismes
compensatoris que pal-lin I'impacte ja conegut de la
inflacio per a les plantilles, que no s'esta veient
cobert amb caracter general de manera suficient amb
les quanties abonades a nivell de empresa, per pacte
o decisi6 unilateral.

Atenent aquesta reclamacié, s'ha  convocat

Un precedent directe: CCOO
aconsegueix a Bancai Caixes Rurals el
4,5% en taules per al 2023, per sobre de
1'1,25% i I'1% pactats al seu moment. Els
passats dies 30/11 i 20/12 respectivament,
CCOO va aconseguir acords als convenis

de Banca i Caixes Rurals, vigents fins al
31/12/2023 i amb pujades salarials
pactades en el seu moment per al 2023 de
I'1,25% i del 1 %, augmentant al 4,5% la
pujada salarial per al 2023 com a
compensacio per la inflacié del 2021, a
més d'emplacar-nos a continuar negociant
una vegada es confirmés I'lPC del 2022. Al
conveni d'Estalvi estem pendents d'una
nova convocatoria de I'Observatori amb

I'Observatori per al proper dia 26, precedit per
Comissié Mixta per a l'aplicaci6 de les pujades
pactades de taules el proper dia 23.

la mateixapendientes de una nueva
convocatoria del Observatorio con la
misma.

Tant en una com en una altra convocatoria, des de CCOO exigirem mesures compensatories de
la inflacié que no es limitin a mers pagaments puntuals i no consolidats, sind que es traslladin a
les taules salarials del Conveni. Com ja expliquem, el diferencial positiu que aconseguim a
I'anterior conveni de la suma d'increments sobre la suma d'IPCs finals 2016-2020 (7,2%.vs.4,2%),
s'ha vist completament absorbit i ha passat a negatiu el 2021, on l'increment pactat de I'1% ha
quedat 5,5 punts per sota de I'IPC final (6,5%), agreujant-se el 2022 amb un IPC final del 5,8% (més
de 4 punts per sobre de l'increment pactat, 1,44% després de correccions). A més, les previsions
de creixement molt moderat del PIB per al 2023 i el 2024 ens orienten a increments de conveni
entre I'1% i 1'1,5%, per sota de les previsions d'IPC.

Linea Directa abonara una paga en enero

Los seguros se debaten entre reabrir el
convenio o dar pagas compensatorias

Tal com es reflecteix en alguns mitjans (per

exemple, veure el seglient enllag
https://www.lainformacion.com/empresas/seguro-se-debate-

entre-reabrir-convenio-o-dar-pagas-compensatorias/2879446/)
les empreses del sector han de comengar a ser
conscients que aquesta situaciéo no es resol
amb pagaments discrecionals, siné obrint un procés compartit d'analisi, reflexié i negociacio,
que porti a pactar pujades a taules per sobre de les inicialment pactades. Aixi ho estem exigint i
ho exigirem des de CCOO.

Seguirem informant

m Sindicatos y CECA ajustaran la subida salarial al IPC con Caixabank a la cabeza

m Las cajas rurales pactan una subida de salarios del 4,5% para el proximo afno

CCOO ES EL TEU SINDICAT, ARA MES QUE MAI.

m El poder de canviar-ho tot
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26 de Enero: CCOO exigira en el Observatorio sectorial
de Seguros medidas suficientes y consolidadas para
compensar la inflacion

Como va recordaréis  (https://www.ccoo-

Un precedente directo: CCOO

servicios.es/html/56153.html), el pasado SemElE e A (e Cates BuralEs o
14/11/2022 desde CCOO reclamamos formalmente 4,5% en tablas para 2023, por encima del
la convocatoria del Observatorio sectorial del 1,25% y el 1% pactados en su momento.
Convenio de Seguros y Mutuas, con el objetivo de Los pasados dias 30/11y 20/12
abordar un diagndstico compartido de la situacién respectivamente, CCOO consigui6
que se traduzca en nuevos compromisos en forma acuerdos en los convenios de Bancay
de mecanismos compensatorios que palien el Cajas Rurales, vigentes hasta el

31/12/2023 y con subidas salariales
pactadas en su momento para 2023 del
1,25% y del 1%, aumentando al 4,5% la

subida salarial para 2023 como
compensacion por la inflacion de 2021,
decision unilateral. ademas de emplazarnos a seguir

Atendiendo a dicha reclamacidn, se ha convocado negociando una vez se Conf'r_mase el IPC
el Observatorio para el préximo dia 26, precedido det2022. £l e(;.CO?Ve:j]IO de Ahorro

o o . estamos pendientes de una nueva
por Comision Mixta para la aplicacion de las subidas P

, . , convocatoria del Observatorio con la
pactadas de tablas el préximo dia 23. misma

impacto ya conocido de la inflacion para las
plantillas, que no se esta viendo cubierto con
caracter general de forma suficiente con las
cuantias abonadas a nivel de empresa, por pacto o

Tanto en una como en otra convocatoria, desde CCOO vamos a exigir medidas compensatorias
de la inflacion que no se limiten a meros pagos puntuales y no consolidados, sino que se
trasladen a las tablas salariales del Convenio. Como ya explicamos, el diferencial positivo que
conseguimos en el anterior convenio de la suma de incrementos sobre la suma de IPCs finales
2016-2020 (7,2%.vs.4,2%), se ha visto completamente absorbido y ha pasado a negativo en
2021, donde el incremento pactado del 1% ha quedado 5,5 puntos por debajo del IPC final
(6,5%), agravandose en 2022 con un IPC final del 5,8% (mas de 4 puntos por encima del
incremento pactado, 1,44% tras correcciones). Ademads, las previsiones de crecimiento muy
moderado del PIB para 2023 y 2024 nos orientan a incrementos de convenio entre el 1% vy el
1,5%, por debajo de las previsiones de IPC.

Linea Directa abonara una paga en enero

Tal como se refleja en algunos medios (por Los seguros se debaten entre reabrir el
ejemplo, ver el siguiente enlace convenio o dar pagas compensatorias

https://www.lainformacion.com/empresas/seguro-se-
debate-entre-reabrir-convenio-o-dar-pagas-

compensatorias/2879446/) las empresas del sector [ Fricie (e asanis s sl s 7E con Caanank e

deben empezar a ser conscientes de que esta

situacion no se resuelve con pagos discrecionales, sino abriendo un proceso compartido de

andlisis, reflexion y negociacion, que lleve a pactar subidas en tablas por encima de las

inicialmente pactadas. Asi lo estamos exigiendo y lo vamos a exigir desde CCOO.
Seguiremos informando.

CCOO ES EL TEU SINDICAT, ARA MES QUE MAI. AFILIA-T’HI!
m El poder de canviar-ho tot
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