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La patronal suspeén al juny, a
veure si aprova al setembre

El dia 30 de juny passat, ha tingut lloc una
nova reunié per a la negociacié del conveni
colelectiu d'empreses d'inspeccié técnica de
vehicles de Catalunya.

En aquesta reunid, la patronal ha tornat a
insistir que no estan en condicions de poder
plantejar una nova proposta d“increment
salarial que millori la realitzada anteriorment i
s“acosti al plantejament salarial que realitzem
la parts social.

CCOO tornem a insistir que cal acordar una
clausula de revisié salarial que operi en cas que
I'lPC es dispari per garantir el poder adquisitiu
dels salaris.

Per part de CCOO, també hem sollicitat que
s'incrementi “lincrement a compte” després de
coneixer la dada avancada de
IPC interanual del juny del
10,2%, i la patronal va contestar
gue no estaven en disposicié de
pagar més per aquest concepte i
proposen mantenir-lo al 2,5%.

En aquesta reunio, la patronal va
proposar parlar de contractacio i
riscos psicosocials, perd tampoc
no podem informar d'avencos en
aquestes dues matéries.

Finalment, es va acordar abordar el tema salarial
al setembre, una vegada conegudes les dades de
I'lPC de juliol i agost, i abordar, durant el mes de
juliol, els temes seguents:

e Salut laboral, riscos psicosocials i adaptacié
del lloc de treball.

e Igualtat i no-discriminacié en les relacions
laborals.

e Grups professionals.

La propera reunio sera el proper dimecres 27 de
juliol de 2022.
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La patronal suspende en junio, a
ver si aprueba en septiembre

El pasado dia 30 de junio, ha tenido lugar una
nueva reunion para la negociacion del
convenio colectivo de empresas de
inspeccidn técnica de vehiculos de Catalunya.

En esta reunion, la patronal ha vuelto a insistir en
qgue no estan en condiciones de poder plantear
una nueva propuesta de incremento salarial que
mejore la realizada anteriormente y se acerque al
planteamiento salarial que realizamos la partes
social.

CCOO volvemos a insistir en que es necesario
acordar una clausula de revision salarial que
opere en el caso que el IPC se dispare para
garantizar el poder adquisitivo de los salarios.

Por parte de CCOO, también hemos solicitado
que se incremente el “incremento a cuenta” tras
conocer el dato adelantado del
IPC interanual de junio del 10,2%,
a lo que la patronal contesté que
no estaban en disposicion de
pagar mas por este concepto y
proponen mantenerlo en el 2,5%.

En dicha reunién, la patronal
propuso hablar de contratacion y
riesgos psicosociales pero
tampoco podemos informar de
avances en estas dos materias.

Finalmente, se acordd abordar el tema salarial en
septiembre, una vez conocidos los datos del IPC
de julio y agosto, y abordar, durante el mes de
julio, los siguientes temas:

e Salud laboral, riesgos psicosociales vy
adaptacion del puesto de trabajo.

e Igualdad y no discriminacién en las relaciones
laborales.

e Grupos profesionales.

La proxima reunién sera el proximo miércoles 27
de julio de 2022.
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