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Convocada HUELGA
12 y 13 de setiembre

CCOO se moviliza ante
perfumerias Douglas para

denunciar los drasticos recortes

en los derechos laborales

Las acciones que ha iniciado CCOO en todo el
estado, son para hacer frente a las modificaciones
de condiciones laborales que quiere aplicar la
empresa. Entre las medidas anunciadas, Douglas
pretende modificar el actual sistema de turnos y
horarios, incluyendo la generalizacion de turnos
partidos, sin tener en cuenta la conciliacion de la
vida personal y familiar.

Ademas, la empresa quiere eliminar el sistema de
descanso semanal que disfruta Ila plantilla
actualmente y obligar a todos los trabajadores y
trabajadoras a trabajar domingos y festivos.

Por otro lado, a fin de reducir gastos de personal,
la direccion de Douglas pretende modificar el
sistema de retribucion variable, lo que conllevara
una reduccidn en el cobro del incentivo, asi como
bajar el salario a un colectivo de trabajadores y
trabajadoras en funcion de la aplicacién de unas
bandas salariales en relacion a las ventas de cada
tienda.

Desde CCOO hacemos un llamamiento a toda la
plantilla para que secunde las diversas acciones y
movilizaciones para hacer frente a la pretension
de la empresa de aplicar estas medidas tan
lesivas.

Ademas, CCOO quiere recordar que la plantilla de
la empresa viene sufriendo durisimas medidas
durante los Ultimos afios y poner de manifiesto
que la solucién a la situacién de la empresa no
esta en recortar derechos a las personas que
trabajan en ella.
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Convocada VAGA
12i 13 de setembre

CCOO es mobilitza davant
perfumeries Douglas per
denunciar les drastiques

retallades en els drets

Iaborals S,AC‘ABA DOUGLASVOL TREURE

. ) EL DESCANS

Les accions que ha iniciat CCOO arreu de I'estat, EL TEU TEMPS SETMANAL QUE FINS
son per fer front a les modificacions de : ARA GAUDEIX LA
condicions laborals que vol aplicar I'empresa. , _ PLANTILLA.

Entre les mesures anunciades, Douglas pretén
modificar l'actual sistema de torns i horaris,
incloent la generalitzacié de torns partits, sense
tenir en compte la conciliacié de la vida personal
i familiar.

A més, lI'empresa vol eliminar el sistema de
descans setmanal que gaudeix la plantilla
actualment i obligar a tots els treballadors i
treballadores a treballar diumenges i festius.

D'altra banda, a fi de reduir despeses de personal, W T, "!%
la direccié de Douglas pretén modificar el sistema i 5OUGLAS
de retribucié variable, la qual cosa comportara una ‘DE CAP DE\“: ~ OBLIGARA A
reduccié en el cobrament de l'incentiu, aixi com | | S

’ , WA TOTA LA
baixar el salari a un collectiu de treballadors i SE-!VIANAQ% - y PLANTILLA A
treballadores en funcié de I'aplicacié d'unes bandes o odE e T TREBALLAR
salarials en relacié a les vendes de cada tenda. v A4 7% ELs DIUMENGES |
Des de CCOO fem una crida a tota la plantilla : w ) . FESTIUS

perque secundi les diverses accions i
mobilitzacions per fer front a la pretensié de
I'empresa d'aplicar aquestes mesures tan lesives.

TREBALLANT)¥

A més, CCOO vol recordar que la plantilla de EL MATEIX e DOUGLAS
I'empresa ve patint durissimes mesures durant els _ voL
Ultims anys i posar de manifest que la solucié a la IMPOSAR UN
situacio de I'empresa no esta en retallar drets a les P S NOU SISTEMA
persones que treballen en ella. g - DE COMISSIONS
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