
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CCOO se moviliza ante 
perfumerías Douglas para 

denunciar los drásticos recortes 
en los derechos laborales 

 

Las acciones que ha iniciado CCOO en todo el 
estado, son para hacer frente a las modificaciones 
de condiciones laborales que quiere aplicar la 
empresa. Entre las medidas anunciadas, Douglas 
pretende modificar el actual sistema de turnos y 
horarios, incluyendo la generalización de turnos 
partidos, sin tener en cuenta la conciliación de la 
vida personal y familiar. 

Además, la empresa quiere eliminar el sistema de 
descanso semanal que disfruta la plantilla 
actualmente y obligar a todos los trabajadores y 
trabajadoras a trabajar domingos y festivos.  

Por otro lado, a fin de reducir gastos de personal, 
la dirección de Douglas pretende modificar el 
sistema de retribución variable, lo que conllevará 
una reducción en el cobro del incentivo, así como 
bajar el salario a un colectivo de trabajadores y 
trabajadoras en función de la aplicación de unas 
bandas salariales en relación a las ventas de cada 
tienda. 

Desde CCOO hacemos un llamamiento a toda la 
plantilla para que secunde las diversas acciones y 
movilizaciones para hacer frente a la pretensión 
de la empresa de aplicar estas medidas tan 
lesivas. 

Además, CCOO quiere recordar que la plantilla de 
la empresa viene sufriendo durísimas medidas 
durante los últimos años y poner de manifiesto 
que la solución a la situación de la empresa no 
está en recortar derechos a las personas que 
trabajan en ella. 

SERÁ 
IMPOSIBLE 
CONCILIAR 
 
 
 
 
 
 
 

SE ACABÓ 
TU TIEMPO 
LIBRE 
 
  
 
 
 
 
 
 

NO 
HABRÁ 
PLANES 
DE FIN DE 
SEMANA 
 
 
 
 
 

COBRARÁS MENOS 
TRABAJANDO 
LO MISMO 

SETIEMBRE 2019 

 

DOUGLAS QUIERE 
IMPONER TURNOS 
DE MAÑANA Y DE 

TARDE EN LA 
MISMA SEMANA. 
INCLUSO TURNO 

PARTIDO, SIEMPRE 
A ELECCIÓN SUYA. 

 

DOUGLAS QUIERE QUITAR 
EL DESCANSO SEMANAL 

QUE HASTA AHORA 
DISFRUTA LA 

PLANTILLA 

DOUGLAS 
OBLIGARÁ A TODA 

LA PLANTILLA A 
TRABAJAR 

LOS DOMINGOS Y 
FESTIVOS 

 

DOUGLAS 
QUIERE 

IMPONER UN 
NUEVO SISTEMA 
DE COMISIONES 

Y BAJADAS DE 
SUELDO FIJO A 
LA PLANTILLA 

 

Convocada HUELGA 
12 y 13 de setiembre 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

CCOO es mobilitza davant 
perfumeries Douglas per 
denunciar les dràstiques 

retallades en els drets 
laborals 

 
Les accions que ha iniciat CCOO arreu de l’estat, 
són per fer front a les modificacions de 
condicions laborals que vol aplicar l'empresa. 
Entre les mesures anunciades, Douglas pretén 
modificar l'actual sistema de torns i horaris, 
incloent la generalització de torns partits, sense 
tenir en compte la conciliació de la vida personal 
i familiar. 

A més, l'empresa vol eliminar el sistema de 
descans setmanal que gaudeix la plantilla 
actualment i obligar a tots els treballadors i 
treballadores a treballar diumenges i festius. 

D'altra banda, a fi de reduir despeses de personal, 
la direcció de Douglas pretén modificar el sistema 
de retribució variable, la qual cosa comportarà una 
reducció en el cobrament de l'incentiu, així com 
baixar el salari a un col·lectiu de treballadors i 
treballadores en funció de l'aplicació d'unes bandes 
salarials en relació a les vendes de cada tenda. 

Des de CCOO fem una crida a tota la plantilla 
perquè secundi les diverses accions i 
mobilitzacions per fer front a la pretensió de 
l'empresa d'aplicar aquestes mesures tan lesives. 

A més, CCOO vol recordar que la plantilla de 
l'empresa ve patint duríssimes mesures durant els 
últims anys i posar de manifest que la solució a la 
situació de l'empresa no està en retallar drets a les 
persones que treballen en ella. 

SERÁ 
IMPOSSIBLE 
CONCILIAR 
 
 
 
 
 
 
 

S’ACABA 
EL TEU TEMPS 
LLIURE 
 
  
 
 
 
 
 
 

NO 
HI HAURÀ 
PLANS 
DE CAP DE 
SEMANA 
 
 
 
 
 

COBRARÀS MENYS 
TREBALLANT 
EL MATEIX 
 

DOUGLAS VOL 
IMPOSAR TORNS DE 
MATÍ I DE TARDA EN 

LA MATEIXA 
SETMANA. 

FINS I TOT TORN 
PARTIT, SEMPRE  
A ELECCIÓ SEVA. 

DOUGLAS VOL TREURE 
EL DESCANS 

SETMANAL QUE FINS 
ARA GAUDEIX LA 

PLANTILLA. 

DOUGLAS 
OBLIGARÀ A 

TOTA LA 
PLANTILLA A 

TREBALLAR 
ELS DIUMENGES I 

FESTIUS 
 

DOUGLAS 
VOL 

IMPOSAR UN 
NOU SISTEMA 

DE COMISSIONS 
I BAIXADES DE 

SOU FIX A LA 
PLANTILLA 

 

SETEMBRE 2019 

 

Convocada VAGA 
 12 i 13 de setembre 


