
 
 
 

 

 

  

CCOO hemos firmado en 
ARCASA el protocolo contra 
el acoso sexual y por razón 

de sexo 

Desde la Federació de Serveis 
de CCOO de Catalunya 
celebramos haber impulsado y 
firmado este protocolo contra el 
acoso sexual. No sólo supone 
una mejora sobre el anterior 
protocolo al separar el acoso 
moral y el sexual, sino que 
además recoge la necesidad de 
crear ambientes de trabajo 
adecuados y con la clara 
intención de establecer y 
defender tolerancia cero ante 
posibles casos. 

Entre las medidas a resaltar 
tenemos: 

Ámbito de aplicación: no sólo a 
las personas en nómina de ARCASA, si no a las 
personas que presten servicios en ARCASA, 
aunque dependan de otra persona. 

Prevención: establecer medidas de prevención, 
formación a la plantilla, cursos, talleres… 

Establecimiento de un Proceso de 
Intervención: 

 de comunicación y asesoramiento, con 
presencia de la RLPT  

 de investigación 

 de vigilancia de la salud 

 de seguimiento y evaluación 

Valoramos de manera muy positiva la puesta en 
marcha de medios formativos a la plantilla, para 
lograr un ámbito libre de cualquier tipo de acoso 
sexual. 

Desde CCOO seguiremos trabajando en el 
sector de colectividades para mejorar las 
condiciones laborales.  

Secretaria de Dones i Igualtat 
CCOO Serveis Catalunya 

CCOO hem signat a ARCASA 
el protocol contra 

l'assetjament sexual i per raó 
de sexe 

Des de la Federació de Serveis 
de CCOO de Catalunya celebrem 
haver impulsat i signat aquest 
protocol contra l'assetjament 
sexual. No només suposa una 
millora sobre l'anterior protocol 
al separar l'assetjament moral i 
el sexual, sinó que a més recull 
la necessitat de crear ambients 
de treball adequats i amb la 
clara intenció d'establir i 
defensar tolerància zero davant 
de possibles casos. 

Entre les mesures a ressaltar 
tenim: 

Àmbit d'aplicació: no només a les 
persones en nòmina d'ARCASA, 

sinó a les persones que prestin serveis en 
ARCASA, encara que depenguin d'una altra 
persona. 

Prevenció: establir mesures de prevenció, 
formació a la plantilla, cursos, tallers ... 

Establiment d'un procés d'intervenció: 

 de comunicació i assessorament, amb 
presència de la RLPT 

 d'investigació 

 de vigilància de la salut 

 de seguiment i avaluació 

Valorem de manera molt positiva la posada en 
marxa de mitjans formatius a la plantilla, per 
aconseguir un àmbit lliure de qualsevol tipus 
d'assetjament sexual. 

Des de CCOO continuarem treballant en el 
sector de col·lectivitats per millorar les 
condicions laborals. 

Secretaria de Dones i Igualtat 
CCOO Serveis Catalunya 
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Contra l’assetjament sexual 

i per raó de sexe. 

TOLERÀNCIA ZERO 

 

https://afiliat.ccoo.cat/
https://afiliat.ccoo.cat/
http://www.ccoo-serveis.cat
https://www.ccoo.cat/aspnet/coronavirus.aspx

