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Corregim desigualtats pero
necessitem més salaris

Celebrada el 28 de marg la quarta reunié de
la mesa negociadora del Conveni Col-lectiu
d'Establiments Financers de Credit i
compartida la necessitat d'una negociacié
curta que agilitzi una pujada salarial que
compensi la tendéncia inflacionaria, es van
avangar algunes propostes de tancament
que marcarien la possibilitat de tenir un
acord abans d’estiu.

La patronal presenta una
proposta del 3,5% de pujada
salarial per al 2023 i déna llum
verda a la proposta de CCOO
d'ampliar el periode de
lactancia amb la possibilitat de
reduir la jornada laboral fins als
15 mesos del lactant i ampliar
els dies d'acumulacié fins als 13
dies laborables, corregint aixi
un buit existent, evitant
intervencions judicials futures i posant aixi en
valor la negociacio col-lectiva de sector.

’

Des de CCOO valorem que la patronal ha
d'incrementar l'esfor¢ en la proposta de
pujada apropant-se als indicadors d'inflacid,
de manera que compensi la pérdua de poder
adquisitiu de les plantilles del sector.

Celebrarem wuna propera reunid passada
Setmana Santa de la que esperem clars
avencos perqué des de CCOO puguem
plantejar-nos la possibilitat de tancar un
conveni en que valorem clars avencgos
economics per a totes i tots.

Propera reunio 27 d’abril
Seguirem informant
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Corregimos desigualdades
pero necesitamos mas salarios

Celebrada el 28 de marzo la cuarta reunion de
la mesa negociadora del Convenio Colectivo de
Establecimientos Financieros de Crédito vy
compartida la necesidad de una negociacion
corta que agilice una subida salarial que
compense la tendencia inflacionaria, se
avanzaron algunas propuestas de cierre que
marcarian la posibilidad de tener un acuerdo
antes de verano.

La patronal presenta una propuesta
del 3,5% de subida salarial para
2023 y da luz verde a la propuesta
de CCOO de ampliar el periodo de
lactancia con la posibilidad de
reducir la jornada laboral hasta los
15 meses del lactante y Ia
ampliacion de los dias de
acumulacion hasta los 13 dias
laborables, corrigiendo asi un gap
existente, evitando intervenciones
judiciales futuras y poniendo asi en valor la
negociacion colectiva de sector.

Desde CCOO valoramos que la patronal ha de
incrementar el esfuerzo en su propuesta de
subida acercandose a los indicadores de
inflacion, de manera que compense la pérdida
de poder adquisitivo de las plantillas del sector.

Celebraremos una préxima reunién pasada
Semana Santa de la que esperamos claros
avances para que desde CCOO podamos
plantearnos la posibilidad de cerrar un convenio
en el que valoremos claros avances econémicos
para todas y todos.

Préoxima reunion 27 de abril
Seguiremos informando
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