
 
 
 
 
 

 

Negociación del Convenio 

Colectivo de Establecimientos 

Financieros de Crédito 

Comunicado  II 23/02/2023 

 
A la primera reunió d'ahir, 22 de febrer, de la 

mesa negociadora del Conveni Col·lectiu 

d'Establiments Financers de Crèdit, la part 

social vam acordar una redistribució de la 

representativitat on CCOO manté una majoria 

al sector, a nivell estatal, amb 9 Titulars a la 

taula. 

Les parts hem traslladat les nostres 

expectatives sobre una negociació 

curta per al 2023, en què 

intentem definir un 

increment salarial sense 

entrar en modificacions de 

pes en un text recentment 

actualitzat. Tot i així, la 

patronal ha recorregut a la 

seva reivindicació històrica 

d'"abolició" de l'antiguitat 

recollida al text del Conveni. 

Des de CCOO hem traslladat la nostra 

perplexitat sobre una mesura inacceptable, 

que suposa una gran contradicció i una 

incongruència amb el consens sobre una curta 

negociació. 

A més, recordem a les patronals el nostre 

deute de l'anterior negociació, per abordar 

una revisió de l'article 31 del conveni, sobre 

l'acumulació del permís de lactància i ens 

comprometem a enviar una proposta prèvia a 

la propera reunió a què hem estat 

emplaçades el proper dia: 

14 de març 

Seguirem informant 

 
En la primera reunión de ayer, 22 de febrero, 

de la mesa negociadora del Convenio 

Colectivo de Establecimientos Financieros de 

Crédito, la parte social acordamos una 

redistribución de la representatividad donde 

CCOO mantiene una mayoría en el sector, a 

nivel estatal, con 9 Titulares en la mesa. 

Las partes hemos trasladado nuestras 

expectativas sobre una negociación 

corta para 2023, en la que 

intentemos definir un incremento 

salarial sin entrar en modificaciones 

de calado en un texto 

recientemente actualizado. Aun 

así, la patronal ha recurrido a su 

reivindicación histórica de 

"abolición" de la antigüedad 

recogida en el texto del 

Convenio. 

Desde CCOO hemos trasladado nuestra 

perplejidad sobre una medida inaceptable, 

que supone una gran contradicción y una 

incongruencia con el consenso sobre una 

negociación corta. 

Además, recordamos a las patronales nuestra 

deuda de la anterior negociación, para 

abordar una revisión del artículo 31 del 

convenio, sobre la acumulación del permiso 

de lactancia y nos comprometemos a enviar 

una propuesta previa a la próxima reunión a 

la que hemos sido emplazadas el próximo día:  

14 de marzo 

Seguiremos informando 


