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CCOO arriba a un acord per 

la signatura del Conveni 

col·lectiu  del comerç del 

metall de Barcelona 

 

Divendres dia 11 de 
desembre de 2020 
CCOO hem arribat a 
un acord per a la 
signatura del 
Conveni del comerç 
del metall de 
Barcelona. El 
contingut d'aquest 
acord és el següent: 
 

 Vigència: 2 anys 
(2020-2021). 

 Increment salarial: 

 Per al 2020: 0,8 % 
sobre el salari brut 
anual de conveni en un pagament únic 
que es farà al desembre. 

 Per al 2021: Un 1,8 % sobre tots els 
conceptes regulats en el conveni. 

 Actualitzacions legislatives 

 Es constitueix una comissió de treball 
per continuar negociant i on CCOO 
aportarà propostes en matèria de 
teletreball, registre de la jornada, 
desconnexió digital, mobilitat 
sostenible, etc. 
 

Des de CCOO valorem positivament el 
fet de poder seguir negociant durant la 
vigència del conveni i que aquest acord 
ens permet guanyar poder adquisitiu en 
el context actual. 
 
La signatura del 
conveni està prevista 
per al pròxim 21 de 
desembre de 2020. 
 

Seguirem informant!  

CCOO llega a un acuerdo 

para la firma del Convenio 

colectivo  del comercio del 

metal de Barcelona 

 

El viernes día 11 de 
diciembre de 2020 
CCOO hemos 
alcanzado un acuerdo 
para la firma del 
convenio del comercio 
del metal de Barcelona. 
El contenido de dicho 
acuerdo es el siguiente: 

 

 Vigencia: 2 años 
(2020-2021). 

 Incremento salarial: 

 Para el 2020: 0,8% 
sobre el salario bruto 

anual de convenio en un pago único que 
se hará en diciembre. 

 Para el 2021: Un 1,8 % sobre todos los 
conceptos regulados en el convenio.  

 Actualizaciones legislativas 

 Se constituye una comisión de trabajo 
para continuar negociando y donde 
CCOO aportará propuestas en materia 
de teletrabajo, registro de la jornada, 
desconexión digital, movilidad 
sostenible, etc.  
 

Desde CCOO valoramos positivamente 
el hecho de poder seguir negociando 
durante la vigencia del convenio y que 
este acuerdo nos permite ganar poder 
adquisitivo en el contexto actual. 

 

La firma del convenio 
está prevista para el 
próximo 21 de 
diciembre de 2020. 

¡Seguiremos 
informando! 

 


