Conveni col-lectiu

del comerc del metall de Barcelona

serveis

CCOO, UGT i la Unié Patronal
Metal-lurgica signem el
conveni del comerg del metall
de Barcelona

El conveni recull les seglents

novetats:

e 3 anys de vigéncia.

e Increment salarial  del
10,5% per al periode de
vigéncia (4% per al 2022,
3,75% per al 2023 i 2,75%
per al 2024).

e Es recupera la clausula que
limita la compensacio i
l'absorci6, més garantista,
del pendltim conveni (pre
pandémia).

e Increment de 16 a 20 hores del permis
retribuit per a visites meédiques de la
persona treballadora i acompanyament de
fillsles. A més, també s'amplia per
acompanyar pares i mares.

¢ Inclusi6é de nous drets laborals: adaptacio i
registre de la jornada, treball a distancia i
teletreball, desconnexié digital i plans
d’igualtat.

e Retribuci6 dels contractes formatius:
formacié en alternanca i obtenci6 de la
practica professional.

e S’incorpora l'acord social per l'apertura de
diumenges i festius a la Zona de Gran
Afluencia Turistica (ZGAT) de la ciutat de
Barcelona.

CCOO valora positivament la inclusio de
la regulacié de nous drets laborals, la
recuperacié de la garantia per limitar la
compensaciéo i absorci6 perque els
increments salarials pactats siguin reals,
aixi com Il'ampliaci6 dels permisos
retribuits i, per tant, la reduccié de la
jornada.

A més, mantenim drets com els complements
salarials en situacié d'incapacitat temporal per

garantir el 100% del o a, QW
salari, en retirar la Af‘hé\ thi

patronal avui la seva ,
proposta d'eliminar 3
aquests complements. “ =
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CCOO, UGT y la Unié Patronal
Metal-lurgica firmamos el
convenio del comercio del
metal de Barcelona

‘ | 1 . El convenio recoge las siguientes

bk novedades:

QY 3 afios de vigencia.

' . Incremento salarial del
10,5% para el periodo de
vigencia (4% para el 2022,
3,75% para el 2023 y 2,75%
para el 2024).

o Se recupera la clausula

que limita la compensacion y

absorcion, mas garantista, del

penultimo convenio (pre
pandemia).

e Incremento de 16 a 20 horas del permiso
retribuido para visitas medicas de la
persona trabajadora y acompafiamiento de
hijos/as. Ademas, también se amplia para
acompafiar a padres y madres.

e Inclusion de nuevos derechos laborales:
adaptacion y registro de la jornada, trabajo
a distancia y teletrabajo, desconexién
digital y planes de igualdad.

e Retribucion de los contratos formativos:
formacioén en alternancia y obtencion de la
practica profesional.

e Se incorpora el acuerdo social por
apertura de domingos y festivos en la
Zona de Gran Afluencia Turistica (ZGAT)
de la ciudad de Barcelona.

CCOO valora positivamente la inclusién de
la regulacion de nuevos derechos laborales,
la recuperacion de la garantia para limitar la
compensacion y absorcion para que los
incrementos salariales pactados sean reales,
asi como la ampliacion de los permisos
retribuidos vy, por lo tanto, la reduccion de la
jornada.

Ademés, mantenemos derechos como los
complementos salariales en situacion de
incapacidad temporal para

la teva participacio

wonstroeix  garantizar el 100%  del

el teu sindicat

salario, al retirar la patronal
en el dia de hoy su
propuesta de  eliminar
dichos complementos.
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