Conveni col-lectiu

del comerc del metall de Barcelona

serveis

CCOO i Ila Unié Patronal
Metal-lurgica arriben a un
principi d'acord pel conveni
del comerc del metall de
Barcelona

Els acords adoptats sén els

seguents:

e 3 anys de vigencia.

e Increment salarial del
10,5% per al periode de
vigencia (4% per al 2022,
3,75% per al 2023 i 2,75%
per al 2024).

e Esrecupera la clausula que
limita la compensacié i
I'absorcié, més garantista,
del penultim conveni (pre
pandémia). ’

e Increment de 16 a 20 hores del permis
retribuit per a visites mediques de la
persona treballadora i acompanyament de
fillsles. A més, també s'amplia per
acompanyar pares i mares.

e Inclusio de nous drets laborals: adaptacio i
registre de la jornada, treball a distancia i
teletreball, desconnexié digital i plans
d’igualtat.

e Retribucié6 dels contractes formatius:
formacié en alternanca i obtencié de la
practica professional.

CCOO valora positivament la inclusi6 de la
regulaci6 de nous drets laborals, Ia
recuperacié de la garantia per limitar la
compensaciéo i absorcié6 perqué els
increments salarials pactats siguin reals,
aixi com [Il'ampliacié dels permisos
retribuits i, per tant, la reduccio de la
jornada.

A més, mantenim drets com els complements
salarials en situacié d'incapacitat temporal per

garantir el 100% del " il
salari, en retrar la Afilia-thi

27 d’OCTUBRE de 2022

CCOO y Ila Unié Patronal
Metal-lurgica alcanzan un
principio de acuerdo para el
convenio del comercio del
metal de Barcelona

Los acuerdos adoptados son los

siguientes:

) 3 afios de vigencia.

) Incremento salarial del

10,5% para el periodo de

vigencia (4% para el 2022,

3,75% para el 2023y 2,75% para

el 2024).

) Se recupera la clausula

que limita la compensacion y

absorcién, mas garantista, del

penultimo convenio (pre
pandemia).

e Incremento de 16 a 20 horas del permiso
retribuido para visitas medicas de la
persona trabajadora y acompafamiento de
hijos/as. Ademas, también se amplia para
acompanfar a padres y madres.

o Inclusién de nuevos derechos laborales:
adaptacion y registro de la jornada, trabajo
a distancia y teletrabajo, desconexion
digital y planes de igualdad.

o Retribucion de los contratos formativos:
formacién en alternancia y obtencién de la
practica profesional.

CCOQO valora positivamente la inclusion de la
regulaciéon de nuevos derechos laborales, la
recuperacion de la garantia para limitar la
compensacion y absorciéon para que los
incrementos salariales pactados sean reales,
asi como la ampliacion de los permisos
retribuidos y, por lo tanto, la reduccién de la
jornada.

Ademas, mantenemos derechos como los
complementos salariales en situacion de
incapacidad temporal para

latevaparticpacis  garantizar el  100%  del

construeix

patronal avui la seva elteusindicat  gglario, al retirar la patronal

proposta d'eliminar ' en el dia de hoy su

aquests complements. k ' propuesta de eliminar dichos
complementos.
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