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adherida a l’union network international   

 

¡Seguimos sin cambios! 
 

El día 6 de julio de 2017 se reunió la comisión 
negociadora del convenio. 
 

En dicha reunión la patronal planteó: 

 Convenio de tres años (2017-2019) sin 
cláusula de ultraactividad (por lo tanto, que 
decaiga el convenio colectivo pasado un año 
desde la denuncia del mismo). 

 Reducción de los plazos para el llamamiento 
de los fijos discontinuos. 

 Posibilidad de realización de horas 
complementarias por parte del personal fijo 
discontinuo. 

 Nueva redacción de los premios de 
vinculación para que no se perciban cuando 
el cese es voluntario. 

 Acumulación del descanso semanal por 
periodos de cuatro semanas. 

 Incremento del 1,5% para cada año sin 
cláusula de revisión salarial. 

 Eliminación de la manutención en los hoteles 
“Bed & Breakfast”. 

 Ampliación del permiso por lactancia (15 días 
para el 2017, 16 días para el 2018 y 19 días 
para el 2019). 

 

En definitiva, que las propuestas de la patronal no 
se corresponden con el buen momento que vive 
el sector (número de visitantes, pernoctaciones, 
facturación, beneficios, etc.) y no dan respuesta a 
las necesidades que tenemos las trabajadoras y 
los trabajadores del sector. 
 

No se asume ninguna de nuestras propuestas en 
aras a recuperar los incrementos salariales por 
encima del IPC ni para mejorar la conciliación de la 
vida laboral y familiar. Además, la patronal se opone 
a regular las externalizaciones de servicios que tanto 
están perjudicando las condiciones salariales y de de 
trabajo de tantas personas trabajadoras. 
 

CCOO continuaremos con nuestra campaña 
de información pública, como la que se 
realizará el próximo 18 de julio a Santa 
Susanna (Barcelona) y más adelante en Lloret 
de Mar (Girona), y con las movilizaciones  con 
el objetivo de conseguir un convenio digno 
que sirva para atajar la precariedad, que 
mejore el poder adquisitivo  de los salarios y 
mejore la conciliación de la vida laboral y 
personal. 
La próxima reunión será el jueves 13 de julio 
de 2017 a las 16h. 

Previamente nos 
concentraremos en la 
sede de la patronal a las 
15:30h en Vía Laietana 47. 
 

¡Seguiermos informando!

Seguim sense canvis! 
 

El dia 6 de july de 2017 es va reunir la 
comissió negociadora del conveni. 
 

En aquesta reunió la patronal va plantejar: 

 Conveni de tres anys (2017-2019) sense 
clàusula d'ultraactivitat (per tant, que decaigui 
el conveni col•lectiu passat un any des de la 
denúncia del mateix). 

 Reducció dels terminis per a la crida dels 
fixos discontinus. 

 Possibilitat de realització d'hores comple-
mentàries per part del personal fix discontinu. 

 Nova redacció dels premis de vinculació 
perquè no es percebin quan el cessament és 
voluntari. 

 Acumulació del descans setmanal per 
períodes de quatre setmanes. 

 Increment de l'1,5% per a cada any sense 
clàusula de revisió salarial. 

 Eliminació de la manutenció als hotels “Bed & 
Breakfast”. 

 Ampliació del permís per lactància (15 dies 
pel 2017, 16 dies pel 2018 i 19 dies pel 2019). 

 

En definitiva, que les propostes de la patronal no 
es corresponen amb el bon moment que viu el 
sector (nombre de visitants, pernoctacions, 
facturació, beneficis, etc.) i no donen resposta a 
les necessitats que tenim les treballadores i els 
treballadors del sector. 
 

No s'assumeix cap de les nostres propostes per 
recuperar els increments salarials per sobre de 
l'IPC ni per millorar la conciliació de la vida laboral 
i familiar. A més, la patronal s'oposa a regular les 
externalitzacions de serveis que tant estan 
perjudicant les condicions salarials i de treball de 
tantes persones treballadores. 
 

CCOO continuarem amb la nostra campanya 
d'informació pública, com la que es realitzarà 
el proper 18 de juliol a Santa Susanna 
(Barcelona) i més endavant a Lloret de Mar 
(Girona), i amb les mobilitzacions amb 
l'objectiu d'aconseguir un conveni digne que 
serveixi per eradicar la precarietat, que millori 
el poder adquisitiu  dels salaris i millori la 
conciliació de la vida laboral i personal. 
 

La propera reunió serà el dijous 13 de juliol de 
2017 a les 16h. 
 

Prèviament ens 
concentrarem a la 
seu de la patronal a 
les 15:30h a Via 
Laietana 47. 
 

Continuarem informant!  

 


