Conveni colslectiu del comerg general de Catalunya
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CCOO signa el conveni colelectiu del
comerc general de Catalunya

Signat el Xl conveni Protecci6 a la maternitat

col-lectiu de sector del
comer¢ de Catalunya per
a subsectors i empreses
sense conveni propi per
als anys 2021 i 2022. Avui
dilluns 4 d'octubre,
PIMEC Comerg, CCOO i
UGT, hem signat el
conveni col-lectiu.

Les principals novetats sén
les seguents:

Vigéncia: 2 anys (2021-2022)

Grups professionals: S'estableix un
llenguatge inclusiu en les descripcions
dels llocs de treball (antigues categories
professionals).

Periode de prova: se suspén el comput
del periode de prova quan la persona
treballadora tingui el contracte suspes.
Excedéncies: S'amplia de 2 a 3 anys la
durada de I'excedéncia per cura d'un
familiar de fins a segon grau amb reserva
de lloc de treball. També s'estableix la
reserva del mateix lloc de treball durant
els tres anys que dura l'excedéncia per
cura de fills/es.

Contracte a temps parcial: s'amplia el
maxim d'hores complementaries
realitzables per a aquelles persones
treballadores amb contracte a temps
parcial i amb una jornada setmanal
contractada igual o superior a les 20
hores (d'un 30% a un 40%).

Com a mesura daccid positiva,
s'estableix el caracter preferent en l'accés
a la formaci6 per a les persones
treballadores a temps parcial.
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I paternitat: s'actualitzen
els redactats.
En matéria de no
discriminacio:
s'afegeixen la no
discriminaciéo per ra6é de
génere o condicié sexual.
Increments salarials: Un
1,5%, per a cada un dels
anys, sobre tots els
conceptes regulats en
conveni: salari base, plus
transport, plus vestuari,
hores extres i treball en diumenges i
festius.

Valorem positivament la signatura
d'aquest conveni, que considerem de
transit, ja que entenem que en la
proxima negociaci6 hem de negociar
guestions que afecten la jornada, a la
feina en diumenges i festius, a les
llicéncies retribuides i a la igualtat.

La signatura del conveni s'ha demorat
a causa dels intents de la patronal de
voler facilitar, a les empreses,
I'aplicacié de la distribucio irregular de la
jornada, eliminar la voluntarietat de la
feina en diumenges i festius, incrementar
al maxim les hores complementaries,
ampliar els periodes de prova, establir un
salari inferior per a les persones
treballadores de nou ingrés, eliminar els
premis de vinculacio i retallar els
complements salarials en situacio
d'incapacitat temporal.
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CCOO firma el convenio colectivo del
comercio general de Catalunya

convenio
sector del

Firmado el Xl
colectivo del

comercio de

para subsectores y
empresas Sin convenio
propio para los afios 2021
y 2022. Hoy lunes 4 de
octubre, PIMEC Comerg,
CCOO vy UGT, hemos
firmado el convenio colectivo.

Las principales novedades tg‘

son las siguientes:

Vigencia: 2 afios (2021-2022)

Grupos profesionales: Se establece un
lenguaje inclusivo en las descripciones de
los puestos de trabajo (antiguas categorias
profesionales).

Periodo de prueba: se suspende el
coémputo del periodo de prueba cuando la
persona trabajadora tenga el contrato
suspendido.

Excedencias: Se amplia de 2 a 3 afios la
duracion de la excedencia por cuidado de
un familiar de hasta segundo grado con
reserva del puesto de trabajo. También se
establece la reserva del mismo puesto de
trabajo durante los tres afios que dura la
excedencia por cuidado de hijos/as.

Contrato a tiempo parcial: se amplia el
maximo de horas complementarias
realizables para aquellas personas
trabajadoras con contrato a tiempo parcial
y con una jornada semanal contratada
igual o superior a las 20 horas (de un 30%
a un 40%).

Como medida de accién positiva, se
establece el caracter preferente en el
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acceso a la formaciéon
para las personas
trabajadoras a tiempo
parcial.

Proteccién a la
maternidad y paternidad:
se actualizan los
redactados.

En materia de no
discriminacion: se afiaden
la no discriminacion por
razon de género o condicion

sexual.

Incrementos salariales: Un 1,5%, para
cada uno de los afios, sobre todos los
conceptos regulados en convenio: salario
base, plus transporte, plus vestuario, horas
extras y trabajo en domingos y festivos.

Valoramos positivamente la firma de este
convenio, que consideramos de transito,
ya que entendemos que en la proxima
negociacion tenemos que negociar
cuestiones que afectan a la jornada, al
trabajo en domingos y festivos, a las
licencias retribuidas y a la igualdad.

La firma del convenio se ha demorado
debido a los intentos de la patronal de
qguerer facilitar, a las empresas, la
aplicacion de la distribucion irregular de la
jornada, eliminar la voluntariedad del trabajo
en domingos y festivos, incrementar al
maximo las horas complementarias, ampliar
los periodos de prueba, establecer un
salario inferior para las personas
trabajadoras de nuevo ingreso, eliminar los
premios de vinculaciébn y recortar los
complementos salariales en situacion de
Incapacidad temporal.
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