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Novetats del Real decret llei 30/2020

Nova Prestacio Extraordinaria per a persones treballadores

fixes discontinues i de temporada

Es una nova prestacio extraordinaria d’atur per a persones amb contracte fix
discontinu o amb treballs fixos i periodics que es repeteixin en dates certes.

En que consisteix
aquesta prestacio?

En I'article 9 del RDL 30/2020, gracies a I'obstinacio sindical i, en especial, de
CCOO, durant la negociacio del Ill Acord social en defensa de I'ocupacid.

On es regula?

La mateixa que I'altima prestacié contributiva per desocupaciéo que s'hagi
cobrat (o, si escau, la quantia minima de prestacié contributiva)

Quina quantia
mensual té?

Fins al 31/01/2021. S’interromp en cas de reincorporacié a un altre treball o
activitat i es reprén en cas de tornar a una situacié d'inactivitat. Es
compatible amb un treball a temps parcial, cas en qué es reduira

Quina
durada té?

Quitédretala
prestacio?

En quin
moment tenen
dretala
prestacio?

Com es
sol-licita la
prestacio?

Quin termini hi
ha per
presentar la
sol-licitud?

proporcionalment la prestacié extraordinaria.

Fixos discontinus o de temporada
QUE HAGIN ESTAT EN ERTO

Tenen dret aquelles persones
treballadores fixes discontinues o
de temporada que hagin estat
incloses tot o part de I'ultim
periode teoric d'activitat en un
ERTO per Forga Major o per ETOP
(arts. 22i 23 RDL 8/2020)

Quan deixin d'estar incloses en
’ERTO per haver arribat a la data
en qué hagi finalitzat el periode
teoric d'activitat.

L'empresa ha de presentar una
sol-licitud col-lectiva de prestacions.

15 dies, comptats des del
30/09/2020 en el cas de les
situacions produides abans d'aquesta
data (compte amb el termini!)

Fixos discontinus o de temporada
QUE NO HAGIN ESTAT EN ERTO

També tenen dret les persones
treballadores fixes discontinues o de
temporada que, per haver estat en
algun dels suposits de les lletres b)
a d) de l'apartat 6 de I'art. 25 RDL
8/2020, és a dir, no incloses en
ERTO, hagin estat beneficiaries de
gualsevol de les seves mesures

Quan s'esgotin les prestacions que
s'indiquen en el paragraf superior,
si continuen aturades i sense dret a
percebre prestacions per
desocupacié de nivell contributiu ni
assistencial, o bé les esgotin abans
del 31/01/2021.

En aquest «cas, la persona
treballadora és qui ha de presentar
sol-licitud individual de prestacid.

15 dies, comptats des del 30/09/2020
en el cas de les situacions produides
abans d'aquesta data (compte amb el
termini!)

Per a més Informacié: adrega’t a les teves delegades i delegats de CCOO, o bé a través de

https://consulta.ccoo.cat o teléfon 933.100.000 (de dilluns a divendres de 9 a 19 hores)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11416&p=20200930&tn=1#a9
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824&p=20200930&tn=1#a2-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824&p=20200930&tn=1#a2-7
https://consulta.ccoo.cat/
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Nueva Prestacion Extraordinaria para personas trabajadoras

fijas discontinuas y de temporada

Novetats del Real decret llei 30/2020

Es una nueva prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo
discontinuo o con trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas

éQué es esta
prestacion?

En el articulo 9 del RDL 30/2020, gracias al empefio sindical y en especial de
CCOO, durante la negociacion del lll Acuerdo Social en Defensa del Empleo

éDonde se
regula?

La misma que la ultima prestacion contributiva por desempleo que se haya
cobrado (o, en su caso, la cuantia minima de prestacion contributiva)

¢Qué cuantia
mensual tiene?

Hasta el 31/01/2021, interrumpiéndose en caso de reincorporacion a
actividad u otro trabajo, y reanuddndose en caso de volver a situacién de
inactividad. Compatible proporcionalmente con trabajo a tiempo parcial

é¢Qué duracion
tiene?

¢Quién tiene
derecho ala
prestacion?

¢En qué
momento
tienen derecho
a la prestacion?

éComo se
solicita la
prestacion?

¢Qué plazo hay
para presentar
la solicitud?

Fijos discontinuos o de temporada
QUE HAYAN ESTADO EN ERTE

Tienen derecho aquellas personas
trabajadoras fijas discontinuas o de
temporada que hayan estado
incluidas todo o parte del ultimo
periodo tedrico de actividad en un
ERTE por Fuerza Mayor o ETOP
(arts. 22 y 23 RDL 8/2020)

Cuando dejen de estar incluidas
en el ERTE por alcanzarse la fecha
en que hubiera finalizado el
periodo tedrico de actividad

La empresa debe presentar una
solicitud colectiva de prestaciones

15 dias, contados desde el
30/09/2020 en el caso de las
situaciones producidas antes de
dicha fecha (ojo al plazo)

Fijos discontinuos o de temporada
QUE NO HAYAN ESTADO EN ERTE

También tienen derecho personas
trabajadoras fijas discontinuas o de
temporada que, por haber estado
en alguno de los supuestos de las
letras b) a d) del apdo. 6 del art. 25
RDL 8/2020 (es decir, no incluidas
en ERTEs), hayan sido beneficiarias
de cualquiera de sus medidas

Cuando agoten las prestaciones que
se indican en el parrafo superior, si
continian desempleadas y sin
derecho a percibir prestaciones por
desempleo de nivel contributivo ni
asistencial, o bien las agotan antes
del 31/01/2021

En este caso, la persona trabajadora
es quien debe presentar solicitud
individual de prestacion.

15 dias, contados desde el
30/09/2020 en el caso de las
situaciones producidas antes de
dicha fecha (ojo al plazo)

Para mas Informacién: dirigete a tus delegadas y delegados de CCOO, o bien a través de

https://consulta.ccoo.cat o teléfono 933 100 000 (de lunes a viernes de 9 a 19 horas)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11416&p=20200930&tn=1#a9
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824&p=20200930&tn=1#a2-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824&p=20200930&tn=1#a2-7
https://consulta.ccoo.cat/

