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RESOLUCIÓ de 26 de gener de 2024, per la qual es disposa la 

inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector 

del comerç del metall de la província de Tarragona, per als anys 

2023-2025 (codi de conveni núm. 43000105011994) 

43000105011994). 

DESCARREGA 

CONVENI 

COL·LECTIU 

 

Publicat el conveni del 

comerç del metall de 

Tarragona 

El passat dia 5 de febrer de 2024, s'ha 
publicat el conveni col·lectiu de comerç 
del metall per a Tarragona i província 
per als anys 2023, 2024 i 2025. 
 
Els increments salarials pactats són del 
4% per a l'any 2023, del 3% per a l'any 
2024 i del 3% per a l'any 2025. 
A més, per a cada any de vigència hi ha 
una clàusula de revisió salarial que 
operaria en cas que l'IPC real de cadascun 
dels anys superi l'increment salarial 
pactat,que podrà arribar a ser de fins a un 
1% més cada any. 
 
Tots els conceptes retributius del conveni 
s'actualitzen en aquests percentatges. 
També hem incorporat nous textos en 
matèria d'igualtat, teletreball i respecte a la 
retribució dels contractes formatius. 
Al cap d'un any de negociació valorem 
positivament reflectir l'acord salarial de 
l’Acuerdo para el Empleo y la Negociación 
Colectiva (AENC) que la patronal del 
sector no el considerava com a vinculant 
per als seus associats. 
 

 

Continuarem informant! 

Publicado el convenio del 
comercio del metal de 

Tarragona 
El pasado día 5 de febrero de 2024, se 
ha publicado el convenio colectivo de 
comercio del metal para Tarragona y 
provincia para los años 2023, 2024 y 
2025. 
 
Los incrementos salariales pactados son 
del 4% para el año 2023, del 3% para el 
año 2024 y del 3% para el año 2025. 
Además, para cada año de vigencia hay 
una cláusula de revisión salarial que 
operaría en caso que el IPC real de cada 
uno de los años supere el incremento 
salarial pactado, pudiendo llegar a ser de 
hasta un 1% más cada año. 
 
Todos los conceptos retributivos del 
convenio se actualizan en estos 
porcentajes. También hemos incorporado 
nuevos textos en materia de igualdad, 
teletrabajo y respecto a la retribución de 
los contratos formativos. 
Después de un año de negociación 
valoramos positivamente reflejar el 
acuerdo salarial del Acuerdo para el 
Empleo y la Negociación Colectiva (AENC) 
que la patronal del sector no lo 
consideraba como vinculante para sus 
asociados. 
 

!Seguiremos informando! 


