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CCOO signa el conveni col-lectiu del comercg del
textil de Barcelona que avanca en drets i
condicions laborals

El 23 de setembre CCOO hem signat el conveni
col-lectiu de treball per al sector del comerg del téxtil
de Barcelona per als anys 2019-2021. CCOO valorem
de manera molt positiva I'acord ja que avancem en
drets socials, en mecanismes d'intervencio sindical i
complim amb els objectius fixats, en mateéria salarial,
pactats en I'Acord per a I'Ocupacié i la Negociacié
Col-lectiva.

Les principals novetats son les segiients:

Durada: 3 anys (2019-2021).

Llenguatge: Utilitzaci6 de llenguatge inclusiu i
redaccio dels llocs de treball en masculi i femeni.

Formacid i promocio professional: s'introdueix un
nou paragraf que dona eines per poder negociar, en
I'ambit de I'empresa, tots els aspectes relacionats
amb la formacié continua.

Jornada laboral: quan es pacti la distribucio
irregular de la jornada, la jornada maxima diaria no
podra excedir de 9 hores i 30 minuts (abans 10
hores).

Festius d'obertura autoritzada: es modifica
redactat, ja que en el redactat anterior s'establia que
la compensacioé per treballar festius es percebia
quan es treballaven a jornada completa. Ara es
rectifica (quan es treballi) i es fa referéncia als festius
autoritzats per I'autoritat competent (no solament els
autoritzats per la Generalitat), ja que teniem
problemes amb els festius que fixaven els
ajuntaments.

Excessos de jornada: s'estableix que els excessos
de jornada es compensaran/gaudiran en dies
complets.

Registre de la jornada: es recull un paragraf que
regula el registre de la jornada.

Adaptaci6 de la durada i distribucié de la jornada
de treball: s'estableix el dret per determinats
col-lectius com a parella mono parental, dona
victima de violéncia de génere, families nombroses,
families amb fill o fils amb discapacitat, fisica,
psiquica o sensorial, families que tinguin al seu
carrec a un menor o0 a un major dependent i families
que tinguin al seu carrec a un/a fill/la malalt/a.
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El 23 de septiembre CCOO hemos firmado el
convenio colectivo de trabajo para el sector del
comercio del textili de Barcelona. CCOO
valoramos de manera muy positiva el acuerdo ya
que avanzamos en derechos sociales, en
mecanismos de intervencion sindical vy
cumplimos con los objetivos fijados, en materia
salarial, pactados en el Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva.

Las principales novedades son las siguientes:

Duracién: 3 afios (2019-2021).

Lenguaje: Utilizacion de lenguaje inclusivo y redaccion
de los puestos de trabajo en masculino y femenino.

Formacién y promocidn profesional: se introduce
un nuevo parrafo que da herramientas para poder
negociar, en el dmbito de la empresa, todos los
aspectos relacionados con la formacién continua.

Jornada laboral: cuando se pacte la distribucion
irregular de la jornada, la jornada maxima diaria no
podra exceder de 9 horas y 30 minutos (antes 10
horas).

Festivos de apertura autorizada: se modifica
redactado, ya que en el redactado anterior se
establecia que la compensacion por trabajar festivos
se percibia cuando se trabajaban a jornada
completa. Ahora se rectifica (cuando se trabaje) y se
hace referencia a los festivos autorizados por la
autoridad competente (no solo los autorizados por la
Generalitat), ya que teniamos problemas con los
festivos que fijaban los ayuntamientos.

Excesos de jornada: se establece que los excesos
de jornada se compensaran/disfrutaran en dias
completos.

Registro de la jornada: se recoge un parrafo que
regula el registro de la jornada.

Adaptacion de la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo: se establece el derecho para
determinados colectivos como pareja mono
parental, mujer victima de violencia de género,
familias numerosas, familias con hijo o hijos con
discapacidad, fisica, psiquica o sensorial, familias
que tengan a su cargo a un menor 0 a un mayor
dependiente y familias que tengan a su cargo a un/a
hijo/a enfermo/a.
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Vacances: El personal amb el contracte suspés per
naixement (maternitat i paternitat) podran unir les
vacances a aquest periode de suspensié contractual o al
successiu periode d'acumulacio de la lactancia, en cas
de fer Us d'aquest dret.

Permisos retribuits: es millora la seva redaccid iniciant-
se el primer dia laborable seglient al fet causant en
aquells casos en els quals aquest fet succeis en dia no
laborable.

Parelles de fet: s'estableix nou redactat que suposa ple
reconeixement per al gaudi de tots els permisos retribuits.

Permisos no retribuits: s'estableix un nou permis per a
adopcio o acolliment.

Contracte a temps parcial: s'estableix el minim de 10
hores (abans no ho hi havia) i la prioritat dels contractes
a temps parcial de passar a temps complet abans que es
realitzin noves contractacions.

Contractacié de persones amb diversitat funcional:
esment a la prioritat de contractacio del 2% sobre les
mesures alternatives.

Grups professionals: desapareixen nivells retributius
baixos integrant-se en altres superiors. “Aprenent/a de
conveni” s'integra en “ajudant de segona’, “aspirant
administratiu de segona” s'integra en la de “aspirant
administratiu” i “aspirant de caixa” s'integra en “auxiliar de
caixa de segona”.

Increment salarial: un increment del 2,2% per a cada
any de vigéncia.

Garantia salarial: per garantir retribucions de 14.000
euros bruts anuals a la vigéncia del conveni.

Régim d'inaplicacion de condicions: millorem la llei
creant instruments per a la intervencio sindical.

Solucié de conflictes col-lectius: s'introdueix nou
redactat i es fa referéncia a totes les comissions
tecniques del TLC.

Subcontractacié: avancem en la linia dimpedir
I'aplicacié de convenis que empitjoren les condicions dels
convenis sectorials.

Comissioé de treball: s'estableix per negociar i acordar
mesures especifiques per prevenir l'assetjament sexual o
per rad de sexe i moral; aixi com protocols separats en
I'ambit de les empreses. També s'acorda establir protocol
per a la proteccid de les treballadores victimes de la
violéncia de génere.

Comunicacio6 de faltes greus: s'estableix I'obligatorietat
de comunicar-les a la representacio legal de les persones
treballadores.

S'estableixen nous redactats sobre les segiients
mateéries: Gestid de la diversitat d'origen, Responsabilitat
Social Corporativa, Igualtat col-lectiu LGTBI, Gestio
mediambiental, Dret de les persones treballadores a la
intimitat en relacid amb l'entorn digital i la desconnexid
digital i Foment de la contractacié indefinida.
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Vacaciones: El personal con el contrato suspendido por
nacimiento (maternidad y paternidad) podran unir las
vacaciones a dicho periodo de suspension contractual o
al sucesivo periodo de acumulacion de la lactancia, en
caso de hacer uso de este derecho.

Permisos retribuidos: se mejora su redaccion
iniciandose el primer dia laborable siguiente al hecho
causante en aquellos casos en los que este hecho
sucediese en dia no laborable.

Parejas de hecho: se establece nuevo redactado que
supone pleno reconocimiento para el disfrute de todos los
permisos retribuidos.

Permisos no retribuidos: se establece un nuevo
permiso para adopcién o acogida.

Contrato a tiempo parcial: se establece el minimo de
10 horas (antes no lo habia) y la prioridad de los contratos
a tiempo parcial de pasar a tiempo completo antes que
se realicen nuevas contrataciones.

Contratacion de personas con diversidad funcional:
mencion a la prioridad de contratacion del 2% sobre las
medidas alternativas.

Grupos profesionales: desaparecen niveles retributivos
bajos integrandose en otros superiores. “Aprendiz/a de
convenio” se integra en “ayudante de segunda”,
“aspirante administrativo de segunda” se integra en la de
“aspirante administrativo” y “aspirante de caja” se integra
en “auxiliar de caja de segunda”.

Incremento salarial: un incremento del 2,2% para cada
ano de vigencia.

Garantia salarial: para garantizar retribuciones de
14.000 euros brutos anuales a la vigencia del convenio.

Régimen de inaplicacion de condiciones: mejoramos
la ley creando instrumentos para la intervencion sindical.

Solucion de conflictos colectivos: se introduce nuevo
redactado y se hace referencia a todas las comisiones
técnicas del TLC.

Subcontratacion: avanzamos en la linea de impedir la
aplicaciéon de convenios que empeoran las condiciones
de los convenios sectoriales.

Comisiéon de trabajo: se establece para negociar y
acordar medidas especificas para prevenir el acoso
sexual o por razon de sexo y moral; asi como protocolos
separados en el ambito de las empresas. También se
acuerda establecer protocolo para la proteccion de las
trabajadoras victimas de la violencia de género.

Comunicacion de faltas graves: se establece la
obligatoriedad de comunicarlas a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Se establecen nuevos redactados sobre las
siguientes materias: Gestion de la diversidad de origen,
Responsabilidad Social Corporativa, Igualdad colectivo
LGTBI, Gestion medioambiental, Derecho de las
personas trabajadoras a la intimidad en relacion con el
entorno digital y la desconexién digital y Fomento de la
contratacion indefinida.
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