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Pre-acord conveni 

OODD 2019/21 
Ahir, 25 de novembre, UGT i CCOO vam signar un 
preacord amb les organitzacions patronals (Foment 
del Treball i PIMEC) per a la renovació del conveni 
Col·lectiu d'Oficines i Despatxos de Catalunya. Els 
principals avenços:  

 Durada de tres anys, de 2019-2021. 

 Increment en taules salarials del 2% el 2019 i 
2020 i 1,8% el 2021. 

 Retribució mínima de 13.000 euros el 2020 i 
14.000 el 2021, exclosos els plusos i 
complements de conveni. 

 La jornada màxima anual es redueix 8 hores: 
1.768 hores el 2020 i 1.764 el 2021. 

 Millores en els permisos retribuïts: elecció de la 
persona treballadora dels dies de gaudi en mort 
i permisos per hospitalització. 

 6 mesos de reserva de el lloc de treball en 
l'excedència voluntària 

  Millores en Complement per IT: s'inclouen les 
intervencions amb repòs domiciliari. 

 Inclusió de redactats de l'AENC i l'AIC: 
desconnexió digital, igualtat. 

 Els titulats superiors no podran enquadrar-se en 
el grup 2, i els auxiliars d'entrada romandran al 
grup 7.2 a un màxim de 18 mesos, passant a el 
grup 6.3. 

 

Valorem molt positivament aquest acord. 
Recuperem poder adquisitiu, especialment les 
rendes més baixes, i avancem en drets en els 
principals camps.  
 

En els propers dies es convocarà a la representació 
sindical de CCOO de el sector, per ratificar l'acord i 
explicar com ha transcorregut la negociació. 

Continuarem informant! 

Pre-acuerdo convenio 

OODD 2019/21  
Ayer, 25 de noviembre, UGT y CCOO firmamos un 
preacuerdo con las organizaciones patronales 
(Foment del Treball y PIMEC) para la renovación del 
convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de 
Catalunya. Los principales avances: 

 Duración de tres años, de 2019 a 2021. 

 Incremento en tablas salariales de 2% el 2019 y 
2020 y 1,8% el 2021. 

 Retribución mínima de 13.000 euros en 2020 y 
14.000 en 2021, excluidos los pluses y 
complementos de convenio. 

 La jornada máxima anual se reduce 8 horas: 
1.768 horas en 2020 y 1.764 en 2021. 

 Mejoras en los permisos retribuidos: elección de la 
persona trabajadora de los días de disfrute en 
fallecimiento y permisos por hospitalización. 

 6 meses de reserva del puesto de trabajo en la 
excedencia voluntaria. 

 Mejoras en Complemento por IT: se incluyen las 
intervenciones con reposo domiciliario. 

 Inclusión de redactados del AENC y el AIC: 
desconexión digital, igualdad. 

 Los titulados superiores no podrán encuadrarse 
en el grupo 2, y los auxiliares de entrada 
permanecerán en el grupo 7.2 un máximo de 18 
meses, pasando al grupo 6.3. 

 

Valoramos muy positivamente este acuerdo. 
Recuperamos poder adquisitivo, especialmente las 
rentas más bajas, y avanzamos en derechos en los 
principales campos. 
 

En los próximos días se convocará a la representación 
sindical de CCOO del sector, para refrendar el acuerdo 
y explicar cómo ha transcurrido la negociación. 

¡Continuaremos informando! 
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