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Comerg Girona, 28 de juliol de 2023

Firmado el convenio colectivo del
comercio en general de Girona

Signat el conveni col¢lectiu del
comer¢ en general de Girona

CCOO, UGT i la patronal FOEG hem signat un nou
conveni collectiu per als propers tres anys (2023-2025).

Les principals novetats del nou conveni colslectiu sén
les seguents:

Recollim l'obligacié de les empreses de tindre un
sistema de registre de la jornada de treball.
Descans de qualitat: es recull I'obligatorietat de
facilitar com a minim un cap de setmana a l'any.
Vacances: regulem la garantia de percebre
l'import de les comissions i/o incentius durant el
periode de vacances.

Ascensos: transcorreguts 12 mesos, a les
persones treballadores classificades al Grup 5 se'ls
reconeixera el grup superior (Grup 4).

Classificacio professional: I'Oficial d’oficis diversos
passa del Grup 4 nivell 6 al Grup 3 nivell 5.
Llicéncies retribuides:

Es recullen les noves llicencies retribuides.

Es recull que l'inici de la llicéncia ha de ser en dia
laborable per a la persona treballadora.

Les hores per a visites médiques dels/de les fills/es
també es podran utilitzar també a la sanitat privada.
Increments salarials:

Increment d'un 4% per a l'any 2023. Si I'IPC el
2023 supera el 4%, s'aplicara un increment
addicional maxim d'un 1% amb efecte de I'l de
gener del 2024.

Increment d'un 3% per a l'any 2024. Si I'lPC el
2024 supera el 3%, s'aplicara un increment
addicional maxim d'un 1% amb efecte de I'l de
gener del 2025.

Increment d'un 3% per a l'any 2025. Si I'PC el
2025 supera el 3%, s'aplicara un increment
addicional maxim d'un 1% amb efecte de I'L de
gener del 2026.

L'increment salarial s'aplicara en tots els conceptes
retributius contemplats al conveni: paga de fidelitat,
plus vinculacio, plus de maquines, etc.

Paga de fidelitat: s'amplia el periode per recuperar
les absencies per poder cobrar la paga de fidelitat fins
al 31 de gener de l'any seglent. S'inclou que no
computa com a absentisme la suspensido del
contracte per naixement, adopcié i acolliment.
S'acorda que les empreses que es vulguin acollir a
la clausula d'inaplicacio del conveni ho hagin de
comunicar préviament a la comissié paritaria del
conveni.

CCOO valorem l'acord positivament. Traslladem
I'increment i la revisié salarial recollida a I'Acord

per
Negociacio
millorem drets per a la
conciliacié de la vida laboral i
familiar.

En definitiva, un nou conveni
colslectiu que ens permet
continuar
millora de les condicions de
treball i drets de les persones
treballadores.
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CCOO, UGT y la patronal FOEG hemos firmado un
nuevo convenio colectivo para los proximos tres
anos (2023-2025).

Las principales novedades del

nuevo convenio

colectivo son las siguientes:

Recogemos la obligacién de las empresas de tener
un sistema de registro de la jornada de trabajo.
Descanso de calidad: se recoge la obligatoriedad
de facilitar, como minimo, un fin de semana al afio.
Vacaciones: regulamos la garantia de percibir el
importe de las comisiones y/o incentivos durante el
periodo de vacaciones.

Ascensos: transcurridos 12 meses, a las personas
trabajadoras clasificadas en el Grupo 5 se les
reconocera el grupo superior (Grupo 4).
Clasificacion profesional: el Oficial de oficios
diversos pasa del Grupo 4 nivel 6 al Grupo 3 nivel 5.
Licencias retribuidas:

Se recogen las nuevas licencias retribuidas.

Se recoge que el inicio de la licencia tiene que ser
en dia laborable para la persona trabajadora.

Las horas para visitas meédicas de los/as hijos/as
también se podran utilizar también en la sanidad
privada.

Incrementos salariales:

Incremento de un 4% para el afio 2023. Si el IPC
en el 2023 supera el 4% se aplicara un incremento
adicional maximo de un 1% con efecto de 1 de
enero de 2024.

Incremento de un 3% para el afio 2024. Si el IPC
en el 2024 supera el 3% se aplicara un incremento
adicional maximo de un 1% con efecto de 1 de
enero de 2025.

Incremento de un 3% para el afio 2025. Si el IPC
en el 2025 supera el 3% se aplicara un incremento
adicional maximo de un 1% con efecto de 1 de
enero de 2026.

El incremento salarial se aplicard en todos los
conceptos retributivos contemplados en el
convenio: paga de fidelidad, plus vinculacion, plus
de maquinas, etc.

Paga de fidelidad: se amplia el periodo para
recuperar las ausencias a efectos de poder cobrar
la paga de fidelidad hasta el 31 de enero del afio
siguiente. Se incluye que no computa como
absentismo la suspension del contrato por
nacimiento, adopcion y acogida.

Se acuerda que las empresas que quieran
acogerse a la clausula de inaplicacién del
convenio lo tengan que comunicar previamente a
la comisién paritaria del convenio.

CCOO valoramos positivamente el acuerdo.
Trasladamos el incremento y revision salarial
recogida en el Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva y mejoramos derechos
para la conciliacidn de la vida laboral y familiar.
En definitiva, un nuevo
convenio colectivo que nos E E
permite seguir avanzando en - 4
la mejora de las condiciones
de trabajo y derechos de las
personas trabajadoras.
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