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A la reuni6 celebrada el divendres, 11 de
febrer, la part social hem plantejat una
nova proposta, amb la idea d'avancar en la
negociacio, davant les dificultats que
estavem tenint a les anteriors reunions
amb la patronal.

La proposta que hem fet ve donada per la
situacié actual; context d'incertesa derivat del
covid i les seves consequencies, IPC molt alt i
sense saber com s'acabara aquest any, per
I'important increment de les vendes del sector,
especialment la venda de llibres.

Per aquests motius, hem plantejat una

proposta en els termes seguents, centrada

nomeés en l'increment salarial:

% Vigencia d'un any (2022).

% Pujada Salarial d’'un 4 %, amb clausula de
Revisi6 Salarial a IPC Real 2022.

% Deixar sense efecte la compensacié i
absorcio que estableix el conveni.

% Incorporar la reforma laboral al conveni
(RD 23/2021).

La patronal ha manifestat que podria entrar a
negociar el conveni per a un any de vigéncia
negociant només la matéria salarial, perd no
ens han respost a la nostra proposta salarial.
La valoraran i, a la segient reunid, ens
donaran resposta.

La propera reuni6 se celebrara el dia 21 de
febrer.

Seguirem informant!
Compromeses amb tul!
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En la reunién celebrada el viernes, 11 de
febrero, la parte social hemos planteado una
nueva propuesta, con la idea de avanzar en
la negociacién, ante las dificultades que
estabamos teniendo en las anteriores
reuniones con la patronal.

La propuesta que hemos hecho, viene dada por
la situacion actual; contexto de incertidumbre
derivado del covid y sus consecuencias, |IPC
muy alto y sin saber como terminara este afio,
por el importante incremento de las ventas del
sector, especialmente la venta de libros.

Por estos motivos, hemos planteado una

propuesta en los siguientes términos, centrada

solamente en el incremento salarial:

% Vigencia de un afio (2022).

% Subida Salarial de un 4%, con clausula de
Revision Salarial a IPC Real 2022.

% Dejar sin efecto la compensacion y
absorcién que establece el convenio.

% Incorporar la reforma laboral al convenio (RD
23/2021).

La patronal ha manifestado que podria entrar a
negociar el convenio para un afio de vigencia
negociando Unicamente la materia salarial, pero
no nos han respondido a nuestra propuesta
salarial. Van a valorarla y, en la siguiente
reunion, nos daran respuesta.

La préxima reunion se celebrara el dia 21 de
febrero.
iSeguiremos informando!
iComprometidos contigo!
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