
 

 

 

 

 

 

comerç 

CCOO signa el conveni de comerç de materials 

de la construcció de Barcelona 

 
En la reunió del passat dimarts 25 de juny de 
2019 hem signat el conveni de comerç de 
materials de la construcció de Barcelona i 
província per als propers dos anys (2019 i 
2020). 

Les principals novetats del nou conveni són 
les següents: 

 Regulem l'adequació del lloc de treball en 
cas de suspensió temporal del permís de 
conduir. En cas de pèrdua del carnet es 
prioritza també la reubicació sobre la 
suspensió del contracte. 

 Es garanteix l'ascens automàtic del personal 
Auxiliar administratiu/a- Caixa Nivell A, una 
vegada transcorreguts 3 anys en aquest 
nivell retributiu, a Oficial Administratiu de 3ª 
(89,30 euros mensuals x15 pagues). 

 Preferència per cobrir les vacants de 
manera interna. 

 Contractació a temps parcial: es pacta el 
dret a consolidar el 50% del nombre d'hores 
complementàries realitzades durant el 
període de dos anys sempre que excedeixin 
del 25% de les hores ordinàries 
contractades. 

 Retribucions: per a l'any 2019 es pacta un 
2% d'increment (IPC de l'any anterior més 
un 0,8%). Per a l'any 2020 es pacta l'IPC 

real del 2019 més un 0’85%. 

 La borsa d'hores per a visites mèdiques del 
personal i per acompanyar a familiars 
s'incrementa de 12 a 20 hores. 

 Jubilació parcial: per al personal que 
compleixi els requisits legals per accedir a 
aquesta modalitat, les empreses l'hauran de 
facilitar si se sol·licita per part del personal. 

 Nous redactats sobre solució de conflictes 
laborals (Tribunal Laboral de Catalunya), 
assetjament moral, assetjament sexual, no 
discriminació, plans d'igualtat i igualtat 
retributiva. 

 Es crea una comissió per racionalitzar 
nivells salarials i grups professionals. 

Des de CCOO valorem positivament els 
avanços en matèria salarial, ja que no hi 
haurà cap nivell retributiu per sota dels 
14.000 euros, es garanteix un increment 
salarial per sobre de l'IPC real i es millora de 
la promoció econòmica. També millorem les 
llicències retribuïdes, avancem en el 
manteniment de l'ocupació, millorem la 
contractació a temps parcial i aconseguim 
avanços en matèries socials en la línia de 
l'Acord Interprofessional de Catalunya. 

Seguirem informant!  

Juny 2019  



 

 

 

 

 

 

comerç 

CCOO firma el convenio de comercio de 

materiales de la construcción de Barcelona 

  

En la reunión del pasado martes 25 de 
junio de 2019 hemos firmado el convenio 
de comercio de materiales de la 
construcción de Barcelona y provincia 
para los próximos dos años (2019 y 2020). 

Las principales novedades del nuevo 
convenio son las siguientes: 

 Regulamos la adecuación del puesto de 
trabajo en caso de suspensión temporal del 
carnet de conducir. En caso de pérdida del 
carnet se prioriza también la reubicación 
sobre la suspensión del contrato. 

 Se garantiza el ascenso automático del 
personal Auxiliar administrativo/a- Caja Nivel 
A, una vez transcurridos 3 años en dicho 
nivel retributivo, a Oficial Administrativo de 
3ª (89,30€ mensuales x15 pagas). 

 Preferencia para cubrir las vacantes de 
manera interna. 

 Contratación a tiempo parcial: se pacta el 
derecho a consolidar el 50% del número 
de horas complementarias realizadas 
durante el periodo de dos años siempre 
que excedan del 25% de las horas 
ordinarias contratadas. 

 Retribuciones: para el año 2019 se pacta 
un 2% de incremento (IPC del año anterior 
más un 0,8%). Para el año 2020 se pacta 
el IPC real del 2019 más un 0’85%. 

 La bolsa de horas para visitas médicas del 
personal y para acompañar a familiares se 
incrementa de 12 a 20 horas. 

 Jubilación parcial: para el personal que 
cumpla los requisitos legales para 
acceder a esta modalidad, las empresas 
la tendrán que facilitar si se solicita por 
parte del personal. 

 Nuevos redactados sobre solución de 
conflictos laborales (Tribunal Laboral de 
Catalunya), acoso moral, acoso sexual, 
no discriminación, planes de igualdad e 
igualdad retributiva. 

 Se crea una comisión para racionalizar 
niveles salariales y grupos profesionales. 

Desde CCOO valoramos positivamente los 
avances en materia salarial, ya que no 
habrá ningún nivel retributivo por debajo de 
los 14.000 euros, se garantiza un 
incremento salarial por encima del IPC real 
y se mejora de la promoción económica. 
También mejoramos las licencias 
retribuidas, avanzamos en el 
mantenimiento del empleo, mejoramos la 
contratación a tiempo parcial y logramos 
avances en materias sociales en la línea del 
Acuerdo Interprofesional de Catalunya. 

¡Seguiremos informando! 
Junio 2019  


