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Conveni Col-lectiu

Comunicat -23/05/22

Conveni Oficines i Despatxos de Catalunya

La mobilitzacio és
imprescindible

Ens hem reunit ja set cops amb la Patronal
(FOMENT i PIMEC). La situacio actual és
d’estancament. Només s'esta avancant en
els canvis que suposen una adaptacié del
text ala nova normativa sense implicacions
(cost).

La Federacié de Serveis de CCOO, atesa la
ruptura de les negociacions de I'AENC, i
limmobilisme de la patronal, que es nega
avancar en totes les
guestions

La movilizacion es
imprescindible

Nos hemos reunido ya siete veces con la
Patronal (FOMENT y PIMEC). La situacién
actual es de estancamiento. Solo se esté
avanzando en los cambios que suponen
una adaptacion del texto a la nueva
normativa sin implicaciones (coste).

La Federacion de Servicios de CCOO, dada la
ruptura de las negociaciones del AENC, vy el
inmovilismo de la patronal, que se niega a
avanzar en todas las

cuestiones
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de CCOO a acudir
ales
mobilitzacions i a
difondre aquesta
informacié entre
les plantilles.

La primera cita la
tenim aquest 27 de

maig, ales 11.30 a
Diagonal 280.
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DIFUSIO des de Diagonal, 280 BCN
juny 12 h

MANIFESTACIO a Tarragona

comités de empresa
de CCOO a acudir a
las movilizaciones y
a difundir esta
informacién entre
las plantillas.

Des de Pl.Catalunya/Ronda St.Pere
fins a Foment del Treball

La primera cita la
tenemos este 27 de
mayo, a las 11:30
en Diagonal 280.
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Confirma tu asistencia:
organitzacio.serveis@ccoo.cat

Confirma la teva assisténcia:
organitzacio.serveis@ccoo.cat
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Informacio per als
representants i afiliats de
CCOQO pel que fa a la situacio
actual de la negociacio dels
temes mes rellevants

Ultraactivitat: el conveni tornara a tenir vigéncia
indefinida fins a la signatura d'un de nou.
Conformi a la nova normativa.

Vigencia: en funcié del que s'ha acordat es
podra pactar una vigencia de dos o tres anys.

Actualitzacio salarial.

e Proposta CCOO:

No compensacié i absorcié. Els increments
anuals dels conceptes salarials fixats per aquest
conveni a l'article 21, - els reflectits als annexos
de les de les taules salarials, plus didiomes i
disponibilitat, o vinculats a aquests, com a hores
extraordinaries i plus de nocturnitat-, no seran
compensables ni absorbibles amb les millores
existents.

Increment minim (conforme a lacord entre
CCOO i UGT del 12 de maig, no a la plataforma
inicial):

- Increment per al 2022 3,5%

- Increment per al 2023 2,5%

- Increment per al 2024 2%

Clausula de garantia de manteniment del poder
adquisitiu  si la inflaci6 supera aquests
percentatges.

Els plusos i les compensacions s'incrementaran
proporcionalment a la pujada salarial en taules.

e Proposta patronal:

rebutgen la no-compensacid, les propostes
d'increment i la clausula de revisio salarial.

Periode de prova:

e Proposta CCOO:

Contractes indefinits

a) Personal dels grups 1 i 2: quatre mesos

b) Personal dels grups 3, 4, 5, 6, 7: dos mesos
Contractes no indefinits:

a) Personal dels grups 1 i 2: dos mesos

b) Personal dels grups 3, 4, 5, 6, 7: un mes

e Proposta patronal:

a) Personal titulat (grup 1 i 2): sis mesos.

b) Restant personal (grup 3 i 4), excepte el no
gualificat: dos mesos.

c¢) Personal no qualificat (grup 5, 6 i 7): un mes
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Contractacio de durada determinada per

circumstancies de la producci6.

e Proposta CCOO: 6 mesos. No es permet
una jornada irregular.

e Proposta patronal: 12 mesos. Amb
possibilitat de jornada irregular.

Contractacio fixa discontinua:

e Proposta CCOO:

- Termini minim d’activitat de 9 mesos anuals
(proporcional a durada contracte).

- Compensacio per cada fi de crida del 5% del
salari percebut durant la crida

- No consideraci6 de renltncia en cas de
preavis inferior a 15 dies, o crida inferior a 15
dies

e Proposta patronal:

Subcontractacié: conforme a la nova

normativa

Contractes formatius: conforme a la nova

normativa

Formacio: acord en el redactat

Extincié del contracte. Jubilacié forgosa.

* Proposta CCOO: substituci6 amb
contractacio d'una persona del mateix grup i
nivell o promocié a aquest grup i nivell i nova
contractacio a qualsevol grup.

* Proposta patronal:  substituci6 amb
contractacio a qualsevol grup.

Jubilacio parcial.

e Proposta CCOQ: a proposta de la persona
treballadora, amb preavis de dos mesos

e Proposta patronal: aquesta opcid6 no
accepta per l'elevat cost.

Treball a distancia.

e Proposta CCOO:

- Regulaci6 de tots els continguts minims
(percentatge, mitians proporcionats  per
l'empresa, etc.)

- Establr un minim de compensacid6 de
despeses de 4 euros diaris

e Proposta patronal:

- Que es negocii a cada empresa
No cal compensar perqué també hi ha
estalvis per a la persona treballadora.

PVD: pauses per Us de pantalles de

visualitzacio de dades.

e Proposta CCOO: establir minims per a
pauses visuals de 5 minuts després de cada
hora de treball davant de pantalla.

e Proposta patronal: en funci6 del que
estableixi el Servei de Prevencio.
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Informacion para los
representantes y afiliados de
CCOO respecto a la situacion
actual de la negociacion de los
temas mas relevantes.

Ultraactividad: el convenio volverd a tener
vigencia indefinida hasta la firma de uno nuevo.
Conforme a la nueva normativa.

Vigencia: en funcién de lo acordado se podra
pactar una vigencia de dos o tres afios.

Actualizacién salarial.

* Propuesta CCOQO:

No compensacion y absorcion. Los

incrementos anuales de los conceptos salariales

fijados por este convenio en el articulo 21, - los

reflejados en los anexos de las de las tablas

salariales, plus de idiomas y disponibilidad, o

vinculados a los mismos, como horas

extraordinarias y plus de nocturnidad-, no seran

compensables ni absorbibles con las mejoras

existentes.

Incremento minimo (conforme al acuerdo ente

CCOO vy UGT del 12 de mayo, no a la plataforma

inicial):

- Incremento para 2022 3,5%

- Incremento para 2023 2,5%

- Incremento para 2024 2%

Clausula de garantia de mantenimiento del

poder adquisitivo si la inflacibn supera esos

porcentajes.

Los pluses y compensaciones se incrementaran

proporcionalmente a la subida salarial en tablas.

e Propuesta patronal: Rechazan la no
compensacion, las propuestas de incremento
y la clausula de revision salarial.

Periodo de prueba:

* Propuesta CCOQO:

Contratos indefinidos

Personal de los grupos 1y 2: cuatro meses
Personal de los grupos 3, 4, 5, 6, 7: dos meses
Contratos no indefinidos:

Personal de los grupos 1y 2: dos meses
Personal de los grupos 3, 4, 5, 6, 7: un mes

e Propuesta patronal:

Personal titulado (grupo 1y 2): seis meses.
Restante personal (grupo 3 y 4), excepto el no
cualificado: dos meses.

Personal no cualificado (grupo 5, 6 y 7): un mes
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Contratacion de duracion determinada

por circunstancias de la produccion.

e Propuesta CCOO: 6 meses. No se permite
jornada irregular.
Propuesta patronal: 12 meses. Con
posibilidad de jornada irregular.

Contratacion fija discontinua:

¢ Propuesta CCOOQ:

- Plazo minimo de actividad de 9 meses anuales
(proporcional a duracion contrato).

- Compensacion por cada fin de llamamiento del
5% del salario percibido durante el llamamiento.

- No consideracién de renuncia en caso de
preaviso inferior a 15 dias, o llamamiento
inferior a 15 dias.

* Propuesta patronal:

Subcontratacion: conforme a

normativa

Contratos formativos: conforme a la nueva

normativa

Formacion: acuerdo en el redactado.

Extincidon del contrato. Jubilacion forzosa.

* Propuesta  CCOO: sustitucion ~ con
contratacion de una persona del mismo grupo
y nivel o promocion a dicho grupo y nivel y
nueva contratacion en cualquier grupo.

* Propuesta patronal:  sustitucion  con
contratacion en cualquier grupo.

la nueva

Jubilacion parcial.

e Propuesta CCOO: a propuesta de la
persona trabajadora, con preaviso de dos
meses

Propuesta patronal: no acepta esta opcion por el

elevado coste.

Trabajo a distancia.

* Propuesta CCOO:

- Regulacién de todos los contenidos minimos
(porcentaje, medios proporcionados por la
empresa, etc.)

- Establecer un minimo de compensacion de
gastos de 4 euros diarios

e Propuesta patronal:

- Que se negocie en cada empresa

- No hay que compensar porque también hay
ahorros para la persona trabajadora.

PVD: pausas por uso de pantallas de

visualizacion de datos.

* Propuesta CCOO: establecer minimos para
pausas visuales de 5 minutos tras cada hora
de trabajo ante pantalla.

Propuesta patronal: en funcion de lo que

establezca el Servicio de Prevencion.
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