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Resolucio de I'11e Congrés de la CONC
CCOO DE CATALUNYA, SINDICAT FEMINISTA

Ens trobem en un moment de canvis profunds en I'ambit
social, econdmic i politic que afecten de manera permanent
tant la nostra vida com I'accié sindical i sociopolitica quoti-
diana a petita i gran escala. Uns canvis que ens afecten no
tant en els nostres valors, més vigents que mai, sind en les
maneres que el sindicat té de defensar-los.

Assistim a una gran ofensiva del neoliberalisme i del pa-
triarcat que suposa, aqui i a tot el mon, un retrocés en
democracia i en drets, retallades de politiques publiques,
un model de relacions socials de genere per sustentar-lo i,
malauradament, molt patiment per a moltes persones. Un
context en el qual els valors del patriarcat es potencien per
mantenir i aprofundir la desigualtat de genere en tots els
ambits de la vida social i laboral i que, lluny deliminar la
violéncia masclista, I'alimenta. La precaritzacié de la feina
remunerada sumada al retrocés de l'estat del benestar a
casa nostra han fet que una part important de la poblacio,
especialment les dones, es trobi en una situacié precaria i
de pobresa sense precedent en els quaranta anys de de-
mocracia al nostre pafs.

El sindicat forma part del conjunt de la nostra societat i es
posiciona constantment en tots els espais de concertacioé i
lluita davant d'aquesta situacié d'injusticia permanent, de
desigualtat, de vulneracié de drets i de discriminacié. CCOO
com a sindicat de classe i sociopolitic lluita pels drets labo-
rals, politics i socials d'homes i dones amb totes les seves
diversitats interseccionals com a treballadores i com a sub-
jectes de drets de ciutadania.

En els més de 50 anys d'historia de CCOO a Catalunya hem
fet un llarg recorregut per entendre que la lluita per la igual-
tat, la justicia i la llibertat anava agafada de la ma de l'aveng
de les dones. Des de l'any 1976, quan un grup de dones de
la CONC, la majoria vinculades al mateix temps al moviment
feminista, van comencar a treballar per les reivindicacions de
genere fins a la Conferéncia de Dones i Homes, I'any 2016,
hem fet avencos importants.

Hem assumit col-lectivament que hem de lluitar perqué les
dones tinguem la part del mén que ens correspon, que allo
personal és politic, que les dones tenim dret al treball remu-
nerat digne, que els homes tenen dret a exercir els treballs
de cura i que fent avancar la igualtat de génere dins del sin-
dicat estem fent-la avancar en la societat.

I'ara CCOO volem fer un pas més. Avancar perque la nostra
organitzacié i el nostre treball reforcin la mirada feminista per
continuar ampliant i reforcant la nostra capacitat transforma-
dora com a sindicat de classe, situant al centre les persones i
les seves necessitats.

Per tot aixo I'11é Congrés de CCOO de Catalunya ens de-
clarem sindicat feminista.

Perqué entenem que el feminisme és un moviment reivindi-
catiu de caracter inclusiu, que defensa els drets de les dones

i laigualtat de génere davant de totes les situacions de sub-
missio al poder masculi i té per objectiu posar fi a les discri-
minacions, les desigualtats i la violencia envers les dones en
totes les seves formes i vessants.

CCOO de Catalunya es compromet a treballar per assolir
els seglients objectius:

® |Implementar les mesures aprovades a la Conferencia de
Dones i Homes per a la feminitzacié del sindicat, incorporant
els valors, les practiques, les formes de treball, els horaris i la
presa de decisions que ens facin avancar en l'objectiu de ser
una organitzacié que posi al centre les persones i les seves
necessitats.

® Lluitar per a l'eliminacié de les discriminacions de génere
a les empreses intervenint en l'organitzacio del treball a tra-
vés de l'accio sindical i la negociacio col-lectiva.

® Prioritzar en els convenis i els pactes laborals la incorpo-
racio de mesures per regular la jornada, facilitar la conciliacio
tant a homes com a dones i la corresponsabilitat, la lluita
per eliminar la bretxa salarial de génere, la segregacio, la dis-
criminacié en I'ambit laboral i l'erradicacié de les violencies
masclistes a l'empresa.

® Denunciar la criminal violéncia masclista en I'ambit de la
parellaiels micromasclismes del dia a dia, violencia que con-
tinua sent una realitat que mina la vida quotidiana de moltes
dones, infants i families, i que massa sovint significa la mort.

® Incrementar la incorporacié de la transversalitat de géne-

re en el conjunt de I'accio sindical de CCOQ, tant en els sec-
tors i les empreses com en els espais d'intervencio politica,
social i de concertacio.

® Facilitar la participacio, la visibilitzacié i I'apoderament de
les dones perque aportin al sindicat els seus coneixements i
experiencies en la identificacio de problemes, en les formes
de treball, en l'elaboracié de propostes i en les estratégies
de lluita.

® Garantir la preséncia de les dones en el conjunt
d'estructures de l'organitzacio i espais de participacio, nego-
ciacio i representacié i avangar cap a la paritat de génere a
tots els nivells.

® Treballar per modificar estereotips i transformar molts
dels aspectes que avui fan funcionar el nostre sindicat sota
UNs canons que ens venen marcats per una societat patriar-
cal, amb predomini clar encara del sexe masculi.

® Feraliances per reivindicar i actuar amb grups de dones i
reforcar la relacio amb els moviments feministes.

CCOO de Catalunya volem fer del feminisme el motor
necessari per a la construccié d’'un mén més just, iguali-
tari i lliure de violéncies, a la feina i a tot arreu.






