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Revisié Conveni sectorial Comunicat nim 9 24/07/2023

Amh efectes 1/1/202411/1/202%, per
sohre de I'1,8 % previst cada any

CCOO ACONSEGUEIX OBRIR EL GONVENI
D'ASSEGURANCES I PACTAR INCREMENTS FIK0S
DEL 3,9 % (20231 1 3,23 % (2024)

El 24 de juliol, a la Mesa negociadora del Conveni d'Assegurances i Mutues convocada com
a conclusié de I'Observatori (tal com explicavem a I'anterior comunicat, que es pot veure
aqui: https://www.ccoo-servicios.es/html/58716.html) CCOO hem aconseguit I'objectiu
gue ens haviem marcat a I'any 2/2024, per pactar increments addicionals consolidats en
taules, que compensin parcialment la desviacié de I'IPC.

L'acord assolit és una actualitzacio fixa de la taula salarial del 3,5 % per al 2023 i del
3,25 % per al 2024, que funcionaria de la manera segiient:

2023 Increment inicial des d’1/1/2023: 0,8 % (ja aplicat)
Increment previst segons PIBiIPC: 1,8 % (aplicable 1T 2024, efectes des d’1/1/23)
Increment fixe taula salarial 2023: 3,5 % (des d’1/1/24, augment s/1,8 % no retroactiu)
2024 Increment inicial des d’1/1/2024: 0,8 % (sobre taula 2023 actualitzada al 3,5 %)
Increment previst segons PIBe IPC: 1,8 % (aplicable 1T 2025, efectes des d’1/1/24)
Increment fixe taula salarial 2023: 3,25 % (des d’1/1/25, augment s/1,8 % no retroactiu)
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TABLA SALARIAL SUELDO BASE

2022 2023 (3,5% incr) 2024 (3,25% incr)
. Cémputo Computo Cémputo
Grupos | Niveles | Mensual anual (X15) Mensual anual (X15) Mensual anual (X15)

Nivel 1 | 2.43866 36.579,90 | 2.524,01 37.860,20 | 2.606,04 39.090,65
Grupol | Nivel2 | 2.062,68 30.940,20 | 213487 32.023,11 | 220426 33.063,86
Nivel 3 | 1.757,83 26.367,45 | 1.819,35 27.290,31 | 1.878,48 28.177,25
Nivel 4 | 1.503,85 22.557,75 | 1.556,48 23.347,27 | 1.607,07 24.106,06
Grupo Il | Nivel 5 | 1.310,73 19.660,95 | 1.356,61 20.349,08 | 1.400,70 21.010,43
Nivel 6 | 1.13801 17.07015 | 1.177,84 17.667,61 | 1.216,12 18.241,80
Nivel 7 | 99581 1493715 | 1.030,66 15.459,95 | 1.064,16 15.962,40
Nivel 8 | 8738/ 13.10805| 90446 13.566,83 [ 933,85  14.007,75
Grupo IV | Nivel 9 | 83539  12.530,85 | 86463 12.969,43 | 892,73  13.390,94

Grupo 1l

TABLA COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA

Importe anual* (en 15 mens.)
2022 2023 2024

Grupos  Niveles

Nivel 4 [ 381,05 394,39 407,20
Grupo Il | Nivel 5 | 289,59 299,73 309,47
Nivel 6 | 259 11 268,18 276,89
Nivel 7 | 213,42 220,89 228,07
Nivel 8 | 18292 189,32 195,48
*Por el multiplicador correspondiente

Grupo 1l

Recordem que I'aplicacié de les taules superiors es faria només amb efectes 1/1/2024 1
1/1/2025, amb caracter retroactiu per al 2023 1 2024 respectivament només a la part ja
prevista al Gonveni col-lectiu actual

2023 Increment inicial des d’1/1/2023: 0,8 % (ja aplicat)
Increment previst segons PIB i IPC: 1,8 % (aplicable 1T 2024, efectes des d’1/1/23)
Increment fixe taula salarial 2023: 3,5 % (des d’1/1/24, augment s/1,8 % no retroactiu)
2024 Increment inicial des d’1/1/2024: 0,8 % (sobre taula 2023 actualitzada al 3,5 %)
Increment previst segons PIBe IPC: 1,8 % (aplicable 1T 2025, efectes des d’1/1/24)
Increment fixe taula salarial 2023: 3,25 % (des d’1/1/25, augment s/1,8 % no retroactiu)
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Revision Convenio sectorial Comunicado N2 9 24/07/2023

Con efectos 1/1/2024 y 1/1/20235, por
encima del 1,8% previsto en cada ano

GCCOO0 CONSIGUE ABRIR EL GONVENIO DE
SEGUROS Y PACTAR INGREMENTOS FLI0S DEL
3,9% (20231 Y 3,23% (2024)

El 24 de Julio, en la Mesa negociadora del Convenio de Seguros y Mutuas convocada como
conclusion del Observatorio (tal como explicabamos en el anterior comunicado, que puede verse
aqui: https://www.ccoo-servicios.es/html/58716.html) CCOO hemos conseguido el objetivo que
nos habiamos marcado a inicios de afio: abrir el convenio sectorial, a pesar de estar cerrado hasta
el 31/12/2024, para pactar incrementos adicionales consolidados en tablas, que compensen
parcialmente la desviacién del IPC.

El acuerdo alcanzado es una actualizacion fija de 1a tabla salarial del 3,5% para
2023 y del 3,25% para 2024, que funcionaria de la siguiente forma:

2023 Incremento inicial desde 1/1/2023: 0,8% (ya aplicado)
Incremento previsto segun PIB e IPC: 1,8% (aplicable 1T 2024, efectos desde 1/1/23)
Incremento fijo tabla salarial 2023:  3,5% (desde 1/1/24, aumento s/1,8% no retroactivo)
2024 Incremento inicial desde 1/1/2024: 0,8% (sobre tabla 2023 actualizada al 3,5%) 1,8%
Incremento previsto seglin PIB e IPC: (aplicable 1T 2025, efectos desde 1/1/24)
Incremento fijo tabla salarial 2023:  3,25% (desde 1/1/25, aumento s/1,8% no retroactivo)

Desde CCOO0 valoramos positivamente
el acuerdo alcanzado, que supone
incrementos consolidados en tablas,
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TABLA SALARIAL SUELDO BASE

2022 2023 (3,5% incr) 2024 (3,25% incr)
. Cémputo Computo Cémputo
Grupos | Niveles | Mensual anual (X15) Mensual anual (X15) Mensual anual (X15)

Nivel 1 | 2.43866 36.579,90 | 2.524,01 37.860,20 | 2.606,04 39.090,65
Grupol | Nivel2 | 2.062,68 30.940,20 | 213487 32.023,11 | 220426 33.063,86
Nivel 3 | 1.757,83 26.367,45 | 1.819,35 27.290,31 | 1.87848 28.177,25
Nivel 4 | 1.503,85 22.557,75 | 1.556,48 23.347,27 | 1.607,07 24.106,06
Grupo Il | Nivel 5 | 1.310,73 19.660,95 | 1.396,61 20.349,08 | 1.400,70 21.010,43
Nivel 6 | 1.138,01 17.07015 | 1.177,84 17.667,61 | 1.216,12 18.241,80
Nivel 7 | 99581 1493715 | 1.030,66 15.459,95 | 1.064,16 15.962,40
Nivel 8 | 8738/ 13.10805| 90446 13.566,83 | 933,85 14.007,75
Grupo IV | Nivel 9 | 83539  12.530,85 | 86463 12.969,43 | 892,73  13.390,94

Grupo I

TABLA COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA

Importe anual* (en 15 mens.)

Grupos  Niveles 559 2023 2024

Nivel 4 [ 381,05 394,39 407,20
Grupo Il | Nivel 5 | 289,59 299,73 309,47
Nivel 6 | 259 11 268,18 276,89
Nivel 7 | 213,42 220,89 228,07
Nivel 8 | 18292 189,32 195,48
*Por el multiplicador correspondiente

Grupo 1l

Recordamos gue la aplicacion de las tablas superiores se haria solo con efectos 1/1/2024 y
1/1/2025, con caracter retroactivo para 2023 y 2024 respectivamente solo en Ia parte ya prevista en
el Convenio colectivo actual.

2023 Incremento inicial desde 1/1/2023: 0,8% (ya aplicado)
Incremento previsto segln PIB e IPC: 1,8% (aplicable 1T 2024, efectos desde 1/1/23)
Incremento fijo tabla salarial 2023:  3,5% (desde 1/1/24, aumento s/1,8% no retroactivo)
2024 Incremento inicial desde 1/1/2024: 0,8% (sobre tabla 2023 actualizada al 3,5%) 1,8%
Incremento previsto seglin PIB e IPC: (aplicable 1T 2025, efectos desde 1/1/24)
Incremento fijo tabla salarial 2023:  3,25% (desde 1/1/25, aumento s/1,8% no retroactivo)
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