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Publicades les Taules Salarials del Conveni d'Assegurances i Miitues

El Butlleti Oficial de I'Estat de 10/03/2023 ha publicat les Taules Salarials definitives de 2022 i les
Taules Salarials inicials de 2023, per aplicacio de la revisio salarial prevista als articles 43 i 44 del
Conveni Col-lectiu.

BOE: https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/10/pdfs/BOE-A-2023-6347.pdf

Com ja varem informar (https://www.ccoo-servicios.es/catalunya/html/56669.html), la revisid
salarial de I'any 2022 ha estat d'un 1,44% en aplicacio de l'article 43 del Conveni col-lectiu. Tenint en
compte que l'increment salarial inicial del 2022 va ser de I'1,20%, ara correspon I'abonament com a
revisio salarial d'un 0,24% amb caracter retroactiu des de I'1 de gener del 2022.

Sobre la Taula Salarial definitiva del 2022 i tal com estableix |'article 44 del Conveni Col-lectiu, és
procedent aplicar per al 2023 un increment salarial inicial del 0,8%, amb efecte 1 de gener del 2023.

Els conceptes sobre els quals s'aplica la revisié salarial per al 2022 sén els seglients: taula salarial de
sous base per nivell retributiu, taula de complement per experiéncia, complements de compensacio
per primes, complement d'adaptacié individualitzat, plus funcional d'inspeccié, plus de residéncia i
ajut economic per a habitatge en els suposits de trasllat.

A més d'aquests conceptes, la revisidé salarial per al 2023 també s'aplicara a l'import de la
compensacio de despeses previst a I'apartat 7 de l'article 25 que regula la feina a distancia (2,02
euros per dia de teletreball).

Pel que fa a l'aplicacid de la revisié prevista al conveni col-lectiu per a la resta dels conceptes
economics vinculats a I'lPC, a I'evolucié del preu dels carburants, de I'index de restauracié i de
I'index d'hotels de I'exercici 2022, en aplicacid de les previsions de I'article 46 del conveni col-lectiu,
es publiquen els imports seglients amb efecte des de I'1 de gener de 2023: — Dieta completa: 123,86
euros. — Mitja dieta: 22,28 euros. — Preu del km: 0,50 euros.

Des de CCOO-Serveis seguim considerant insuficients aquests increments salarials que es
van pactar en un escenari d'inflacio totalment diferent del que estem patint en aquests
moments. A la reunié de la comissié mixta-paritaria vam fer una manifestacio de part,
relativa a I'impacte de I'elevada inflacid i la seva desviacid respecte als increments pactats.
El proper dia 16 de marg¢ esta prevista una nova reunio de I'Observatori Sectorial on
continuarem reivindicant l'analisi detallada aquesta situacio per, posteriorment, obrir el
Conveni i negociar increments superiors.
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Publicadas las Tablas Salariales del Gonvenio de Seguros y Mutuas

El Boletin Oficial del Estado de 10/03/2023 ha publicado las Tablas Salariales definitivas de
2022 y las Tablas Salariales iniciales de 2023, por aplicacion de la revision salarial prevista en
los articulos 43 y 44 del Convenio Colectivo.

BOE: https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/10/pdfs/BOE-A-2023-6347.pdf

Como informabamos anteriormente (https://www.ccoo-servicios.es/catalunya/html/56669.html ) la
revision salarial del afio 2022 ha sido de un 1,44% en aplicacién del articulo 43 del Convenio Colectivo.
Habida cuenta de que el incremento salarial inicial de 2022 fue del 1,20%, corresponde ahora el abono
como revision salarial de un 0,24% con caracter retroactivo desde 1 de enero de 2022.

Sobre la Tabla Salarial definitiva de 2022 y tal como establece el articulo 44 del Convenio
Colectivo, procede aplicar para 2023 un incremento salarial inicial del 0,8%, con efecto 1 de
enero de 2023.

Los conceptos sobre los que se aplica la revisidon salarial para 2022 son los siguientes: tabla
salarial de sueldos base por nivel retributivo, tabla de complemento por experiencia,
complementos de compensacién por primas, complemento de adaptacion individualizado, plus
funcional de inspeccidn, plus de residencia y ayuda econémica para vivienda en los supuestos de
traslado.

Ademas de estos conceptos, la revision salarial para 2023 también se aplicara al importe de la
compensacion de gastos previsto en el apartado 7 del articulo 25 que regula el trabajo a distancia
(2,02 euros por dia de teletrabajo).

Respecto a la aplicacién de la revisidn prevista en el convenio colectivo para el resto de los
conceptos econdmicos vinculados al IPC, a la evolucion del precio de los carburantes, del indice
de restauracion y del indice de hoteles del ejercicio 2022, en aplicaciéon de las previsiones del
articulo 46 del convenio colectivo, se publican los siguientes importes con efecto desde 1 de
enero de 2023: — Dieta completa: 123,86 euros. — Media dieta: 22,28 euros. — Precio del km:
0,50 euros.

Desde CCOO-Servicios seguimos considerando insuficientes estos incrementos salariales
que se pactaron en un escenario de inflacion totalmente distinto al que estamos
sufriendo en estos momentos. En la reunion de la comisidn mixta-paritaria hicimos una
manifestacion de parte, relativa al impacto de la elevada inflacion y su desviacidn
respecto a los incrementos pactados. El proximo dia 16 de marzo esta prevista una
nueva reunion del Observatorio Sectorial donde seguiremos reivindicando el analisis en
detalle dicha situacidon para, posteriormente, abrir el Convenio y negociar incrementos
superiores.
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