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A l'atenció de les delegades i delegats de CCOO Serveis Catalunya 

ASSESSORAMENT 

PLA D’IGUALTAT 

 
Amb l’entrada en vigor del Reial Decret 6/2019, 
de 1 de març, s’inicia l’obligatorietat de tenir Pla 
d’Igualtat a totes les empreses de més de 151 
treballadors i treballadores. La Federació de 
Serveis de CCOO hem creat un equip per 
assessorar a les Seccions Sindicals que 
actualment no disposen del Pla d’Igualtat. 
 
Els Plans d’Igualtat són un seguit de mesures per 
aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats 
entre homes i dones, i eliminar la discriminació per 
raó de sexe. Han de contenir objectius concrets i 
estratègies per assolir-ho, i ha de ser avaluable i 
definit en un període de temps. A més, l’article 48 
de la Llei d’igualtat 03/2007 determina 
l’obligatorietat de tenir protocol per la prevenció i 
l’abordatge de l’assetjament sexual i per raó de 
sexe. Aquest protocol l’incorporarem al Pla 
d’Igualtat. 
 
Si necessites assessorament per iniciar les 
negociacions del Pla d’Igualtat de la teva empresa, 
envia’ns un mail a la següent adreça, indicant:  
Nom de l’empresa, número de 
treballadors/es, sector, conveni i àmbit 
d’aplicació del pla (estatal o autonòmic), 
delegada/t de contacte 

 

ASESORAMIENTO PLAN 

DE IGUALDAD 

 
Con la entrada en vigor del Real decreto 6/2019, de 1 
de marzo, se inicia la obligatoriedad de tener Plan 
de Igualdad en todas las empresas de más de 151 
trabajadores y trabajadoras. La Federació de 
Serveis de CCOO hemos creado un equipo para 
asesorar a las Secciones Sindicales que 
actualmente no disponen del Plan de Igualdad. 
 
Los Planes de Igualdad son una serie de medidas 
para conseguir la igualdad de trato y de 
oportunidades entre hombres y mujeres, y eliminar la 
discriminación por razón de sexo. Tienen que 
contener objetivos concretos y estrategias para 
lograrlo, y ha de ser evaluable y definido en un 
periodo de tiempo. Además, el artículo 48 de la Ley 
de igualdad 03/2007 determina la obligatoriedad de 
tener protocolo para la prevención y el abordaje del 
acoso sexual y por razón de sexo. Este protocolo lo 
incorporaremos al Plan de Igualdad. 
 
Si necesitas asesoramiento para iniciar las 
negociaciones del Plan de Igualdad de tu empresa, 
envíanos un mail a la siguiente dirección, indicando:  
Nombre de la empresa, número de 
trabajadores/as, sector, convenio y ámbito de 
aplicación del plan (estatal o autonómico), 
delegada/o de contacto 

 

Secretaria de Dones i Igualtat de la Federació de Serveis 
Tel: 93 481 27 45 

dones.igualtat@serveis.ccoo.cat 
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>> Eines per un 
sindicat feminista 
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