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PARTICIPACIO 2.0

El X Congrés CCOO de Catalunya incorpora nous mecanismes de
participacio mitjancant xarxes socials, tant en la fase pre-congressual,
com durant la celebracié del Congrés.

A més dels processos de participacié establerts estatutariament, on
I'afiliacio debat els documents congressuals i escull les delegacions al
Congrés, també podeu participar a través de les xarxes socials.

Les aportacions fetes mitjancant xarxes socials seran objecte
d'avaluacio pels responsables de la redaccié dels documents que es
presenten al Congrés, incorporant aquelles que considerin d'interes i
presentant-les al Congrés per a la seva ratificacio.

Trobareu la informacio dels mecanismes de participacié mitjancant
xarxes socials al web del X Congrés www.ccoo.cat/Xcongres .

S'ha habilitat una pagina al Facebook i 4 hashtags de Twitter, un per
cada Eix dels documents congressuals per recollir les propostes.

A la capcalera de les pagines dels documents trobareu els hashtags
corresponents a cada Eix.
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Carta convocatoria

DEL X CONGRES DE LA CONC

1. Els homes i les dones que col-lectivament formem el Con-
sell Nacional de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya,
en la reunio celebrada el 13 de marg del 2012, acordem con-
vocar el X Congrés de CCOO de Catalunya, que se celebrara
a la ciutat de Barcelona, els dies 14, 15 i 16 de desembre del
2012.

2, £l Congrés de la CS de la CONC reunira un total de 630
delegats i delegades en representacié de les organitzacions
federatives i territorials que integren la CS, als quals se suma-
ran els membres de la Comissié Executiva sortint, que tenen
la consideracié de membres nats, i els delegats i delegades
que representin Accio Jove - Joves de CCOO, Trade-CCOO i
I'SME de CCOO, en total 658 persones delegades.

El procés congressual de la CONC emmarca els processos
propis de les federacions i de les unions comarcals i interco-
marcals que formen la CONC i que confluiran en la celebra-
ci6 del X Congrés de la CONC. El procés congressual s'iniciara
I'l de setembre, amb els debats i l'eleccié de delegats i
delegades en cadascun dels nivells en qué s'organitzen les
178.669 persones afiliades: empreses, sindicats territorials o
assemblees sectorials territorials, unions comarcals i interco-
marcals, i federacions nacionals.

El Congrés s'inscriu en el marc del Congrés de la CS de CCOO
d'Espafia com a expressié de la coresponsabilitat en la defi-
nicié de les politiques sindicals per al conjunt de I'Estat des
de la personalitat propia de la CONC com a sindicat nacional
de Catalunya.

Com altres vegades, el procés sorganitzara per impulsar i
garantir la maxima participacio de I'afiliacio en el debat del
balang de I'acci¢ sindical realitzada des de I'anterior Congrés
i de les propostes de treball per encarar els reptes del futur
proper. Amb aquesta finalitat, al mes de juny s'aprovaran els
documents congressuals i les normes per organitzar el debat
i l'eleccié de les persones delegades, i es posaran en marxa
diferents marcs de reflexi¢ i debat, tant de manera presencial
com amb l'organitzacié i la utilitzacié de les potencialitats de
les xarxes socials, tant per projectar els debats congressuals
com per promoure-hi la participacio.

El Congrés ha de promoure la maxima participacié per incor-
porar tantes experiencies i coneixements sindicals com sigui
possible a fi d'integrar el maxim de diversitats reals del mén
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del treball en els debats. El procés congressual ha de ser un
moment per reforcar el treball de les seccions sindicals, per
millorar el seu vincle amb el sindicat, aixi com dels sindicats
territorials, que han de tenir un paper clau en l'organitzacié
de la participacio de I'afiliacio en les empreses, en especial
les petites i mitjanes.

3. Convoquem el Congrés amb 178.669 persones afiliades i
24.145 persones delegades. Ens mantenim des de fa 34 anys
com a primer sindicat catala, amb el 42,54% de la represen-
tativitat en les eleccions realitzades als centres de treball.
Sens dubte, aquestes dades reforcen la legitimitat de CCOO
de Catalunya per seguir representant i defensant els interes-
sos laborals, econdmics i socials dels treballadors i treballa-
dores catalans.

Aquestes dades ens han de fer conscients de la responsabili-
tat que se'ns trasllada a I'hora de fer els debats congressuals
per definir les estrategies sindicals, adequar les estructures
de funcionament i elegir els nous equips de direccié que re-
forcin el vincle social que ha establert I'afiliacio i dotin de la
major utilitat 'accié del sindicat a lempresa i a la societat.

4. Els quatre anys que van des de la cloenda del IX Congrés
han estat especialment intensos en I'accio sindical, 'empresa
i la societat. Han estat uns anys dificils, durs, complicats i
complexos, caracteritzats per la forta hegemonia de les poli-
tiques neoliberals en un context de crisi econdmica que ha
destruit bona part de I'activitat productiva instal-lada i milers
i milers de llocs de treball.

Acabavem el IX Congrés quan la crisi ja feia més d'un any que
s'havia instal-lat al pafs i es confirmaven els diagnostics dels
quals feia temps haviem alertat, en relacié amb les febleses
de l'economia catalana en els anys anteriors, de gran creixe-
ment economic. La crisi financera és a la base de I'explosio
d'una bombolla immobiliaria llargament madurada que ha-
via sustentat alts nivells de creixement economic, basats en
l'economia especulativa propia d'una societat enormement
financiaritzada que deixava families i empreses altament
endeutades. Era evident, en la cloenda del IX Congrés, que
entravem en un canvi de cicle econdmic, perd en desco-
neixiem la profunditat i la durada.

Avui, quatre anys després, hem de dir que la crisi s’ha ex-
pressat amb tota la duresa: s'ha destruit bona part del teixit
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productiu; I'atur s’ha convertit ja en el primer problema so-
cial del pais i supera, segons I'EPA, les 700.000 persones a
Catalunya i els 5.000.000 al conjunt de I'Estat, i el deficit pu-
blic ha augmentat com a conseqiencia de la crisi (caiguda
d'ingressos i augment de despesa per al funcionament dels
estabilitzadors socials), perd també de les politiques desfis-
calitzadores que s’havien imposat en els anys anteriors.

El que havia comencat com a crisi economica ha esdevingut
crisi social i crisi politica. 'hegemonia dels dogmes neolibe-
rals dictats per les institucions de la UE han forcat els paisos
amb nivells de deficit elevats, com a consequéncia de la crisi,
a haver de suportar atacs dels “mercats” financers sobre els
deutes sobirans per forcar unes accions politiques que han
generat més recessid i més atur, que han incrementat les
desigualtats, la pobresa i I'exclusié social, i que han posat en
questié I'actual model social. També els atacs al deute sobira
han afeblit la capacitat politica per gestionar la crisi i s’han
arribat a substituir governs elegits democraticament per go-
verns tecnocrates al marge de les urnes o s’han forcat canvis
constitucionals per regular els limits al déficit, al marge de la
participacio ciutadana.

5. Al llarg d’aquests quatre anys hem assistit a un canvi
d'escenari politic, tant a Catalunya com a I'Estat. La cruesa
de la crisi, perd, en especial, el gir politic que al maig del
2010 dicten les institucions europees, i que al nostre pais es
trasllada acriticament, sén a la base de l'erosié del Govern
desquerres a Catalunya i del Govern del PSOE a I'Estat. Els
centenars de milers de llocs de treball que es destrueixen
i la instal-lacié en I'atur dimportants col-lectius, en especial
la joventut, posen en questié la credibilitat de la politica i
castiguen a qui exerceix el govern de la crisi sense resoldre
els problemes existents ni donar una perspectiva social clara.

El mapa politic del pais ha canviat i ens trobem davant
I'negemonia politica, institucional i cultural de la dreta, que
aprofundeix i endureix les politiques iniciades el 2010. Pero
assistim també a un afebliment dels canals de participacio,
de dialeg social i de concertacié social, fet que contribueix
encara més a allunyar la gestié equilibrada i solidaria de la
crisi.

6. La logica de les politiques neoliberals es troba darrere de
la definicié de la politica d'austeritat que persegueix la con-
tencio de la despesa social, d'una banda, i la disminucié dels
costos laborals, de l'altra. Es pretén situar la competitivitat
de l'economia catalana en la logica d'allo dictat per la UE i
I'Estat, desmuntant un model social de drets i llibertats, i re-
nunciant, aixi, a la seva consolidacio i desenvolupament, que
és el que permetria situar-nos al capdavant de la recerca, la
innovacio i el coneixement com a elements per augmentar
la productivitat i la competitivitat.

La traduccié d'aquestes ldgiques han estat els ajustos pres-
supostaris durs imposats pel Govern de la Generalitat els dos
darrers anys, cosa que ha tingut efectes forca negatius sobre
la provisié de béns i serveis publics, tant en quantitat com
en qualitat, i que ha incidit negativament en les condicions
laborals del treball public.

En el terreny laboral estem assistint a un atac sistematic al
paper dels drets del treball a les empreses, com a garantia
d'equilibris, garanties i tuteles individuals i col-lectives dels
treballadors i treballadores. El Govern socialista va fer una
primera reforma laboral, que ens va dur a la convocatoria de
la vaga general del 29-S, i I'actual Govern del PP ha obert un
nou conflicte que haurem de gestionar per forcar la retirada
de la reforma més agressiva i desreguladora de I'Estatut dels
treballadors.

Amb aquest panorama, el sindicat ha estat mobilitzat al llarg
de tot el periode i ha obert el marc d'aliances socials a través
de la Plataforma Prou Retallades, que permet articular una
amplia resposta social per redrecar els atacs que esta vivint
el model social i fer avancar nous drets que garanteixin més
igualtat i cohesio social.

També en el terreny laboral hem forcat al maxim l'espai de
dialeg social amb les patronals per introduir garanties i tu-
teles col-lectives, en especial en el marc de la negociacid
col-lectiva, com seria el cas de I'Acord interprofessional de
Catalunya (AIC), tot i que I'agressio que representa la refor-
ma del Govern central posa en dubte algun dels elements
assolits. En qualsevol cas, I'accié sindical en empreses i sec-
tors, la capacitat d'intervencié en la negociacio col-lectiva i
la presencia organitzada en els centres de treball han de ser
elements centrals per combatre les agressions establertes
per la llei i sobre els quals haurem de reflexionar en els de-
bats congressuals.

7. Hem assistit, aquests anys, a un dur atac al sindicalisme.
Un atac inscrit en la logica ideologica de qiestionar les orga-
nitzacions col-lectives representatives d'interessos col-lectius.
Uns atacs que s'han centrat a desqualificar i a projectar una
imatge distorsionada del sindicat, de la seva funcié i de les
persones que hi dediquen temps i compromis per defensar
els interessos del conjunt dels treballadors i treballadores. Un
atac que ha arribat a posar en questioé i a limitar els fons ins-
titucionals que rebem per complir el mandat constitucional,
que pretén també situar elements d'ofec economic que po-
sin en perill la independencia i I'autonomia sindicals.

Sens dubte, aquestes campanyes, amb un fort caracter
ideologic i orientades en contra del sindicalisme, estan su-
portades en una certa percepcid social —que no podem
menystenir— que ens fa apareixer com a estructures buro-
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cratitzades, amb un alt grau de rigidesa i poc properes a les
persones. Haurem de repensar criticament la nostra actuacio
i els nostres comportaments i practiques, per trencar aques-
ta imatge.

8. El Congrés ha de permetre adequar el desenvolupament
de noves estratégies per exercir el conflicte social i el desen-
volupament del nostre model organitzatiu a fi de garantir la
major utilitat del sindicat.

Aquests anys hem compartit a bastament la necessitat de
reforcar el vincle amb el centre de treball, de millorar les nos-
tres estrategies i practiques organitzatives des de la comple-
mentarietat i la cooperacié, de fomentar la comunicacié i de
garantir la participacio dels treballadors i treballadores en la
presa de decisions col-lectives.

Caldran noves estratégies en l'exercici del conflicte i la nego-
ciacio collectiva, on haurem d'enfortir els drets democratics
de la nostra afiliaci¢, desenvolupar noves potencialitats tec-
noldgiques i comunicacionals, i ampliar les nostres aliances
i vincles amb la societat en la mobilitzacié social. També
haurem de ser capacos de trobar equilibris en la construccio
d'una accio sindical col-lectiva fent atencié a les necessitats
personalitzades, per tal que no sexpressin de manera indi-
vidualitzada i a través de férmules corporatives que, d'altra
banda, tenen un espai creixent en determinats sectors de
I'activitat productiva.

Cal una aposta inequivoca en el desenvolupament de
I'anomenat sindicalisme de proximitat, com a forma
dentendre el sindicalisme que orienta, prioritariament, la
seva accio sindical, la majoria dels seus recursos i la seva
politica economica i financera cap al centre de treball, per
fer aixi possible la capacitat d'organitzacié dels treballadors
i treballadores.

9. El Congrés és una oportunitat per reforcar les senyes
d'identitat de CCOO. El nostre projecte sindical de classe es
construeix des de la perspectiva del treball i no és Unicament
una suma d'interessos individuals, particulars o corporatius.
La diversitat de la classe treballadora també és un dels ele-
ments centrals d'un projecte del sindicat de les diversitats,
que ha de saber integrar i representar la realitat de totes i ca-
dascuna de les persones que el componen, i que, per sobre
de tot, treballa a favor de la cohesio social.

— Dimensi6 sociopolitica vinculada al concepte de ciutada-
nia i dels drets de ciutadania social, des de I'assumpcié pro-
pia dels valors i la nostra historia.

— Independéncia i autonomia en la presa de decisions i en
la construccié del nostre projecte i les nostres propostes més
concretes, a partir de la suficiencia i la viabilitat economi-
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ques, construint i reforcant els sistemes d'informacié econo-
mica i financera propis, que, des de la transparencia, ens han
d'aportar informacié puntual, significativa i rellevant de la
nostra situacio.

— Impuls de criteris d'eficiencia, d'optimitzacié de recursos
i de cooperaci¢ interna, que ens han d‘allunyar d'escenaris
econdmics basats en el clientelisme i la dependéncia externa.
— Sindicalisme nacional i de classe és apostar per un mo-
del socioecondmic que opti per I'ocupacio de qualitatiamb
drets, aixi com afermar una identitat nacional construida a
partir del reconeixement i la millora dels drets de ciutadania.
Un compromis sindical forjat en la lluita per una Catalun-
ya més justa, integradora, que potencii la llengua catalana
com a dret de ciutadania i com a element d'identificacié
collectiva i de cohesié social. Un sindicat que reivindica, en
definitiva, l'autogovern com a forma més Util i més propera
per incrementar el benestar dels treballadors i treballadores.
— Sindicat confederal en tant que sindicat general, que re-
presenta els diferents ambits sectorials i territorials, i, alhora,
com a sindicat que conjuga realitats especifiques. El reforca-
ment estrategic d'aquesta confederalitat i el vincle entre les
organitzacions federatives i territorials que la formen sera
una de les idees centrals sobre les quals estaran construides
les diferents propostes i mesures que emanen d'aquest do-
cument.

10. Cal un programa d'accié que ens permeti afrontar amb
alternatives i propostes, amb millor organitzacié i capacitat
d'accio, les sortides a la crisi que sestan plantejant. L'atur és
el principal problema social amb el qual ens enfrontarem els
propers anys, i les nostres propostes i alternatives hi hauran
de donar resposta tot incidint en mesures orientades a reac-
tivar l'economia, a crear ocupacié de qualitat i a aprofundir
en el model social de drets laborals i socials, que avui amb la
crisi sesta qUestionant.

El Congrés ha d'actualitzar les alternatives que al llarg
d'aquests anys hem anat elaborant i que ens han de perme-
tre confrontar les politiques de sortida de la crisi que sestan
aplicant:

— Impulsar la reforma fiscal i lluitar contra el frau i l'economia
submergida.

— Endegar una reforma financera que garanteixi un sistema
financer just i amb funcié social.

— Canviar el model productiu perque pivoti sobre el paper
de la industria, l'educacio, la formacié i les qualificacions, la
recerca i la innovacio, la politica energética i la sostenibilitat
mediambiental.

— Impulsar el desenvolupament de l'estat del benestar i refo-
rcar el sector public com a generador d'activitat economica.
— Elaborar iniciatives i propostes de defensa i millora dels
drets de les persones aturades.
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— Aprofundir en el marc catala de relacions laborals per per-
metre la recuperacié de drets laborals i reforcar el paper de
la negociacio col-lectiva i el poder contractual del sindicat.
— Defensar la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i
homes, i la lluita contra la violéncia masclista.

El Congrés també ens ha de permetre posar al dia moltes
de les reflexions fetes aquests anys i que sorienten al reforg
organitzatiu:

— Millorar l'organitzacié de CCOO adequant les estructures
organitzatives perque ens facin més Utils per a les persones
afiliades.

— Millorar la nostra practica d'acci¢ sindical (negociacid
col-lectiva) per representar més i millor els treballadors i tre-
balladores catalans.

— Incrementar la proporcié de persones afiliades a CCOO
respecte del total de la poblacié activa.

— Elaborar uns pressupostos potents, sindicalment i finan-
cerament equilibrats, orientats a la nostra afiliacié i a I'accié
sindical al centre de treball.

— Augmentar leficiencia dels instruments confederals de
que ens hem dotat.

— Reforcar els drets democratics de les nostres practiques
organitzatives i d'accié sindical.

— Millorar la nostra comunicacié per reforcar la imatge, la
valoraci¢ i la percepcio socials del sindicalisme en general, i
de CCOO en particular.

— Reduir i racionalitzar els organs de direccio, sens perjudici
de I'ampliacio de la participacio dels afiliats i afiliades.

— Millorar la preséncia de les dones en tota l'estructura or-
ganitzativa i en tots els organs de direccio.

— Formar i reforcar ideoldgicament el nostre actiu sindical
(delegats i delegades, i quadres sindicals).

CCOO volem seguir sent la millor eina i instrument de que
disposen els treballadors i treballadores catalans. Avui, da-
vant les fortes agressions que esta rebent la classe treba-
lladora en els seus drets i llibertats, davant dels intents de
desmuntar el model social que hem anat construint amb la
lluita, el sindicat és més necessari que mai. Aquest Congrés
ha de ser un pas més en la consolidacié del sindicalisme con-
federal de classe i nacional, com a instrument Util i contrapo-
der social. m

Consell Nacional de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya
Barcelona, 13 de mar¢ de 2012
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Normes generals

DEL X CONGRES DE LA CONC

Aprovades pel Consell Nacional de la CONC

1. OBJECTIUS METODOLOGICS
Agilitat i utilitat

El nou model de congressos que varem comencar a desen-
volupar a partir del IX Congrés pretén ser un procés agil i Util
en el seu desenvolupament.

Proximitat del debat i l'eleccio

Per facilitar al maxim la participacié de I'afiliacio en el debat
dels documents i en l'eleccié de delegats i delegades en el
primer nivell, es fara al centre de treball o al local sindical
més proper.

Articulacio del procés

El procés congressual de la CONC articula el conjunt
d'assemblees, conferéncies i congressos, a partir dels sindi-
cats comarcals i intercomarcals de ram, de les diferents es-
tructures i de les organitzacions sectorials i territorials.

Fer facil la participacio

El tipus de materials i l'articulacié del debat i el procés
deleccié de delegats i delegades volen fer possible la par-
ticipacioé efectiva de tot afilat i afiliada que aixi ho decideixi.

Partir del centre de treball

El centre de treball i els espais organitzats sectorials i territo-
rials més propers a la persona afiliada sén la clau de volta per
fer possible la participacié efectiva de I'afiliacio.

Sentit de sindicat general i confederal

Larticulacié del procés congressual se situa en el sentiment
d'una organitzaci¢ sindical de caire general i confederal, con-
figurada a partir de les decisions i de la pluralitat de les orga-
nitzacions sectorials i territorials com a dues potes que sus-
tenten el cosiel cap sindical. Dues potes que s'interrelacionen
entre elles i que, alhora, es configuren de peus a cap.
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2. ARTICULACIO DELS PROCESSOS CONGRESSUALS
Des del centre de treball i els sectors al territori

La unitat basica de debat i elecci6 sera el centre de treball,
i, quan no sigui possible pel nombre de persones afiliades,
sera la confluéncia sectorial-territorial més propera possible.
Les agrupacions sectorials autoritzades seguiran el mateix
criteri.

Un cop realitzat el calcul individual de cada organitzacio en
funcio de cada quadre representatiu, sidentificaran les em-
preses que elegeixen delegacié de forma directa i els sera
comunicat fefaentment juntament amb les normes con-
gressuals per fer efectiva l'eleccié.

De baix a dalt

Aquesta articulacié congressual configura un model de
construccié de les decisions des de la realitat més concreta
a la més general, des del que ens afecta com a realitat indi-
vidual o col-lectiva d'ambit reduit al que ens afecta com a
col-lectiu general de treballadors i treballadores.

Els 4 nivells d’eleccié i debat

- Primer nivell: és |a unitat electoral primaria a partir de les
assemblees i reunions de les seccions sindicals dempresa
(SSE), les de les empreses i centres de treball (sense SSE) i les
dels agrupaments sectorials reconeguts i els agrupaments
federatius al territori, d'acord amb el mapa electoral del pri-
mer nivell recollit en I'annex 1 d'aquestes normes.

- Segon nivell: congressos de sindicats comarcals o inter-
comarcals de ram o, en el cas que no estiguin constituits,
conferencies de delegats i delegades per ambits federatius
dins cada unio.

- Tercer nivell: congressos de les unions territorials i les fe-
deracions sectorials.

- Quart nivell: congrés de la CONC.
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Composicio de les assemblees de restes

Les assemblees de restes, les componen tots els afiliats i afi-
liades d'empreses de I'ambit d'eleccié que no fan eleccio di-
recta de delegats. El nombre de convocats per a una mateixa
assemblea no superara els 500 afiliats amb un marge de fins
a un 20%.

En el cas que l'afiliacié superi aquest marge, es faran el nom-
bre d'assemblees suficients, mantenint la unitat dempresa
en la convocatoria, per donar compliment a aquest criteri. En
aquest cas, la votacio per a l'eleccié de delegats podra fer-se
en un acte Unic.

Conferéncies de les seccions sindicals d’empresa

Les SSE articularan la realitzacié de la seva conferencia per
a la renovacio dels organs de direccié en el marc del procés
congressual, i en restaran excloses aquelles que hagin reno-
vat el seu mandat fa menys de dos anys.

3. ARTICULACIO DEL DEBAT | ELECCIO
Un Gnic procés d'eleccié i debat de baix a dalt

La convocatoria del congrés de la CS de la CONC comportara
la convocatoria dels congressos de totes les organitzacions
confederades.

A fii efecte de regular el procés de forma adequada, la Co-
missié de Normes definira els periodes habils per als actes
federatius i territorials i, prévia consulta a les diferents orga-
nitzacions, determinara el calendari dels diferents ambits en
els diferents nivells.

Debat i eleccid

Les organitzacions responsables de la convocatoria determi-
naran el moment de debat i d'elecci¢ de delegats.

Periodes de votacio que facilitin la participacié

Seguint els criteris anteriors, les convocatories del primer
nivell en el cas de les empreses amb diferents torns, les
d'agrupacions sectorials autoritzades i les assembles de res-
tes federatives-territorials hauran de tenir horari en els dife-
rents torns i/o de mati i tarda.

Les empreses i els centres de treball en els quals correspon-
gui eleccio directa de delegats amb més d'un torn de treball
garantiran que les urnes estiguin obertes un minim de dues
hores per a cada torn, i, en funcié de les diferents realitats,

el temps suficient per garantir la participacio real de I'afiliacio
convocada.

En restes, les urnes estaran obertes als locals corresponents
quatre hores en horari de mati i quatre hores en horari de tar-
da, i, en funcio de les diferents realitats, el temps suficient per
garantir la participacio real de I'afiliacié convocada.

Quan coincideixi el debat amb la votacio, les urnes electorals
sobriran una hora abans de I'hora de convocatoria i es tanca-
ran una hora després de la previsio de finalitzacié. En ambdos
casos, els horaris figuraran a la convocatoria.

No sera necessari un horari diferenciat de votacié en el cas
d'ambits electorals de cotitzacié mitjana inferior a 25.

Possibilitat d’utilitzacié d'urnes degudament custodiades

Enels dos casos, a més, podran utilitzar-se urnes per a les vota-
cions en horaris adequats als torns i a la jornada de cada ambit
electoral. Les urnes hauran d'estar custodiades en tot moment
per una mesa electoral.

Els diferents ambits de participacié comptaran amb urnes
perqué els afiliats i les afiliades corresponents puguin emetre
el seu vot.

No sera necessaria una urna en el cas d'ambits electorals de
quota mitjana inferior a 25.

Lliurament i custodia de candidatures en el primer nivell

Les candidatures es lliuraran al responsable o a la responsa-
ble de la SSE, al responsable o a la responsable de CCOO a
l'empresa o a l'organisme responsable de la convocatoria de
l'acte.

Les llistes de les candidatures es lliuraran vint-i-quatre hores
abans, en el cas que hi hagi urnes, i en el moment d'inici de
|'acte electiu, en la resta de reunions.

Composicié de meses electorals

L'organ convocant és el responsable de la constitucié de la
mesa electoral de cada ambit que, sempre que sigui possible,
estara composta per: el president o la presidenta (la persona de
més antiguitat en afiliacio), el vocal o la vocal (la persona de més
edat) i el secretari o la secretaria (la persona de menys edat).

Regulacié d’interventors
Quan leleccio es faci per urnes i hagi més d'una llista, totes

elles podran nomenar una persona com a interventor o in-
terventora.
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Els interventors o interventores han de figurar en el cens
de I'ambit convocat o han de formar part de I'Executiva de
I'estructura o de les estructures convocants.

Utilitzacio de locals sindicals d'empresa

Prioritariament, els debats i les votacions del primer nivell
que corresponguin a les empreses s'hauran de fer als locals
sindicals permanents o habilitats de I'empresa.

La SSE o la representacié de CCOO a l'empresa proporcio-
nara a lorganisme convocant el local de I'empresa per fer
I'assemblea congressual.

Utilitzacio dels locals sindicals fora de I'empresa

Les assemblees de restes federatives-territorials es faran, pre-
ferentment, als locals sindicals més proxims.

Dret a participar en el debat i I'eleccio

Tot afiliat i afiliada inclos en el cens de participacio al congrés
i que estigui al corrent de cotitzacié té dret a participar amb
les seves aportacions i el seu vot, d'acord amb el que preveu
I'article 8b dels estatuts.

4. ELABORACIO | DEBAT DELS MATERIALS
Orientar el debat de les esmenes per blocs tematics

Per tal d'aprofundir en els debats, es proposaran blocs te-
matics per validar o canviar la seva orientacié, defugint de
les esmenes parcials.

Quan aquestes resultin inevitables, s'agruparan pel seu de-
bat, d'acord als blocs tematics, el seu sentit d'orientacio.

Tot afiliat i afiliada podra canalitzar les esmenes a través dels
delegats i delegades elegits en el seu ambit perqué siguin
discutides en el segon nivell de participacio.

Ales assemblees es podran presentar aportacions i esmenes
als texts que es debatin.

Quan facin referencia als texts propis de I'ambit s'aprovaran
per majoria. Si n'hi ha més d'una al mateix text i cap arriba a
més del 50%, prevaldra el text original.

Quan facin aportacions a documents d’ambit superior, pas-
saran a debat com a majoritaries si tenen la majoria i com
a minoritaries si tenen el 10% dels vots dels presents a
I'assemblea.
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A les assembles de restes, el 10% ha de ser igual o superior
a6 vots.

Debat de documents de propostes

Les organitzacions convocants determinaran els documents
per debatre en el primer nivell, a partir de la consideracio
dels nivells propis i dels nivells superiors.

Les conferéncies o els congressos a partir del sindicat de ram
discutiran un maxim de tres documents entre els propis de
gestid i els dels ambits superiors.

Les conferéncies i els congressos de federacions i unions de-
batran els documents propis del seu ambit i els dels ambits
superiors.

La Conferencia Congressual de la CONC per participar en
el Congrés Confederal de la CS de CCOO debatra els docu-
ments de la Confederaci6 Estatal.

El congrés de la CONC debatra els documents propis de
I'ambit de Catalunya.

5. CONFIGURACIO DE CANDIDATURES
Avals

Per configurar les candidatures en les conferencies i en els
congressos a partir del segon nivell (aquest inclos) sera ne-
cessari comptar amb l'aval del 10% del quadre representatiu.

Llistes

Perqué una llista de candidats i candidates sigui valida ha de
tenir tants membres com llocs per elegir (llistes completes).

Les llistes no cauran per errades o renuncies justificades,
pero sf per actuacions fraudulentes com: falsificacio de sig-
natura, no consentiment de la persona proposada...

La duplicitat d'una signatura en més d'una candidatura su-
posa la seva invalidacio en les candidatures si és de forma
voluntaria. Si en una és voluntaria i en altres fraudulenta sera
valida en el primer cas i invalidada en la resta.

Per facilitar el maxim de representativitat en el primer nivell
d'eleccio, la Comissid de Normes podra donar validesa a can-
didatures en llista incompleta, sempre que sigui candidatura
Unica i es justifiqui la impossibilitat de completar-la.
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Autoritzacio de candidatura

La candidatura haura de comptar amb l'autoritzacio fefaent
de qui la compon, expressada amb la signatura i el DNI.

Cotitzacio minima dels candidats

Per formar part d'una candidatura caldra estar al corrent de
pagament i tenir una antiguitat en I'afiliacié de sis mesos.
'antiguitat és en el sindicat, no en I'ambit de participacio.

6. ATRIBUCIO DE RESULTATS A LES CANDIDATURES

L'atribucio de resultats en leleccié de delegats i delegades
es fara pel sistema proporcional als vots que hagi obtingut
cada candidatura.

En el cas dempat, prevaldra la major antiguitat d'afiliacio
ininterrompuda, i si persisteix, la menor edat del candidat/a.

7. DETERMINACIO DEL NOMBRE DE COTITZACIONS
PER A L'ELECCIO DIRECTA

Per a l'eleccié directa per configurar els congressos i/o les
conferéncies dels sindicats de ram (segon nivell) sera neces-
saria una cotitzacié mitjana minima de 5. A partir d'aquest
minim sera proporcional a la mitjana de quotes aplicant el
coeficient de 0,5.

8. REPARTIMENT DE DELEGATS PER CONFERENCIES |
CONGRESSOS

El repartiment de delegats i delegades entre les diferents es-
tructures es fara a partir de distribuir de forma proporcional
el nombre que els correspon d'acord amb el quadre repre-
sentatiu, entre els diferents ambits que el componen.

9. QUADRE REPRESENTATIU DE LES DIFERENTS CON-
FERENCIES | CONGRESSOS

Composicio dels quadres representatius dels congres-
sos i conferéncies

Congressos de sindicats
territorials de 2n nivell

Congressos de federacions i
unions territorials de 3r nivell

fins a 499 25 fins a 4.999 50
de 500 a 999 50 de 5.000 a 9.999 100
de 1.000 a 1.499 75 de 10.000a214.999 150

de 1.500 a 2.499 100 de 15.000a19.999 200

10. COMPOSICIO DEL CONGRES DE LA CONC

El congrés de la CONC estara compost pels delegats i dele-
gades seglents:

- 630 elegits pels congressos de les federacions i unions
d'acord amb la seva cotitzacié mitjana.

— Els membres de la CE de la CONC.

— Representacio de Trade, SME i Accié Jove.

11. MEMBRES NATS ALS DIFERENTS CONGRESSOS I
CONFERENCIES

— Els membres de les comissions executives (o equivalents)
de les diferents organitzacions podran ser nats als seus res-
pectius congressos o conferéncies congressuals, sempre
que no superin el 10% dels electes.

- Quan superin aquest percentatge es fara una eleccié que
respecti les diversitats sindicals i els resultats del congrés an-
terior.

12. PERIODE DE COTITZACIO | CENSOS

Cotitzacio

La cotitzacid mitjana es calculara pels resultats dels anys
2008, 2009, 201011 2011.

Tancament del cens electoral

El tancament del cens per poder participar en el procés con-
gressual es fara el 30 de juny del 2012, i, en ell, hi figuren tots
els afiliats i afiliades que tinguin dret a ser electors segons
I'article 8 dels estatuts.

A partir d'aquesta data sobrira un periode de reclamacions
i impugnacions de quatre dies. Finalitzat aquest periode es
publicara el cens definitiu.

13. AFAVORIR LA PARTICIPACIO DE DONES, JOVES | IM-
MIGRATS

— Tendir a la representacié de les diversitats, com a minim
segons la seva presencia percentual.

de 2.500 a 3.999 150 més de 19.999 250 —Enel cas de les dones, a partir de l'eleccié de tres o més es
de,4'000 a5.999 175 complira la proporcionalitat de genere segons afiliacié.
més de 5.999 200
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— A partir del segon nivell, les organitzacions en les quals, en
aquest ambit, I'afiliacié de dones sigui superior al 50% i no
puguin cobrir la proporcionalitat real en termes de racionali-
tat garantiran que la presencia d'aquestes a les candidatures
no sigui inferior al 50%.

14. PARTICIPACIO ESPECIFICA DE TRADE, SME i ACCIO
JOVE

Delegats i delegades en funcié de quotes a partir d'un mi-
nim d'un delegat o delegada per cada una d'aquestes orga-
nitzacions.

Representaciéo de SME-CCOO

'SME-CCOO estara representat en el congrés amb dos dele-
gats o delegades amb dret a vot. A efectes de funcionament
del congrés, formaran part de la delegacié de la Federacié de
Serveis a la Ciutadania.

Representacié Trade

La representacié del Trade en el congrés sera de dos dele-
gats o delegades.

Representacio Accié Jove

La representacié d’Accié Jove en el congrés sera de dos de-
legats o delegades.

15. RESPONSABILITAT DE LES DIFERENTS CONVOCA-
TORIES

Assemblees de primer nivell

Les assemblees del primer nivell, les convocaran els sindicats
comarcals amb coneixement i acceptacié de la federacié i
unié corresponent.

Si no hi ha sindicat comarcal o intercomarcal, la convocatoria
es fara per acord de la federacié i unié corresponent.

En el cas dels sectors reconeguts, la convocatoria la fara la
federacié amb el coneixement i I'acord de la unié correspo-
nent.

En I'ambit dels sindicats comarcals que no estiguin consti-
tuits i quan la cotitzacié mitjana del periode no arribi a 300,
es podra fer una convocatoria Unica i conjunta del primer i
el segon nivell.
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Les persones que ocupin carrecs sindicals fora de 'empresa
podran formar part de les candidatures de restes en el seu
ambit de responsabilitat per ser delegats o delegades al con-
grés del sindicat comarcal.

Sindicats comarcals i intercomarcals

La convocatoria dels congressos dels sindicats comarcals i
intercomarcals es fara per proposta acordada entre la federa-
cid i la unié corresponent.

Federacions i unions

Cada federacié i unié fara la proposta de celebracié del seu
congrés en el marc del calendari global de la CONC.

Congrés de la CONC

Sera convocat pel Consell Nacional.

16. MAPA DE CONVOCATORIES DEL PROCES CONGRESSUAL

Totes les organitzacions han de tancar abans del 20 de juliol
el mapa de convocatoria de les assemblees dempreses i res-
tes en el primer nivell, especificant el dia, I'hora i el lloc per al
debat i l'eleccio.

El mapa es completara en la mateixa data amb les da-
tes i el lloc de les conferencies i els congressos de la resta
destructures de la CONC: sindicats comarcals i intercomar-
cals, federacions i unions.

Per tal de garantir una total transparéncia en el procés con-
gressual i facilitar el seu desenvolupament, el mapa de totes
les reunions estara informatitzat per al seu coneixement i la
implementacio de les dades i en funcié del nivell d'accés de
cada usuari.

17. COMISSIO ASSESSORA DELS PROCESSOS CON-
GRESSUALS | D’INTERPRETACIO DE NORMES

- La Comissio de Normes del conjunt del procés congressual
sera elegida pel Consell de la CONC.

— Sera responsable del seguiment de tot el procés congres-
sual i de I'analisi i la resolucié de les impugnacions presen-
tades.

- El seu funcionament es fonamentara en el consens pro-
pi de la confianca entre les persones que la formen. Quan
no sigui possible el consens, les decisions es prendran previ
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procés de participacid i consulta a les parts implicades i
sexpressara en una resolucié motivada.

18. COMPOSICIO DELS QUADRES REPRESENTATIUS

La Comissid de Normes del X Congrés, amb el suport de la
UARC, informara totes les organitzacions del nombre total de
delegats i delegades per a tot el procés congressual en el seu
ambit, aixi com de la seva composicio.

La Comissié de Normes del X Congrés, en el marc del debat
confederal, fara les modificacions que calgui per respectar
les necessitats de l'estructura de doble pota, sectorial i terri-
torial, des de la SSE fins al Congrés Confederal estatal.

20.IMPUGNACIONS

En el primer nivell, les impugnacions i reclamacions seran
presentades davant '0rgan o els drgans convocants i podran
ser recorregudes davant la Comissio de Normes de la CONC.
En cas de no tenir sindicat constituit, es constituira una co-
missid mixta entre les dues organitzacions responsables de
la convocatoria.

El termini de reclamacions i impugnacions sera el dia habil
segUent al de la celebracio de I'acte de votacio, i per al recurs,
el seglient després de conéixer la resolucié de 'drgan.

L'organ convocant ha de resoldre amb temps suficient per
donar marge al recurs i no perjudicar la participacio en el
segon nivell. La resolucié haura de donar-se, en tot cas, entre
el 3iel 26 de setembre.

Quan facin referencia a I'actuacié de I'organ o per recérrer
les seves decisions, aixi com en la resta de nivells, les recla-
macions, les impugnacions i els recursos es faran davant la
Comissié de Normes de la CONC.

La Comissié de Normes tindra com a limit per resoldre re-
clamacions impugnacions i recursos fins a dos dies naturals
abans de la celebracié de l'acte congressual del nivell se-
glent al qual es produeix la reclamacio.

21.TRANSITORIES
D’acord amb les decisions del IX Congrés es duran a terme
les fusions de les unions comarcals de I'Alt Penedes — Garraf

amb la de I'Anoia i la del Bages—Bergueda amb la d'Osona.

En aquest sentit, tindran unes normes complementaries per

regular el seu procés, que seran:

- Els quadres representatius seran els que corresponen a
I'afiliacio de cada unio actual.

— El congrés de dissolucié de cada unié actual i el que déna
lloc la nova fusio es realitzara al mateix local i el mateix dia.

- En el congrés de dissolucié es debatra el balang de treball
del mandat, selegira la delegacié al congrés de la CONC i
s'aprovara la dissolucio.

— En el congrés de fusio es debatra el document de propos-
tes i selegiran els drgans de direccié.

— La composicié numérica del congrés de fusié sera la suma
de la dels congressos de dissolucié de cada unié.

Sindicats comarcals i intercomarcals

— Els sindicats comarcals i intercomarcals constituits en cada
sector a cada unio es dissoldran i es fusionaran seguint el
mateix itinerari de les unions.

— La dissolucio i fusio es fara dins d’'un mateix procés con-
gressual.

- En el congrés de dissolucio es fara balang i selegiran les
delegacions als congressos de les federacions i les unions
corresponents.

- En el de fusié es discutira el document de treball i selegiran
els organs de direccio.

— En el cas que un sindicat estigui constituit i l'altre no, el
constituit fara un congrés de dissolucié. Les bases delegati-
ves d'ambdos s'unificaran per a la conferencia o el congrés.
- En el cas que cap estigui constituit, les dues bases delega-
tives s'unificaran per a fer la conferéncia de fusio.

El Barceloneés

D'acord amb la resolucio al respecte aprovada pel Consell
Nacional, el Barcelonés organitzara una conferencia, en les
dates que corresponen a les unions territorials, en la qual es
faci balang de l'activitat del mandat actual i selegeixin els
delegats i delegades que li corresponen per assistir al X Con-
grés de la CONC. Conseglentment, no elegira cap organ de
direccio.

Finalitzat el X Congrés de la CONC, el Consell Nacional en-
trant implementara les mesures necessaries per acomplir les
decisions congressuals al respecte.
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22. CALENDARI CONGRESSUAL

13 de marg: CONSELL NACIONAL DE LA CONC
Convocatoria del congrés

Del 3 al 28 de setembre

Assemblees a les empreses i restes (primer nivell)
Del 8 d'octubre al 26 d’'octubre

Congressos i conferéncies de sindicats comarcals i interco-
marcals (segon nivell)

Del7al'11idel 19 al 25 de novembre

Congressos i conferencies de les unions comarcals i interco-
marcals

Del 12 al 18 de novembre i del 26 de novembre al 2 de
desembre

Congressos i conferencies de federacions de Catalunya.

Per raons excepcionals i extraordinaries, la Federacio de Ser-
veis a la Ciutadania realitzara el seu congrés els dies 3 i 4 de
desembre.

14,15i 16 de desembre

Congrés de la CS de la CONC.
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Programa d’acci6

DEL X CONGRES DE LA CONC

DEFENSEM DRETS, CONSTRUIM FUTUR

#CCOO: L’EINA

1)

INTRODUCCIO

CCOO de Catalunya celebrem el X Congrés, després de
renovar la nostra representativitat en les eleccions sin-
dicals i de mantenir-nos, un cop més, i des de fa trenta-
quatre anys, com a primer sindicat de Catalunya. Unes
dades que reforcen la legitimitat que ens donen els
178.669 afiliats i afiliades i els 24.145 delegats i delega-
des sindicals i que ens esperonen a seguir representant
i defensant els interessos laborals, econdmics i socials
dels treballadors i les treballadores catalanes.

Som conscients de la responsabilitat que tenim a I'hora
de fer els debats congressuals, de definir les estratégies
sindicals, d'adequar les estructures de funcionament i
d'elegir nous equips de direccio perque CCOO de Ca-
talunya continui sent una eina Util per a l'afiliacio, per
defensar els drets laborals i socials aconseguits i per
construir alternatives.

Vam celebrar el IX Congrés ara fa quatre anys, quan la
crisi economica ja feia un any que estava instal-lada al
nostre pafs. El que va comengar com una crisi hipote-
caria als EUA, es va convertir en una crisi financera mun-
dial que, a casa nostra, es va trobar amb una bombo-
lla immobiliaria i un alt endeutament privat fruit de la
dinamica especulativa i de diner facil dels darrers anys.
Tot aixd agreuja la caiguda de l'activitat economica i
va acabar provocant una crisi social. Es confirmava el
que CCOO denunciava des de feia anys: les febleses
d'un model econdmic que havia basat el creixement
en l'economia especulativa, en la desregulacio i en la
bombolla immobiliaria, que generava llocs de treball
precaris i amb poca qualificacié, han acabat provocant
que I'atur sigui avui el principal problema del pafs.

La desregulacié promoguda per les politiques neoli-
berals ha estat una de les causes principals de la crisi
financera internacional. Un mercat global sense gover-
nanca global genera desequilibris de poder, i aix0 és
especialment greu en els mercats financers on la lliber-
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tat de moviments de capital és total i la capacitat de
regulacio és gairebé inexistent. Per aixo reivindiquem
un nou ordre internacional que permeti recupe-
rar el control public de I'economia, que restableixi
la primacia de la politica sobre les finances i de la de-
mocracia sobre els mercats.

La Unid Europea ha experimentat, en els darrers anys,
un canvi radical en el marc de la governanga economi-
ca que haimposat una deflacié competitiva dels salaris
i de les condicions de vida i treball, una perdua d'espais
de dialeg i concertacié social, una creixent manca de
sobirania i legitimitat democratica en la presa de de-
cisions, una reduccio i privatitzacié del sector public i
importants retallades en drets i prestacions.

La capitalitzacio del sistema financer demostra que no
eren els salaris ni les condicions laborals els causants de
la crisi. Perd avui constatem que els mateixos que van
provocar el forat financer i especulatiu estan marcant
les politiques d'austeritat, retallades i privatitzacions.
Unes politiques que generen atur, desigualtats, injus-
ticies i empobriment de bona part de la poblacio i que
ens estan portant a una llarga recessio. Per aixd denun-
ciem les politiques d’ajust i reduccié drastica del
deéficit dels estats que promouen I'FMI i els governs
conservadors o tecnocrates de la Unid Europea, que
posen per davant els mercats i el poder economic i
financer que les politiques per a les persones i el ple
reconeixement dels seus drets.

El creixent nombre de llars a Catalunya i Espanya que
no disposen dingressos evidencia lincrement de la
pobresa com a conseqiencia de I'atur i fa necessaria
I'actuacio publica per evitar el risc de fractura social. En
aquest sentit denunciem la voluntat de crimina-
litzar les persones beneficiaries de prestacions o
ajuts publics, traspassant-los la responsabilitat d'estar
a l'atur o sense recursos.

Aquests anys s'ha canviat la centralitat del treball per la
dels diners com a creadors de riquesa. Des de la doctri-
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na neoliberal, per justificar 'augment de les desigualtats,
s’ha fomentat l'individualisme, la competitivitat irracio-
nal, el pensament unic, el consumisme, la uniformitat
i la submissié, a la vegada que shan normalitzat com-
portaments antidemocratics i la repressio per dominar el
conflicte social, la qual cosa ha provocat confusié, impo-
tencia i resignacié a bona part de la ciutadania. El paper
dels mitjans de comunicacio, cada cop més en mans de
grups de poder molt reduits, ha estat clau en la transmis-
si6 dels valors dominants i del pensament Unic davant
de la pluralitat, la diversitat, la creativitat i la critica.

Coincidint amb la fase més dura de la crisi, assistim a
una campanya sistematica de la dreta politica i me-
diatica contra el sindicalisme que projecta una imatge
distorsionada dels sindicats i els situa com a anacronics,
rigids, poc representatius del mén del treball i lligats al
poder a través de les subvencions, amb l'objectiu de
deslegitimar-los socialment i imposar la logica mer-
cantilista en les relacions laborals. Més enlla d'aixo,
no podem obviar que aquests missatges interessats
s'afegeixen a una certa percepcio social d'una part de
la ciutadania que ens veu massa institucionalitzats i
allunyats de les seves necessitats.

Aquesta campanya coincideix amb una ofensiva re-
pressora i un retrocés en els drets democratics i en
les llibertats, en un intent d'aturar i criminalitzar el re-
buig social a unes politiques que estan fent retrocedir
de forma alarmant el model social aconseguit des de
l'inici de la democracia. Denunciem la repressio i les
campanyes de criminalitzacio que estan duent a
terme els governs de Catalunya i I'Estat sobre les
persones i els moviments sindicals i de protesta
que han exercit pacificament el drets de vaga i mani-
festacio en contra de les politiques dels governs.

L'atac contra els drets laborals respon a l'estratégia
global de posar fi al model social europeu i l'estat so-
cial. Aquest atac no només prové de les reformes la-
borals que afebleixen la capacitat negociadora dels
treballadors i treballadores i el paper dels sindicats en
la defensa dels interessos col-lectius o que afavoreixen
clarament els interessos empresarials i donen poder
quasi il-limitat als empresaris. Es duu a terme debilitant
l'objectiu principal del dret del treball: la reduccié de
les diferencies entre les dues parts d’'una relacio labo-
ral, empresa i treballador o treballadora, mitjangant la
desregulacié i individualitzacié de les relacions de tre-
ball i limitant I'actuacio dels jutges. Aixi mateix, els drets
laborals s'afebleixen si el treball i el sentiment de per-
tinenca a la classe treballadora perden valor; per aixo
reivindiquem la collectivitat davant de I'individualisme.
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Estem vivint un procés de pérdua de drets de ciu-
tadania que esta posant en perill els serveis publics
sota I'excusa de la crisi i la insuficiencia pressupostaria.
Durant els darrers anys, Espanya i Catalunya havien
retallat distancies amb altres estats europeus en la
inversio i el desenvolupament de l'estat del benestar,
perd denca del 2008, el Govern espanyol ha reduit,
d'acord amb els mandats de la Unié Europea, i amb
més intensitat des de les victories electorals de CiU a
Catalunya i del PP a Espanya, els pressupostos desti-
nats al seu manteniment i les seves estructures. Estem
assistint a un traspas de rendes del treball a rendes del
capital; a una acumulacié de riquesa desmesurada en
mans de molt poques persones; a un procés especu-
latiu que no té limits ni morals, ni geografics ni politics
i que afecta des de les hipoteques de les nostres cases
fins a les finances dels estats; a una ofensiva recen-
tralitzadora que esta posant en questié l'existencia de
I'Estat plurinacional. Unes politiques que comporten
I'augment de la pobresa, la liquidacié de les classes
mitjanes i el desmantellament accelerat dels serveis
publics.

La prevalenca del sector financer sobre l'economia
productiva, dels mercats sobre la politica i de la ma-
nipulacié informativa sobre la comunicacio lliure, ob-
jectiva i plural posen en perill la mateixa democracia
i necessiten respostes col-lectives i de mobilitzacié so-
cial. Com a sindicat, volem influir en com es configura
el model de pafs, i les mobilitzacions, el dialeg, la con-
certacié social i les aliances amb altres organitzacions i
moviments socials son les nostres armes per intervenir
en totes les materies que afecten les condicions de vida
de les persones treballadores.

La contribucié del sindicalisme al llarg de la
historia ha estat clau per a la creacio i el desenvo-
lupament dels sistemes moderns de relacions labo-
rals, destinats a equilibrar col-lectivament la profun-
da asimetria i les desigualtats que caracteritzen el
contracte individual entre empreses i treballadors,
i per fer avancar els drets de ciutadania com a part
del salari social. Pero aquesta crisi profunda ens obli-
ga a repensar les nostres practiques, a adaptar les
nostres propostes i actuacions i a transformar les
nostres estructures organitzatives a partir de reafir-
mar les nostres senyes d'identitat i els valors que re-
presenten.

El X Congrés és una oportunitat per discutir i aprovar
les prioritats sindicals per al proper mandat. Per portar
les nostres als centres de treball i debatre-les amb la
ciutadania, les entitats i els moviments socials.
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Tenim propostes per defensar drets, per combatre
I'atur i per limitar els efectes destructors de la reforma
laboral en les persones que tenen més dificultats en el
mon laboral. CCOO som el sindicat que defensa els
drets de les persones treballadores tinguin feina
o no.

Estem decidits a recuperar drets laborals i a resta-
blir els equilibris en les relacions laborals, que han des-
truit les reformes laborals, a través de I'acci¢ sindical i
la negociacié col-lectiva, reforcant el sindicalisme de
proximitat a les persones treballadores i gestionant el
conflicte obert a les empreses amb la denuncia i la mo-
bilitzacié i amb la negociacié i la proposta.

Ens situem clarament en la defensa de l'estat del
benestar com a conquesta historica d'una societat
més justa i d'una major cohesié social. No volem ni
podem renunciar a la igualtat en el repartiment de la
riquesa i al benestar individual i col-lectiu que permeti
a les dones i els homes de Catalunya l'exercici ple de la
llibertat democratica.

Reivindiguem una altra governanga europea que recu-
peri els valors de I'Europa social, aixi com politiques que
canviin les retallades i les privatitzacions per les politi-
ques destimul que donin suport a l'economia produc-
tiva que facin de l'estat del benestar el generador de
drets i docupacio.

Tenim propostes per construir alternatives mit-
jancant una fiscalitat justa i equitativa, la lluita contra el
frau i l'evasio fiscal i una reforma financera que permeti
recuperar el credit per a les empreses. Amb un model
de financament just i equitatiu per a Catalunya que es-
tigui al servei de les persones i dels seus drets.

Apostem per una sortida de la crisi amb un altre patré
de creixement basat en la innovacié, la recerca, la qua-
lificacié professional i la produccié de valor afegit. Que
faci de la sostenibilitat i del respecte del medi ambient
una oportunitat de desenvolupament economic. Que
aposti pel ple reconeixement dels drets laborals i so-
cials, la igualtat entre dones i homes i l'eradicacio de
qualsevol tipus de discriminacio.

Volem construir les alternatives amb l'afiliacié i amb els
treballadors i les treballadores des d'un sindicalisme
obert, proper i participatiu, aprofundint en la unitat
d'accié sindical i teixint aliances amb altres entitats i
moviments socials.

Ens proposem adaptar la nostra organitzacié per

25)

27)

28)

29)

30)

juliol / 2012 1

ser més utils i propers a les persones i més repre-
sentatius dels treballadors i les treballadores, enfortint
la confederalitat i la col-laboracié entre les nostres es-
tructures sectorials i territorials, simplificant i reduint
els organs de direccié, apostant per la transparéncia,
l'optimitzacié de recursos, I'¢tica i la independencia sin-
dical.

Les nostres propostes estan arrelades a les nos-
tres senyes d’identitat i als valors del sindicalisme
de classe i a la seva lluita en la defensa dels drets dels
treballadors i les treballadores que avui configuren la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya: un sindicat na-
cional i de classe.

EIX 1: LA LLUITA CONTRA LATUR | LA DEFENSA

DE L'ESTAT DEL BENESTAR

En un context com l'actual on la crisi economica i I'atur
que provoca semblen poder justificar qualsevol pérdua
de drets socials i de ciutadania, CCOO volem ser un
referent defensant els drets i proposant alternatives a
un sistema que anteposa el mercat a les persones i les
retallades als drets, i que no és capag de donar resposta
a l'atur ni garantir la proteccio social i econdmica que
eviti la pobresa i I'exclusié social a la qual cada vegada
estan exposades més persones al nostre pafs.

'hegemonia del pensament neoliberal persegueix el
desballestament del model social europeu sobre el
qual se sustenta l'estat social que garanteix el minim
vital als ciutadans i ciutadanes, la Seguretat Social en
cas de necessitat i els drets de ciutadania. | pretén fer
responsables de la seva situacio les persones sense fei-
na o sense recursos.

Denunciem la voluntat de criminalitzar les per-
sones beneficiaries de la proteccio per atur i dels
perceptors d’ajuts publics. Pero |a critica situacio del
mercat de treball demostra que les persones sense fei-
na no ho estan de forma voluntaria, sobretot aquelles
que esgoten la prestacié contributiva per atur i passen
a percebre subsidis o ajuts publics d'una quantia que
posa en risc la subsistencia.

El dret del treball ha de recuperar el seu paper equi-
librador, sobretot per limitar la desproteccié davant
la qual es troben les persones amb majors dificultats
d'accés al mercat de treball i de mantenir-s'hi. Cal vet-
llar perqué es mantingui la normativa sobre la igual-
tat d'oportunitats i l'eliminacié de la discriminacié per
qualsevol rad en el mercat de treball.
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persones aturades i per a la creacié d’ocupacio:

Els milers de persones aturades a Catalunya han de
tenir garantida la seva proteccioé social, perd també han
de disposar de rendes alternatives al treball. La persis-
téncia de la situacié de crisi esta provocant que més de
la meitat de les persones sense feina ho estigui des de
fa més de dos anys, i per tant, el risc de desproteccid
econdmica creix per l'esgotament de la prestacié con-
tributiva o del subsidi per atur.

Defensem el manteniment de la prestacio i el
subsidi per atur com a dret d'ingressos alternatius
al treball i per la renovacié de I'ajut destinat a qui hagi
esgotat la proteccid per atur de qualsevol naturalesa.
Ens mobilitzarem contra les propostes que pretenguin
posar en perill aquest dret.

Cal garantir ingressos econdmics que assegurin la sub-
sistencia de les persones aturades que esgoten la pro-
teccié economica per atur. A Catalunya, cal que es re-
cuperila finalitat inicial de la renda minima d’insercié
(RMI), és a dir, prestar el suport adequat per atendre les
necessitats basiques per viure en la societat, al mateix
temps que es garanteixen les accions per promoure la
seva insercié social i laboral i sevita I'exclusio social i la
pobresa.

Ha de donar-se compliment a allo que determina
I'Estatut d’autonomia de Catalunya: les persones o
families que es troben en situacié de pobresa tenen
dret a accedir a una renda garantida de ciutadania
(RGC) que els asseguri ingressos superiors al llindar de
la pobresa. La creixent situacié de desproteccié econo-
mica i de risc o situacié de pobresa exigeix una res-
posta urgent en forma de garantia d'ingressos minims,
equivalents a lindicador de rendes de suficiencia de
Catalunya.

['Unica manera de posar fia I'atur és crear ocupacio. No-
més es poden crear llocs de treball amb la reactivacid
economica i de la demanda interna que incentivin la
produccio i la creacid de llocs de treball. Tot i aixd sén
necessaries politiques actives docupacio.

Les politiques actives d’ocupacio (PAO) han de con-
tribuir a millorar les oportunitats d'ocupacié de les per-
sones sense feina, aixi com actuar a les empreses per
ampliar les ofertes de treball. Han de ser Utils i han de
reforcar-se l'orientacio i la informacio, aixi com apostar
pels serveis publics docupacié de qualitat.
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Denunciem el continu desprestigi dels serveis publics
d'ocupacié per part dels mateixos responsables politics,
que generen una opinié publica favorable a la substitu-
ci¢ dels sistemes publics per serveis de caracter privat.
També denunciem que es concentri més de la meitat
del pressupost en politiques d'ocupacié a bonificar la
contractacio, una férmula que s'ha demostrat inutil per
crear ocupacio i per incidir positivament en la insercié
de col-lectius amb majors dificultats i que, Unicament,
ha contribuit a reduir costos empresarials i a incremen-
tar els costos en cotitzacions de I''NEM.

Els darrers quatre anys s'ha produit una continuada
davallada dels pressupostos per a politiques actives
d'ocupacio. Entre el 2009 i el 2012, en plena crisi econo-
mica i increment de I'atur, els pressupostos estatals per
a politiques d'ocupacié s'han reduit en més del 28%.
L'any 2012, Catalunya ha rebut un 58% menys de pres-
supost per a ocupacié. Considerem absolutament in-
justificada aquesta limitacié pressupostaria en un esce-
nari que requereix més i millors politiques que millorin
les oportunitats d'ocupacio.

Les persones amb especials dificultats d’ocupacio,
com sén les joves, les que tenen alguna discapacitat,
les aturades de llarga durada o amb més de 50 anys, o
les que tenen escassa qualificacié professional patiran,
en major mesura, les consequiencies d'aquesta retalla-
da pressupostaria. En aquest sentit, es posa en perill la
igualtat d'accés al mercat de treball i de mantenir-s'hi
i fa que es perpetuin les situacions de discriminacio.
Saccentuen les diferencies si no s‘articulen mesures de
lluita contra aquesta discriminacio.

Cal reforcar la concertacié social en mateéria de poli-
tiques d'ocupacié. Els agents socials i el Govern vam
consensuar, en el si del Consell de Direccié del SOC,
I'Estrategia catalana per l'ocupacio, que entre les se-
ves linies estratégiques destaquen: I'adaptacio de les
politiques actives d'ocupacid a collectius, territoris i
sectors, la integracio de les politiques actives i passives
d'ocupacio, la cartera de serveis d'ocupacié adaptada
a les necessitats dempreses i persones, la consolidacié
del SOC com a prestador de serveis en xarxa o les es-
trategies de desenvolupament territorial... Aixi mateix,
vam aprovar el Pla de desenvolupament de politiques
actives. Cal que es prioritzin les mesures d'ocupacio es-
tablertes en ambdds documents.

Han d'obrir-se linies de treball sindical sobre 'economia
social com a possible alternativa per a la generacié
d'ocupacio.
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Els avencos en mateéria d'igualtat laboral de dones i
homes estan en perill davant les reformes del mercat
de treball. Amb el retrocés en drets laborals i socials, la
vida de les dones empitjora en la triple dimensio en la
qual aquestes pateixen la crisi: com a treballadores per
I'agreujament de les seves condicions laborals i perque
estan més afectades per I'atur, a més que la seva situa-
cié de partida ja era pitjor; com a ciutadanes usuaries
dels serveis publics que pateixen els efectes de les
retallades i la manca de recursos per a I'atencié a les
persones i, per Ultim, com a sustentadores de l'estat del
benestar i responsables del treball reproductiu per un
pacte social no escrit, la seva carrega de treball ha aug-
mentat considerablement amb l'afebliment dels drets
socials.

Lescletxa salarial entre homes i dones, en lloc de reduir-
se, es va ampliant cada any, i es demostra que la maxi-
ma d'igual salari per treball digual valor esta lluny de
ser una realitat al nostre pais. Per reduir les diferéncies
retributives calen politiques d'igualtat que evitin qual-
sevol discriminacié de génere, politiques salarials que
garanteixin una millora dels salaris en general, politi-
ques d'ocupacié per reduir la segregacié per sexes en
l'ocupacié i politiques de familia amb mesures de con-
ciliacié que permetin la plena participacié de les dones
en el mercat de treball.

El treball és un dret de les persones amb discapaci-
tat. Un treball al qual han d'accedir en igualtat de con-
dicions laborals, de remuneracié, de promocié profes-
sional i de drets sindicals. Les dificultats pressupostaries
no poden servir d'excusa per posar en perill la conti-
nuitat de projectes laborals ni deixar a I'atur persones
ocupades amb discapacitat i sense.

S'ha de garantir laincorporacié de les persones amb dis-
capacitat al treball. La integracié social plena passa per la
incorporacio normalitzada en el mon del treball, priorit-
zant el treball a empreses ordinaries per 'acompliment
de la quota de reserva establerta fa trenta anys a la LIS-
M, l'eliminacié de les diverses barreres a l'accés al mer-
cat de treball i el suport a la seva integracio.

Per a les persones amb discapacitat que no puguin ac-
cedir al mercat ordinari s'ha de garantir I'accés al mer-
cat protegit, és a dir, als centres especials de treball i
que disposin del suport necessari per a la seva plena
integracio.

La formacio professional per I'ocupacié és un dret
dels treballadors i les treballadores per millorar les seves
oportunitats docupacié, perd també per aportar major
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competitivitat a les empreses i, aixi, contribuir al canvi
cap a un model productiu basat en el valor afegit i la
qualitat de l'ocupacié i de la produccié. S'ha de garantir
I'accés a la formacio a totes les persones i collectius, en
igualtat de condicions, aixi com la qualitat d'aquesta.
La formacio i la qualificacié han de contribuir a una ma-
jor igualtat en el mercat de treball i a superar la divisié
sexual del treball, orientant la formacié de les dones
cap a professions tradicionalment masculinitzades i
que gaudeixen de més reconeixement social i retribu-
tiu. Cal impulsar la formacié a les PIME.

CCOO vam consensuar un model de formacié profes-
sional per a l'ocupacio en el qual les organitzacions sin-
dicals i patronals haviem d'anar abandonant, progres-
sivament, l'execucié d'accions formatives, a I'hora que
reforcavem el nostre paper en la direccié del sistema.
Hem de ser protagonistes en l'elaboracié de les poli-
tiques de formacié i en la definicié, disseny, planifica-
ci6, control i avaluacié d'aquestes. El financament de
la formacio professional per a l'ocupacié, que prové de
quotes de caracter finalista abonades per treballadors
i treballadores i per empreses, justifica el nostre rol al
sistema de formacio.

La formacidé ha de continuar sent un instrument per
a l'accio sindical. S'ha de reforcar el dret a l'accés a
la formacio i als permisos individuals de formacid,
I'acreditacié de competéncies professionals i la vin-
culacio entre qualificacions i classificacié i promocié
professional. També s'ha de treballar en la difusié de la
formacié als centres de treball. La representacié legal
dels treballadors ha de participar en la gestié i el con-
trol dels permisos individuals de formacio i en els plans
de formacié de demanda o bonificada. S'ha d'analitzar
l'impacte que té la formacié sobre les persones treba-
lladores i que els permeti tenir més competencies i op-
cions ocupacionals en el seu sector, i en general, en el
mercat de treball.

Considerem imprescindible el desenvolupament de-
finitiu del sistema de qualificacions professionals. Han
d'integrar-se els tres subsistemes de formacié: formacié
professional inicial, formacié continua i formacié ocu-
pacional i el sistema d'acreditacié de competencies
professionals per fer realitat el dret a la formacio al llarg
de la vida, al marge de l'edat o de la situacié respecte
del mercat de treball de la persona.

També ha de posar-se en marxa un sistema Unic
d'acreditacions de competencies professionals que per-
meti acreditar tant les competencies adquirides per
lexperiéncia laboral com mitjangant la formacié no formal.
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Les persones joves estan especialment afectades per
la manca docupacio. Milers de joves encara no han
tingut la seva primera feina. En general, tot el jovent
presenta dificultats d'accés al treball. En relacié amb
el nivell formatiu que presenten, per una banda, hi ha
un important nombre de joves amb deficits formatius
a causa de I'abandonament prematur del sistema edu-
catiu i, per altra, molts joves sobrequalificats, és a dir,
amb titulacions universitaries que, tot i aixi, no tenen
oportunitats d'ocupacio.

Calen politiques d'ocupacio especifiques per a cada ti-
pus de problematica. Aixi, sdbn necessaries mesures que
garanteixin practiques laborals, amb respecte als drets
laborals, per a qui té qualificacié suficient, i programes
que combinin la formacio i el treball, sense precaritza-
ci6 de les relacions laborals, per a qui presenta deficits
formatius.

Adrecat a joves amb déficits formatius, apostem per un
model que combini la formacié teodrica en centres del
sistema educatiu o formatiu amb la practica a una em-
presa, mitjancant un contracte de treball i la preséncia
d'un tutor al lloc de treball, degudament qualificat. La
correlacié entre demanda de l'empresa i formacio faci-
litara la futura contractacié a l'empresa. La participacio
de la representacio legal dels treballadors en el segui-
ment dels processos és basica.

Defensem que els contractes de formacié mantinguin
el respecte als drets laborals i no suposin una major
precarietat del treball de les persones joves, al mateix
temps que es garanteixi una formacié de qualitat i que
s'adequi al lloc de treball. Rebutgem les propostes de
practiques no laborals, sense contracte ni salari, que
només suposen l'abaratiment de costos laborals per a
les empreses i la precaritzacio laboral de les persones
joves. La RLT ha de vetllar per I'adequacio de I'activitat a
l'empresa i la formacié rebuda al centre educatiu o for-
matiu, i perque aquesta via no suposi la substitucié de
personal fix per un altre de precari i sense drets laborals.

Defensem una mobilitat laboral de qualitat i lliure-
ment escollida. Cal, per tant, un sistema d'informacio
compartit i compatible sobre ofertes i demandes de
treball de tot I'Estat, aixi com impulsar la xarxa EURES
perqué sigui un instrument eficag i Util per a la mobi-
litat laboral a Europa i que no es limiti, merament, a la
intermediacié laboral, sind que garanteixi també una
xarxa d'assessorament i orientacié que asseguri la in-
formacid que requereixen les persones usuaries. En
aquest sentit, continuarem impulsant I'assessorament
sindical per a les persones que volen anar a treballar
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a fora a través de les nostres oficines del CITE (Centre
d'Informacié per a Treballadors Estrangers).

CCOO de Catalunya és un sindicat que defensa les
persones treballadores tinguin feina o no. Per aix0
reforcarem els nostres instruments d'assessorament
per a les persones afiliades que es troben a l'atur i es-
tablirem un protocol perqué les persones en situacio
d'atur que hagin esgotat totes les prestacions publi-
ques puguin seguir vinculades al sindicat encara que
no puguin pagar la quota.

Proposem que les treballadores sexuals tinguin plena-
ment reconeguts els seus drets de ciutadania i el re-
coneixement legal de la seva activitat laboral. Lluitem
contra la seva estigmatitzacié i exigim mesures con-
tundents i efectives contra el trafic de persones amb la
finalitat d'explotar-les sexualment.

De les politiques d’austeritat a les d’estimul i reac-
tivacié economica:

El principal problema social del nostre pais és l'atur,
i aquest només es pot combatre amb la creacié
d'ocupacié. Tan sols es crearan llocs de treball amb
l'impuls de lactivitat economica. Les politiques
d'austeritat i les retallades socials solament contri-
bueixen a la contraccié economica i a més atur i po-
bresa. S'ha de passar de les politiques per als mer-
cats a les politiques per a les persones.

Les politiques d'ajustament dificulten que puguem
convergir amb el model social europeu, ja que par-
tim d'un estat del benestar menys desenvolupat i que
es pretén aprimar. Cal recuperar els valors de I'Europa
social. Es necessari un nou contracte social per a una
Europa de la solidaritat i de la cooperacié contra
I'Europa de la competicié i la desregularitzacié que vo-
len imposar els mercats.

A Europa, els drets socials han de passar per davant de les
llibertats economiques. Aquest és l'esperit de la Carta de
Drets Fonamentals integrada en el Tractat de Lisboa, i aixi
ha de recollir-se de manera visible i clara en un protocol
de progrés social que sigui annexat en el Tractat per tal
dlevitar el dimping social i fiscal entre paisos europeus.

Els estimuls a l'economia han de procedir de l'increment
de la demanda, interna i externa, perd també de la in-
versio, publica i privada, i ser compatibles amb el con-
trol del déficit i el deute public. Rebutgem la férmula
de buscar la competitivitat a través de l'abaratiment del
factor treball, que s’ha demostrat inutil.
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Davant la crisi del deute sobira calen mesures urgents
com l'ampliacié del paper del Banc Central Europeu
i la creacid dels eurobons. Cal canviar les politiques
d'austeritat i de reduccié del deficit per inversions es-
tructurals adrecades a recuperar el creixement, adapta-
des a cadascun dels paisos i que no computin en el cal-
cul dels deficits publics. Els interlocutors socials s'han
d'integrar en tots els processos que conformen la go-
vernanga economica europea, incloent-hi l'elaboracio
dels plans nacionals de reforma.

Rebutgem el model de globalitzacié neoliberal
que s'ha aguditzat els darrers anys en el marc de la crisi
mundial. Lofensiva per reduir els déficits publics com-
porta riscos en l'ambit politic, economic i social que
necessiten una resposta coordinada per part del sindi-
calisme internacional. Per aixd donem suport a la con-
solidacié de la Confederacié Sindical Internacional (CSI)
en els seus objectius d'aconseguir una globalitzacié
equitativa que crei ocupacio, respecti els drets laborals,
ofereixi proteccié social, aposti pel dialeg social i avanci
en la igualtat de genere.

Reclamem que <apliqui el Pacte mundial per
l'ocupacié, que es garanteixi el treball digne i
I'aplicacid de les normes internacionals del treball
per tal d'assolir els objectius del mil-lenni I'any 2015.
Reclamem també la regulacio efectiva dels mercats
financers a escala mundial, un govern democratic de
la globalitzacio, l'extensié de la cultura de la pau i un
model de desenvolupament sostenible en I'ambit so-
cial, economic i mediambiental.

La capitalitzacié de la banca ha confirmat que la refor-
ma del sistema financer era necessaria i urgent, i que
els problemes de I'economia no estan ni en els salaris
ni en els drets laborals, sind en unes institucions finan-
ceres, atrapades en la bombolla immobiliaria, que sén
incapaces de complir amb la seva funcié de garantir el
financament a l'economia productiva.

Ni la ciutadania, ni els treballadors i treballadores del
sector no han de pagar el rescat del sistema financer
amb més retallades ni perdua de drets. Per aixo, re-
clamem l'aprovacio de I'impost sobre les transac-
cions financeres que gravi els moviments de capital
i 'economia especulativa, i que els futurs beneficis de
les entitats intervingudes es destinin a tornar el diner
publicino al repartiment de dividends als accionistes.

S’han de depurar responsabilitats dels gestors i supervisors
relacionats amb la fallida bancaria, s'ha de reclamar la devo-
lucio de les indemnitzacions milionaries percebudes pels
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directius dentitats financeres amb pérdues i sha dexigir
transparencia i control public dels diners del rescat.

Cal donar solucions globals a les situacions que han
provocat les politiques comercials de les entitats sobre
les persones, tant les que han vist afectats els seus es-
talvis o les que han perdut el seu habitatge per manca
de recursos economics per poder fer front al pagament
de la hipoteca.

La crisi ha posat de manifest la necessitat de disposar
d'instruments publics financers que puguin garan-
tir que el credit arribi a les empreses, especialment
a les PIME, i a les families. La situacio actual ofereix
l'oportunitat de crear una banca publica amb control
i participaci¢ social, mantenint una part del sistema
financer sota titularitat publica que garanteixi I'accés
universal als serveis financers i eviti I'exclusié financera
en funcié de la renda o del territori.

Cal una reforma fiscal justa i equitativa on pa-
gui més qui més té i qui més guanya. Es necessari
I'enfortiment del nivell d'ingressos publics com a base
per sustentar el nou creixement economic, per aixo el
nostre sistema fiscal ha de millorar i guanyar en pro-
gressivitat.

Per fer un sistema fiscal més equitatiu s’ha d'equiparar
la fiscalitat del treball a la del capital, s’ha d'augmentar
limpost de societats de les grans empreses amb bene-
ficis i s'ha d'instaurar un impost per a les grans fortu-
nes i evitar l'elusio del pagament dimpostos a través
d'instruments fiscals com les SICAV.

Cal lluitar amb més voluntat politica, i instruments
adequats, contra el frau i l'economia submergida per
incrementar els ingressos publics. Cal abolir els paradi-
sos fiscals per evitar l'evasié de capitals i el blanqueig
de diners. Cal promoure el rebuig social del frau fiscal,
deslegitimar aquestes practiques i endurir les penes als
defraudadors per posar fi a la seva impunitat. En aquest
sentit, la mesura presa pel Govern del Partit Popular
d'amnistiar els defraudadors és, a més d'injusta, la pitjor
pedagogia possible per combatre el frau fiscal. Sha de
fer aflorar el treball submergit que nega els drets i deixa
en plena indefensio, sobretot dones, joves i persones
immigrants.

S'ha d'introduir el concepte de fiscalitat ambiental
per afavorir formes de produir i consumir més netes i
eficients i amb menys impacte ambiental, i per evitar
I'externalitzacio cap a I'ambit public de costos socioam-
bientals, derivats d'empreses i particulars.
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Catalunya necessita un nou model de finangament
suficient, equitatiu i solidari al servei de les persones.
Un model basat en el concert economic solidari que
garanteixi la suficiencia financera per atendre les com-
peténcies a partir de la recaptacié i gestié propia dels
impostos i I'aportacié solidaria a les comunitats amb
menys recursos. La capacitat de gestioé dels impostos
per part de Catalunya ha de servir per incrementar la
coresponsabilitat fiscal i reforcar I'autogovern i no no-
més per abaixar impostos. Cal recuperar limpost de
successions, que permetria ingressar entre quatre-
cents i cinc-cents milions d'euros anuals addicionals i
que només afectaria el 10% dels contribuents d'aquest
impost, els beneficiaris de les heréncies importants.

El desenvolupament de I'estat del benestar és ne-
cessari per recuperar l'activitat economica. Els estats
socials, tal com esta demostrant la crisi, sén generadors
d'activitat econdmica i creadors d'ocupacié, ja que la
proteccio social i el sector public estimulen lademanda
interna i el consum i mantenen i generen ocupacio. A
Catalunya, la reducci¢ sistematica de l'estat del benes-
tar que impulsen els governs de CiU i PP ha comportat
fins ara una reduccié d'uns quatre mil llocs de treball,
per aixod rebutgem aquestes politiques de retallades i
privatitzacions de serveis publics i reivindiquem una
nova oferta publica d'ocupacio per consolidar les plan-
tilles i garantir els serveis publics.

Cal avancar cap a una Administracié publica al ser-
vei dels ciutadans i les ciutadanes que garanteixi
els principis constitucionals d'accés a la funcié publica
basada en el meérit, la capacitat, la igualtat i la publicitat,
i que millori la participacié i el control public i la major
eficiencia en termes econdmics, socials i comunicatius.

Cal racionalitzar 'Administracié per evitar duplicitats,
superposicions i per assegurar la relacié fluida i coor-
dinada entre els diferents serveis. No és raonable una
territorialitzacié que no tingui en compte els espais de
comunicacié i participacié ciutadana al territori, ni la
gestié excessivament centralitzada. Alhora, defensem i
reivindiquem el sosteniment economic i competencial
de les administracions locals, que son les més properes
ala ciutadania.

Cal fomentar una induastria forta com a motor de
l'economia productiva, ja que sense indUstria no hi ha
futur, aixi com per la produccié de valor afegit a par-
tir de la creacié d'ocupacié de qualitat i estable, apli-
cant innovacié (tecnologica o no) i apostant per la
formacio dels treballadors i les treballadores. Per aixo
es necessiten politiques d'estimul, aixi com el treball
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conjunt del Govern i dels agents socials i economics
per tal d'assentar les bases necessaries per impulsar la
industria amb els seglients objectius: accés a recursos
econdmics a mitja i a llarg termini, redimensionament
de les empreses, planificacio d'infraestructures neces-
saries per al canvi de model productiu, eficiéncia ener-
gética i potenciacié d'energies renovables, impuls de la
formacié i qualificacié de treballadors i treballadores,
inversié en recerca, desenvolupament i innovacié i su-
port a la internacionalitzacié de les empreses.

Els salaris també han de ser motor de l'economia, re-
duint el percentatge de persones ocupades que perce-
ben baixos salaris, la precarietat laboral i els abusos en
el treball a temps parcial, estacional o a temps determi-
nat no justificat. Salaris dignes son garantia de creixe-
ment economic i increment de la demanda interna.

Defensa de l'estat del benestar, garantia de cohe-
sid social i equitat

L'estat del benestar ha estat qliestionat obertament
per part dels defensors del neoliberalisme, que el volen
reduir a una figura purament assistencial: del dret de
ciutadania a I'assistencialisme. Perd l'afebliment de les
politiques socials provoca una major vulnerabilitat i ex-
clusié social, pobresa i discriminacions.

El fet que 'Administracié s'hagi afeblit financerament i
s'hagi reduit la progressivitat fiscal dificulta el mante-
niment de l'estat del benestar. Les desigualtats socials
que la crisi esta agreujant exigeixen la redistribucié de
la riquesa mitjancant el sistema fiscal i la despesa social.
Es necessari millorar els ingressos publics per garantir la
proteccio social.

El model social europeu s'ha sostingut sobre l'estat
del benestar, que ha estat el resultat de la lluita de la
classe treballadora organitzada. Ens situem, clarament,
en la defensa d'un model social que promou una socie-
tat més justa i cohesionada. No renunciem a l'equitat
en el repartiment de la riquesa i al benestar individual
i col-lectiu que permeti l'exercici ple de la llibertat de-
mocratica. Mantenir aquest model social exigeix volun-
tat politica, perd també recursos economics per al seu
sosteniment.

La cobertura de l'estat del benestar no ha estat igual
per a totes les persones. Les dones, aixi com els grups
més vulnerables socialment (persones amb discapaci-
tat, infants, persones grans, persones immigrants, entre
d'altres), han vist empitjorar, en major mesura, les seves
condicions de vida, i l'afebliment de les politiques de
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benestar t¢ un major impacte sobre elles. Cal que les
politiques per a les persones tinguin perspectiva de
génere i vetllin per a l'eliminacié de qualsevol tipus de
discriminacio.

Per defensar el dret a la salut cal preservar, millorar
i defensar I'actual sistema sanitari public pel seu nivell
de qualitat, perd també pels bons resultats en salut a
un cost moderat. Cal tornar al model de sanitat publica
de cobertura universal com a dret de ciutadania, amb
equitat en I'accés a prestacions i provisié de serveis gra-
tuits en el moment de I'Us.

El financament sanitari ha de ser de caracter finalista,
mitjancant impostos directes, proporcionals i progres-
sius, i a través d'un sistema capitatiu que valori les ne-
cessitats reals de salut de la poblacio per damunt de les
necessitats d'activitat dels centres.

L'aplicacié de copagaments o la desgravacié de les as-
segurances privades no solucionaran cap dels proble-
mes del sistema sanitari i, per contra, en crearan d'altres
(iniquitats, barreres d'accés..), alhora que perjudicaran
les classes menys afavorides augmentant la dualitat per
classe social. Rebutgem les propostes de l'euro per re-
cepta i el copagament dels medicaments impulsades
pels govern central i de Catalunya.

Considerem basic fomentar i desplegar mecanismes
reals de participacié de professionals i ciutadans en la
governanca del sistema sanitari.

Apostem pel dret a l'educacié. Cal un major fi-
nangament per assolir nivells d'abandonament es-
colar i déxit escolar equiparables als paisos del nos-
tre entorn. L'Estratégia UE-2020 pretén reduir al 15%
I'abandonament escolar. Aixi mateix, per reduir les di-
ferencies amb altres paisos s'ha d'incrementar el nom-
bre de places i de posteriors titulats i titulades, en es-
tudis secundaris de formacié professional. Aquesta fita
també ha d'afectar positivament el nostre mercat de
treball i el model economic.

L'atur esta fent augmentar la demanda per a la forma-
ci6 professional, per a programes de qualificacié pro-
fessional inicial, per a escoles de persones adultes i per
a escoles oficials didiomes. Rebutgem les retallades
pressupostaries que dificulten una educacié integra-
dora per a l'equitat i la cohesio social i que afavoreixen
un model segregador, elitista i mercantil.

S'ha d'incrementar l'oferta formativa d’ESO i dels en-
senyaments professionalitzadors, tant per atendre el
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creixement escolar com la demanda de retorn del jo-
vent al sistema educatiu. S'ha d'assegurar la gratuitat
de l'ensenyament obligatori i secundari amb oferta
de places publiques o mitjangcant contractes progra-
ma en l'ensenyament concertat. La politica de taxes i
beques a l'educacio superior ha d'assegurar la igualtat
d'oportunitats.

CCOO defensem l'escola publica gratuita, lai-
ca, cientifica, coeducativa, catalana, inclusiva,
compensadora de tota desigualtat, que asseguri
l'educacio dels 0 als 16 anys per crear una ciutadania
responsable i critica i una societat justa i democrati-
ca. S’han dfarticular els instruments necessaris per-
que l'educacié sigui accessible per a tothom al llarg
de la vida amb igualtat d'oportunitats, amb serveis
d'orientacio i compatible amb el treball.

Cal construir un projecte educatiu que incorpori la res-
ponsabilitat social en l'educacio, I'Gs social del temps
i la seva relacio amb la cura i l'educacio de la primera
infancia, les oportunitats de la xarxa global i la socie-
tat pluricultural i plurilingle per a la construccié d’'una
ciutadania universal i un accés al coneixement sense
restriccions.

Els serveis socials esdevenen un dels principals com-
ponents de l'estat del benestar. Cal preservar-los, tant
per la seva contribucié a la cohesié social i a reduir
les desigualtats socials, com per ser generadors nets
d'ocupacio.

La despesa social d'avui és una inversié preventiva de
la qual es recolliran els fruits dema. Cal que la despesa
en proteccié social a Catalunya sacosti als estandards
europeus.

La responsabilitat en la prestacié dels serveis socials i la
seva coordinacié ha de ser publica. Ens oposem fron-
talment al fet que drets subjectius i universals d'atencio
social i economica quedin condicionats a pressupos-
tos. Sobretot si tenim en compte que la voluntat politi-
ca prevalent és la seva mercantilitzacio.

100) Les lleis de serveis socials de Catalunya i la Llei
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d’atencié a la dependéncia i la promocio de
I'autonomia personal han quedat practicament bui-
des de contingut en no dotar-ne pressupostariament
el desenvolupament. Es imprescindible avancar en el
desplegament de la Llei d'atencié a la dependencia
per promoure l'autonomia de les persones i com a
generadora d'ocupacié. S'ha de donar resposta a qui
té el dret reconegut perd no gaudeix de la prestacio.
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L'aturada en el seu desenvolupament pot suposar un
retrocés de drets per a les persones en situacio de de-
pendencia, pero també traspassar la carrega de treball
sobre les dones, que nassumeixen la cura, i limitar el
paper dinamitzador de l'activitat economica i la creacié
d'ocupacio.

Aixi mateix, els nous requeriments d'accés a la RMI
només responen a la voluntat de reduir drasticament
la despesa en prestacions, sense tenir en compte
les necessitats urgents dingressos de les persones
sollicitants i les seves families.

102) Lexisténcia de serveis publics disponibles per a to-

thom és la base del model social europeu i ha contri-
buit a consolidar els estats del benestar. Defensem la
titularitat publica de determinats serveis com a Unica
garantia de la ciutadania d'accedir en termes dequitat,
qualitat i igualtat.

103) Hem de posar en valor la tasca que realitzen els em-

pleats i les empleades publiques. Denunciem la
demonitzacié de treballadors i treballadores publiques
que, a més de patir directament les retallades salarials
i de condicions laborals i la destruccié d'ocupacio, han
de suportar que se'ls consideri uns privilegiats. Cal re-
cordar que la ratio d'ocupacio publica per cada mil ha-
bitants a Catalunya s'ha anat reduint i se situa entre les
més baixes d'Espanya i d'Europa.

104) Reivindiquem la necessitat d'un nombre adequat de
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professionals i la dignificacié de les seves condicions
de treball per garantir serveis publics de qualitat. Cal
acotar la politica de creacié d'ens instrumentals, priva-
titzacions dels serveis publics i generalitzacié de con-
certs. Es necessari el rendiment de comptes sobre la
gestio publica o privada de serveis amb finangament
public.

S'ha d'impulsar i dotar de recursos suficients el Pacte
Nacional per a la Immigracié per facilitar la inclusio
de les persones estrangeres sobre la base de la igual-
tat doportunitats i la igualtat en l'accés a la sanitat,
educacio, treball i participacio. Es necessari el redimen-
sionament dels serveis publics per donar respostes a
I'augment i a la diversitat de la poblacid.

Defensem la convivencia i la unitat de la classe treba-
lladora a Catalunya i rebutgem qualsevol intent de divi-
dir-la en funcié de l'origen, la procedéncia, la creenca, la
llengua, la cultura o el color de la pell. Per aixd fem una
crida a les forces politiques a comprometre’s a no ins-
trumentalitzar el fet migratori amb finalitats electoralis-
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tes que aprofiten la crisi per fomentar l'odi i la por entre
veins i veines, i entre els treballadors i les treballadores
al centre de treball.

El risc de ser pobre, entés com el fet de no disposar
d'ingressos que superin el 60% de la renda mitjana a
Catalunya, és molt més alt avui. El 20% de la poblacié
sense transferencies socials corre el risc de ser pobra.
Determinats grups son especialment vulnerables da-
vant la pobresa: dones, persones grans, menors, treba-
lladors i treballadores amb condicions precaries o amb
baixa qualificacié, persones estrangeres...

En aquesta situacio, i davant del risc d'exclusié social
i economica de milers de families, és necessari im-
plementar mesures de lluita contra la pobresa, mit-
jancant prestacions socials de caracter econdmic, és
a dir, transferéncies de fons publics que actuin com a
estabilitzadors automatics d'efecte anticiclic per apai-
vagar les situacions de necessitat que la crisi i I'atur
estan provocant.

Viure en situacié de pobresa no permet gaudir d'un
nivell i una qualitat de vida acceptables a la nostra so-
cietat, ni exercir plenament els drets fonamentals. La
crisi ha disparat la demanda de proteccié economica i
social, pero les politiques de retallades socials en lloc de
donar resposta a les necessitats creixents esta limitant
la cobertura i posant en greu perill la cohesio social i la
convivencia.

110) Pero també calen politiques publiques d'integracio so-

cial adrecades als grups de risc social (immigrants, in-
fants, menors en entorns de pobresa o exclusié social)
que promoguin la seva inclusié social i laboral de forma
transversal i multidisciplinar.

111) Defensem el dret a I'habitatge per a tota la ciutadania

i reivindiqguem una nova politica d’habitatge que
trenqui el model de propietat, d'inversio especulativa
que ha propiciat la bombolla immobiliaria i ens ha dut
ala crisi.

112) S'ha de fomentar el lloguer assequible per garantir el
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dret a I'habitatge. El lloguer ha de ser una alternativa
real a la compra, per aixd és necessaria la modificaciéd
de la Llei darrendaments urbans i la creacié d'amplis
parcs de lloguer a un preu assequible. Cal promoure un
parc d’habitatge public a preu accessible per a la pobla-
ci6 a partir dels estocs de les entitats financeres tal com
preveu el Pacte Nacional per a I'Habitatge, actualment
paralitzat per manca de voluntat politica i recursos per
al seu desenvolupament.
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113) De cara a fomentar 'activitat economica i l'ocupacié en qui treballa al servei domestic o qui ho fa al camp per

el sector, cal que les administracions publiques impul-
sin amb urgencia un pla de rehabilitacié d'habitatges.
Per evitar la pérdua de I'habitatge, cal exigir a les ad-
ministracions publiques lincrement dels recursos
destinats a ajudes per al pagament de I'habitatge. Cal,
també, modificar la legislacié i la regulacié hipotecaria
espanyola. Reclamem la dacié en pagament de
I’habitatge com una bona férmula per resoldre el so-
breendeutament de les families i persones, actualment
indefenses davant les entitats financeres i per evitar la
perdua de I'habitatge per execucions hipotecaries.

114) Defensem el sistema public de pensions, de reparti-

ment, contributiu i solidari. No acceptem les propostes
de pensid minima de caracter public i obligatoria, per
complementar de forma individual a través de la capi-
talitzacié que, al marge de la incertesa de la seva rendi-
bilitat futura (perque depén de les incerteses borsaries
i/o financeres), ja que es basa en una contribucié indi-
vidual, no permet corregir les diferéncies que es poden
produir segons quina sigui la capacitat economica i
d'inversié de cada persona en funcié de la seva situacié
laboral, personal o familiar. Només un sistema public i
obligatori contribueix a l'equitat.

115) La sostenibilitat del sistema de pensions passa per la

millora del mercat de treball, és a dir, per lincrement
d'ingressos via cotitzacions socials per a més ocupacio,
majors salaris, millors condicions de treball, i no només
per a la reduccié de despeses.

116) Les nostres pensions no es toquen. Defensem el

dret ales pensions i lluitarem contra els atacs que posin
en perill el manteniment del sistema public de pen-
sions com a mecanisme per evitar la pobresa de la gent
granide quino pot treballar. En aquest sentit, cal millo-
rar les pensions minimes perqué garanteixin ingressos
de subsistencia i una vida digna. S’han de millorar, per
la via dels complements a minims, pensions com la de
viduitat perqué garanteixi ingressos suficients a qui no
disposa de rendes alternatives sense suposar un incre-
ment de la despesa a carrec de cotitzacions. Exigim la
recuperacio de la revaloritzacié automatica anual de les
pensions per garantir el manteniment del poder adqui-
sitiu dels pensionistes.

117) La integracié del réegim especial d’empleats i em-

pleades de la llar i de treballadors i treballadores
agraris per compte d’altri en el regim general de la
Seguretat Social ha estat una reivindicacié sindical que,
finalment, ha estat atesa. Lobjecte d'aquestes integra-
cions és l'equiparacio, gradual, de drets i deures de

compte d'altri amb la resta de persones assalariades,
aixi com l'aflorament de treball submergit.

118) Pel que fa al treball domestic, caldra establir els meca-

nismes necessaris per a evitar que l'incompliment de
l'obligacié d'afiliacié i alta a la Seguretat Social per part
de la persona que ocupa la treballadora o treballador
de la llar, no pugui suposar un retrocés dels drets. Aixi
mateix, considerem imprescindible que s'avanci en el
reconeixement del dret a la prestacio per atur, amb la
conseguent cotitzacio per aquesta contingencia.

119) Cal estendre la previsiéo social complementaria, a

120)

121)

125)

126)
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través dels plans de pensions, i desenvolupar-la, en la
seva naturalesa de veritable salari diferit, potenciant els
elements de participacié sindical en la seva gesti¢ i en
la vida de les comissions de control i elevant el nivell
de la formacio sindical especifica. Cal continuar el tre-
ball de constitucié de plans de pensions sectorials que
permetin la incorporacio de les PIME a la previsio social
complementaria.

EIX 2: RECUPERAR DRETS LABORALS | PRO-
MOURE UN NOU MODEL PRODUCTIU

Les diferents reformes laborals, i en especial la que ha
promogut el Govern del PP, que significa el major atac
als drets laborals i col+lectius i a la negociacié col-lectiva
des de la democracia i afavoreix el poder unilateral de
I'empresari davant dels treballadors i les treballadores, i
que és especialment greu en les petites empreses.

Es un canvi de model en la relacio entre capital i treball
que situa en un escenari nou la negociacié col-lectiva,
les relacions laborals i la tutela de drets dels treballadors.

La defensa i la recuperacié dels drets laborals exigira
reforcar la nostra estrategia de mobilitzacié i ne-
gociacid, de confrontacio i de proposta per donar
resposta al conflicte social situat a 'empresa i la societat.

La defensa dels drets laborals exigira el reforcament del sin-
dicalisme de proximitat als centres de treball i a les diverses
realitats i situacions dels treballadores i les treballadores.

La negociacié col-lectiva. Una plataforma util per

fer front als aspectes més negatius de la reforma
laboral

La negociacié col-lectiva també ha de ser una plata-
forma util per fer front als elements més negatius de
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les reformes a través dels convenis, establint procedi-
ments negociats de flexibilitat i adaptacio als canvis de
I'empresa, aixi com drets de participacié del sindicat a
les empreses sense representacio a través de les comis-
sions paritaries sectorials.

127) Els nostres criteris per a la reforma de l'estructura de

la negociacio col-lectiva a Catalunya tenen com a
referent I'Acord interprofessional de Catalunya:

128) — Fer,a Catalunya, una gestio descentralitzada i articula-

da dels acords i convenis col-lectius generals de sector.

129) — Promoure convenis col-lectius de Catalunya per su-

perar I'ambit provincial i els ambits funcionals debils de
petits sectors d'activitat i les petites unitats de negocia-
cié dempresa.

130) - Potenciar la negociacié collectiva, a 'empresa, dels

canvis en l'organitzacio del treball i la flexibilitat pacta-
da des del desenvolupament de les regles i dels proce-
diments dels convenis sectorials.

131) = Vincular els convenis dempresa als convenis secto-

rials i contribuir a I'extensio de la negociacioé col-lectiva
estatal.

132) — Descentralitzar les comissions paritaries estatals a Ca-

talunya.

133) — Estendre la cobertura de la negociacié col-lectiva i la

seva proteccio.

134) — Construir la negociacié collectiva en les noves

realitats organitzatives, grups dempresa, pluralitat
d'empreses vinculades i estendre els acords d'interés
professional de treballadors autonoms dependents.

135) Des del maig del 2010, i mitjancant les lleis de mesures

i les lleis de pressupostos, s'ha legislat contra la nego-
ciacio col-lectiva dels treballadors i treballadores
de les administracions publiques, amb successives
rebaixes salarials i de condicions de treball, i anul-lant
o suspenent unilateralment acords sindicals. Aquestes
lleis tenen un efecte equivalent a la reforma laboral i
estenen els seus efectes no només al personal de les
administracions publiques, sind, a més, als treballadors
i treballadores dels serveis publics concertats. Davant
d'aquestes mesures ens continuarem mobilitzant en
defensa dels drets laborals de les persones que tre-
ballen a les administracions publiques, reivindicant el
dret a la negociacid collectiva a les administracions
publiques, el desplegament complet de I'Estatut basic
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de la funcié publica (EBEP) i la validesa dels convenis
dels sectors concertats. Cal negociar una llei de la fun-
Ci6 publica de Catalunya i crear la Mesa general de les
administracions publiques de Catalunya.

136) La lluita contra la precarietat laboral i la defensa de

lI'ocupacioé de qualitat continua sent una prioritat de
I'accio sindical. La negociacio col-lectiva segueix sent el
principal instrument per causalitzar la contractacio i eli-
minar la temporalitat injustificada, establint I'obligacié
als empresaris de fer el sequiment periodic amb la re-
presentacié sindical de les necessitats de la plantilla i
de la tipologia de llocs de treball per cobrir, i marcant
objectius de conversié de contractacio temporal en in-
definida.

137) Cal prioritzar les actuacions als sectors d'activitat i em-

preses que concentren “bosses de precarietat” en la
contractacié i grans indexs de contractes temporals
que afecten especialment les dones i les persones jo-
ves, ja que concentren els majors indexs de temporali-
tat, rotacid, salaris baixos i sinistralitat.

138) Cal garantir els sistemes de flexibilitat negociada

amb intervencié6 sindical. £l nostre concepte de ges-
ti6 de la flexibilitat i d'adaptacié als canvis en l'entorn
de l'empresa ha de donar resposta a les necessitats
d'organitzacio del treball i als drets de treballadors i
treballadores a atendre les seves necessitats personals
i les seves expectatives professionals. En aquest sentit,
hem d'incorporar a l'accio sindical I'experiéncia de bo-
nes practiques sindicals en la flexibilitat negociada, al
mateix temps que ens hem de continuar oposant ra-
dicalment a la utilitzaci¢, per part dels empresaris, de
la necessitat d'adaptaci¢ de les empreses per guanyar
poder unilateral i, per tant, desequilibrar les relacions
laborals.

139) La subcontractacio, la majoria de vegades, incideix

en la dualitat del nostre mén laboral, perqué és molt
habitual que les condicions de treball de 'empresa sub-
contractista siguin pitjors que les de I'empresa princi-
pal, ja que, molt freqlientment, aquesta és la finalitat de
I'empresa principal: I'abaratiment de costos i la flexibili-
tat en l'ocupacio.

140) Quan s'actua d'aquesta manera, el risc de cessio il-legal

de treballadors és molt alt. Per tant, és necessari abor-
dar la subcontractacié des d’'una perspectiva global,
planificada, de seguiment de l'ocupacié a l'empresa i
la seva qualitat, de totes aquelles vies d'incorporacié a
la feina que I'empresa té al seu abast (contractacio di-
recta —indefinida i temporal-, conjuntural =ETT i em-
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preses de serveis— i subcontractacié d'activitats, falses
cooperatives), tenint en compte el conjunt del procés
productiu, el total de treballadors i treballadores que
treballen al centre de treball, amb independencia de
quina és l'empresa que els contracta, amb l'objectiu
d'harmonitzar, primer, i homogeneitzar, després, les di-
ferents condicions de treball.

141) Lasituacio econdmica actual esta comportant I'aparicid

de contractes a temps parcial, de poques hores de du-
rada i que, en algunes situacions, impliquen que una
mateixa persona alterni, a la vegada, diferents contrac-
tes de diverses empreses, sense haver-hi una veritable
empresa principal per al treballador o treballadora.
Aquest fet es combina, de vegades, amb situacions de
pluriactivitat. Hem de tenir present aquesta realitat per
garantir una tutela correcta i un punt de referencia sin-
dical per a aquestes persones.

142) Hem de tenir present també les noves realitats, cada
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vegada esteses a més sectors de la produccié i el ser-
veis, consistents en la subcontractacio de serveis a au-
tonoms, tinguin la consideracio legal o compleixin els
requisits per ser considerats TRADES o no.

Organitzar sindicalment aquests treballadors i treballa-
dores ha de ser un dels objectius dels plans dextensié
sindical de la nostra organitzacio, intervenint en la ne-
gociacié dels corresponents contractes de prestacio
de serveis i impulsant la negociacié d'acords d'interes
professional.

Cal actuar en la negociacié collectiva exercint el dret
d'informacié i participacio i establint mecanismes de
control i seguiment en els criteris de subcontractacio
i subrogaci¢ de plantilles en l'accié sindical des de
I'empresa principal i organitzant els treballadors de les
empreses subcontractades.

145) La negociacié col-lectiva pot establir i regular espais

d'interlocucié en matéries relacionades amb la soste-
nibilitat ambiental amb especial atencié a la mobili-
tat dels treballadors i treballadores en I'accés a
la feina, amb l'objectiu de reduir riscos laborals, supe-
rar discriminacions i minimitzar impactes ambientals.
Lempresa ha de contribuir a la utilitzacié de mitjans de
transport collectiu i del vehicle compartit, per raons de
seguretat i sostenibilitat, el que es pot definir a través
de la negociacié collectiva. Cal distribuir de manera
equilibrada les despeses o incentius entre la plantilla
propia i la resta de possibles usuaris.

146) La negociaci¢ col-lectiva ha de reforcar el concepte de

dret a la formacié professional per a I'ocupacio.
Per impulsar l'acreditacié de competéncies professio-
nals adquirides mitjancant la formacié no formal (for-
macié continua o ocupacional) o l'experiéncia laboral,
és necessari que la negociacié col-lectiva la vinculi a la
promocié professional, per motivar les persones tre-
balladores a participar en els processos d'acreditacié i
perqué s'autoritzin els permisos individuals de forma-
ci6 (PIF). Es basic que la representacié legal dels treba-
lladors (RLT) realitzi el seguiment d'aquests processos
d'acreditacié de competencies professionals. La nego-
ciacio col-lectiva també ha de determinar el contingut
dels plans de formacié de demanda o bonificada.

147) La prevencio de riscos laborals i la proteccio de la

salut dels treballadors a les empreses és un element
central de l'accié sindical. Es un treball sindical que
posa al centre les persones i els seus drets individuals
per garantir una millora de les condicions de treball
col-lectives. Amb la reforma laboral i davant 'augment
de la discrecionalitat dels empresaris, un instrument
molt potent que tenim per posar fre a les pretensions
empresarials son els drets de I'impacte sobre la salut de
les persones que poden tenir aquestes noves condi-
cions de treball que l'empresari vol imposar.

148) Fent valdre el dret a la salut i la prevencid podem ser

Nard

capacos d'anticipar-nos i exigir el control sobre les con-
sequencies que tenen les decisions empresarials sobre
la salut de les persones. En aquest sentit, hem d'utilitzar
els drets que ens dona la Llei de prevencié de riscos
laborals davant de I'empresari, que no només les ha
d'escoltar i tenir en compte, sind que si no les accepta
haura de donar una negativa motivada.

Ens hem d'anticipar i no només quedar-nos amb els
drets classics de controlar el procés (a partir de la in-
formacid, participacio i consulta), siné arribar al control
sobre el resultat (és a dir, I'exigéncia de la proteccio,
valoracié i intervencio), aixi com potenciar la nostra ca-
pacitat de proposta, que recull el coneixement derivat
de l'experiencia que tenim. En aquest sentit, l'estrategia
de treball conjunt amb ISTAS (Institut Sindical de Treball
Ambient i Salut de CCOO) en el desenvolupament dels
instruments per la identificacié i intervencié davant
dels riscos psicosocials (riscos derivats de la forma en
que sorganitza el treball) és un instrument de prime-
ra magnitud sindical que ens permet desenvolupar
aquesta accié (capacitat de proposta i vehiculacié del
coneixement derivat de I'experiéncia).

150) Hem d'integrar la salut laboral en cada matéria de
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la negociacio col-lectiva, incorporant els nostres mi-
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llors acords i el dret de codecisié en I'eleccié i canvi
de mutua. Justament aquesta actuacio centrada en
la prevenci¢ i la salut ens ajuda a avancar en la di-
reccié del nou model productiu, on els processos,
els métodes i les practiques de treball incorporin la
mirada de I'impacte sobre la salut dels treballadors i
treballadores.

151) L'accio sindical per a la igualtat al centre de treball exi-

geix el reconeixement i la bona gestié de la diversi-
tat de tot tipus (orientacio sexual, edat, origen cultural,
creences, discapacitat..). No n'hi ha prou amb exigir
I'aplicacié de les lleis contra la discriminacio en l'accés,
la formacié i la promocié al centre de treball, sind que
cal avancar en drets que vagin més enlla de la igualtat
d'oportunitats, cap a una bona gesti¢ de la diversitat
que permeti conquerir nous drets per consolidar la
convivencia, la cohesid i la unitat dels treballadors i les
treballadores incorporant totes les diversitats presents
en la nostra societat.

152) La gestio de la diversitat ha de constituir un avang en

=

els drets sindicals i en els drets personals, en la capacitat
de la participacié de la representacié dels treballadors
i les treballadores al centre de treball i en l'organitzacié
i la gestio dels temps de treball amb la flexibilitat ade-
quada a les necessitats personals, entre d'altres.

Els plans de la gestio de la diversitat i la no-discrimina-
ci6 a les empreses, lligats a la negociacié collectiva i
als convenis collectius, son un element fonamental per
desenvolupar I'accié sindical i per consolidar la repre-
sentacié d'una classe treballadora diversa. Els acords
de gestid de la diversitat signats fins ara en diverses
empreses entre la representacié sindical de CCOO i la
direccié de l'empresa sén un bon punt de partida per
donar un impuls i normalitzar la gesti¢ de la diversitat
en I'ambit de la negociacié collectiva.

154) En relacié amb la igualtat de génere, la negociacié

col-lectiva i la negociacio de plans i mesures d'igualtat
son els instruments més potents per aconseguir la uni-
versalitzacié dels drets i I'eliminacié de la discriminacié
en I'ambit laboral.

155) Cal que dins de les mesures i els plans d'igualtat, arti-

culats amb la negociacié col-lectiva, hi hagi mesures
d'accié positiva com a férmula per trencar les desigual-
tats. En aquest sentit, apostem per l'eliminacio de la dis-
criminacié horitzontal i de la discriminacié vertical que
tenen el seu efecte negatiu en els salaris i donen com
a resultat una bretxa salarial entre dones i homes, en
perjudici de les dones.

156) La negociacié collectiva i els plans digualtat han de

tenir com a temes centrals I'entrada, la permanéncia i
la sortida de les dones del mercat del treball. Cal incidir
en els sistemes de seleccio, actuar sobre els grups pro-
fessionals, introduir una valoracié de llocs de treball no
sexista i regular els sistemes de promocié. Cal negociar
la jornada de treball (hores, distribucié i combatre la dis-
tribucid irregular de la jornada) i incidir en les politiques
de conciliacié per a homes i dones. També s'ha d'actuar
en relacié amb I'assetjament sexual i per ra¢ de sexe
introduint mesures preventives i protocols d'actuacio. |
cal fer un seguiment especial a la sortida de les dones
del treball, vigilar els ERO i el pas de I'activitat a I'atur i a
la inactivitat.

157) La precarietat laboral continua sent una constant per

alsjovesiles joves que tenen un lloc de treball. La tem-
poralitat, els baixos salaris, la falta de reconeixement de
la formacié adquirida al lloc de treball, I'Us fraudulent
de les beques per encobrir relacions laborals o l'alta si-
nistralitat son algunes de les principals caracteristiques
que descriuen les condicions laborals de les persones
joves.

158) La negociacié collectiva ha de ser l'eina mitjancant la

qual es limitin aquestes caracteristiques, vetllant per
garantir la no-discriminacié en les condicions de treball
i, de manera molt especial, per evitar I'Gs fraudulent
dels programes de formacio en centres de treball, amb
els quals es vulguin substituir treballadors i treballado-
res amb drets per estudiants sense relacié laboral.

159) Tanmateix, és imprescindible que, mitjancant la nego-

=

ciacié col-lectiva, es treballi per limitar els efectes ne-
gatius de la legislaci¢ laboral, incorporant clausules per
reduir els periodes de prova en la contractacio.

Incrementar la presencia de joves en les meses de
negociacié dels convenis col-lectius, de manera pro-
porcional a la seva presencia en els sectors, no només
contribuira a millorar la representativitat dels negocia-
dors i negociadores, sind que situara en primera linia de
prioritat la necessitat de treballar per garantir la igualtat
de condicions en l'accés al mercat de treball.

161) La construccid d'una veritable Europa politica i social
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necessita més unitat en l'accié sindical europea. El
reforcament de la Confederacié Europea de Sindicats
(CES), de la seva capacitat negociadora i d'interlocucié
davant la Unid Europea, pero també dels seus instru-
ments i recursos és la millor garantia per construir una
Europa que sigui un referent democratic de l'estat so-
cial del benestar i dels drets de ciutadania.
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162) Hem de contribuir al reforcament de la unitat d'accié

sindical a Europa mitjancant el seu compromis i tre-
ball dins les xarxes sindicals en les quals participa.
L'Euroregid, I'Eurodistricte o els quatre motors sén
marcs importants per compartir bones practiques,
impulsar l'ocupaciod de qualitat i defensar els salaris, la
negociacié collectiva, la formacié professional i la pro-
teccio social.

163) El Consell Sindical Interregional Pirimed permet una

important feina d'‘assistencia als treballadors trans-
fronterers, perd és també un marc estrategic per
donar suport al sindicalisme andorra en la seva llui-
ta pel respecte a les normes internacionals del tre-
ball, a la llibertat sindical i al desenvolupament del
dialeg social i de la negociacié col-lectiva al Principat
d’Andorra.

164) La nova directiva europea ha reforcat el paper dels co-

bl
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mités d'empresa europeus a 'hora de desenvolupar
la unitat d'acci¢ sindical a Europa. La coordinacié des
de les federacions d'aquests comites i el suport des de
les responsabilitats confederals de politica internacio-
nal, accio sindical i formacié aporta un impuls i un esti-
mul suplementaris a la millora en el seu funcionament
i en la creacié de nous comités. Cal millorar-ne el fun-
cionament i ampliar-ne el camp d'intervenci¢ des de
la informacio i consulta a altres aspectes com els plans
de pensions, la responsabilitat social o les questions
digualtat de génere i no-discriminacio. Es també una
prioritat sindical reforcar la seva capacitat d'intervencio
en els casos de reestructuracié o deslocalitzacio a les
empreses multinacionals.

El concepte de responsabilitat social ens remet als
vincles entre projecte empresarial, societat i persones,
és a dir entre responsabilitat i drets. En aquest sentit, el
plantejament sindical qlestiona i estableix limits al go-
vern unilateral de l'empresa i estableix la relacio entre
responsabilitat i drets.

Les actuacions sindicals en matéria de responsabilitat
social tenen un valor afegit, ja que el sindicat és I'Unic
subjecte organitzat a I'empresa i, al mateix temps, en
la societat, i per tant representa simultaniament els
interessos de les persones treballadores dins i fora de
l'empresa.

Ens proposem donar un nou impuls a la responsabilitat
social a través de la negociacié col-lectiva i en l'accio
sindical al territori amb els seglents objectius:

168) — La incorporacié de clausules en la negociacié

169
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collectiva que ens permetin intervenir en l'elaboracié
de les memories de responsabilitat social i la seva ve-
rificacio.

— La constitucié del Consell Catala de Responsabilitat
Social com a ambit de participacié del Govern, agents
socials i grups d'interes.

— Proposar I'elaboracio de la Llei catalana de respon-
sabilitat social que permeti avancar en la creacié
d'instruments de participacio i verificacié i en les clau-
sules socials en 'Administracié publica.

Marc catala de relacions sociolaborals, concerta-
cio social

El Marc catala de relacions sociolaborals és una aposta
de CCOO de Catalunya de principis dels 80 que va ser
recollida en I'Estatut d'autonomia de Catalunya l'any
2006 en els seus principis rectors. Un marc catala que
es vertebra a través de tres eixos: 'ampliacié de com-
petencies, la negociacié col-lectiva a Catalunya i el refo-
rcament de la concertacié i del paper dels interlocutors
socials.

173) En aquest mandat, cal destacar el traspas de compe-

=

téncies de la Inspeccid de Treball, la consolidacio del
Consell de Relacions Laborals com a espai permanent
de dialeg social i el desenvolupament dels espais de
mediacio i solucié extrajudicials de conflictes laborals a
través del Tribunal Laboral de Catalunya.

’Acord estrategic per a la internacionalitzacié i la com-
petitivitat de l'economia catalana va néixer I'any 2004
com un espai estable de concertacié entre el Go-
vern i les organitzacions empresarials i sindicals amb
l'objectiu d'impulsar el canvi de model productiu i una
competitivitat basada en la produccié de valor afegit i
la qualitat de l'ocupacié i no en els baixos costos labo-
rals. Pero la victoria electoral de CiU ha aturat la seva
renovacié per la falta de voluntat politica del Govern
d'apostar per la concertacié i el dialeg social. En aquest
sentit, en pocs mesos hem vist com, a través de la Llei
omnibus, han desaparegut quaranta ambits de parti-
cipacidé institucional, i destaca, pel seu valor estrategic,
I'eliminacio del Consell de Politica Industrial de Cata-
lunya. En canvi, hem vist I'aparicio de consells d'experts
com el CAREC, on selaboren informes i posicionaments
que acompanyen ideologicament les decisions politi-
ques del Govern.

175) L'Acord interconfederal de Catalunya 2011-2014
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(AIC) suposa l'expressié concreta del valor del sindi-
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calisme confederal i general i reafirma el nostre paper
com a representants dels interessos de les persones
treballadores davant les politiques neoliberals dels go-
verns i grups de poder, que pretenen negar aguesta
capacitat d'interlocucio al sindicalisme.

176) LUAIC també pretenia contribuir des de Catalunya a

—

N

desbloquejar la concertacié social a I'Estat i respo-
nia a la necessitat d'orientar, a la vegada, la nego-
ciacio col-lectiva en un nou marc legislatiu agreujat
per la reforma laboral i davant dels canvis en el mon
laboral.

La reforma laboral imposada pel Govern del PP deixa
una part important de les mesures de I'AIC en una si-
tuacio critica o de dificil aplicacio. Per aixd és necessari
que els signants ens emplacem, en especial la patronal
Foment del Treball, en un nou procés negociador que
ens permeti, davant la nova realitat legislativa, tornar a
posar en valor el conveni sectorial com a element clau
generador de regulacié laboral col-lectiva.

El Tribunal Laboral de Catalunya és, avui en dia, un
referent, tant dins el conjunt de I'Estat com en el con-
junt de la Unié Europea com a organ extrajudicial de
solucié de conflictes laborals.

179) La reforma laboral fa necessari reivindicar el paper del

Tribunal Laboral com a organ de mediacié i arbitrat-
ge voluntari en les divergéncies que sorgeixin en la
negociacié collectiva amb la finalitat de salvaguardar
I'autonomia de les parts en la gestio i la solucio dels
conflictes laborals. Per aixo és imprescindible que la
Generalitat de Catalunya, tal com es va comprometre
amb el primer Acord estrategic, el doti de recursos
econodmics suficients per poder desenvolupar les seves
funcions.

180) D'altra banda, els sistemes extrajudicials de conflictes

—

shan destendre també a les administracions publi-
ques. En aquest sentit, emplacem la Generalitat perqué
obri immediatament negociacions per a la creacié d'un
sistema extrajudicial de conflictes per a 'Administracid
publica a Catalunya.

En aquest mandat s'ha fet efectiu el traspas de com-
peténcies de la Inspeccié de Treball a la Generalitat
de Catalunya i la constitucié de I'Agéncia Catalana
d'Inspeccié de Treball, que ha comptat amb el suport
de CCOO de Catalunya, amb el convenciment que
apropar els marcs de decisio dels conflictes alla on es
produeixen ajuda a resoldre'ls.

182) En aquest sentit, continuem reivindicant el desenvo-
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lupament de la Llei de I'agencia catalana, sobretot pel
que fa a la planificacié, la participacié i I'increment de
recursos materials i humans, ja que la Inspeccié de Tre-
ball és una de les eines basiques que té 'Administraciéd
per assegurar el compliment de la Llei.

El Consell Catala de Relacions Laborals és I'ambit
estable de dialeg i concertacio social en materia labo-
ral de Catalunya al servei de la negociacio collectiva i
l'ocupacié de qualitat a les empreses de Catalunya. Per
aixo és necessari consolidar els espais de treball actuals
i obrir nous espais d'intervencié. En el proper perfo-
de cal impulsar la descentralitzacio territorial i dotar
aquest Consell de més autonomia de funcionament i
recursos suficients per assegurar el compliment de la
seva funcio.

184) El Consell de Treball, Economic i Social de Cata-
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lunya (CTESC) és I'organ consultiu i d'assessorament
del Govern de la Generalitat en matéries socioecono-
miques, laborals i ocupacionals, i esta integrat per les
organitzacions patronals i sindicals més representati-
ves, persones expertes i organitzacions del mén agrari,
cooperativisme i pesquer. Durant aquest periode hem
mantingut una preséncia activa i hem contribuit al fet
que els dictamens, estudis i informes elaborats tingues-
sin una reconeguda valua i fossin aprovats amb un alt
nivell de consens. Caldra continuar treballant per refo-
rcar la utilitat d'aquest organisme estable de participa-
cié institucional.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya declara que la Ge-
neralitat ha de promoure un entorn catala de relacions
laborals i ha d'assumir un dels objectius previstos en
I'Acord estrategic per la internacionalitzacio, la qualitat
del treball i la competitivitat de I'economia catalana. El
Consell Catala és, en conseqiiéncia, una peca clau per
al desenvolupament del Marc catala de relacions socio-
laborals.

Per a CCOQ, el dialeg i la concertacioé social sén estrate-
gics i essencials en aquesta etapa de crisi. Malaurada-
ment, aquesta Visid no és la mateixa que té el Govern
de la Generalitat i, en alguns temes, la mateixa patronal.
Per aixo ens plantegem com a objectius per al nou man-
dat impulsar un pacte socioeconomic per a l'ocupacié
i la cohesio social a Catalunya que ens permeti supe-
rar I'actual situacio de paralitzacié i la no-renovacié de
I'Acord estrategic, aixi com desenvolupar la Llei de par-
ticipacio institucional de Catalunya, que reguli amb ob-
jectivitat i transparencia les funcions de representacio
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institucional i negociacié que la Constitucié i I'Estatut
d'autonomia reconeixen als agents socials.

187) En un context sense precedents de crisi economica i

d'atac frontal als drets laborals, la unitat d’accié sin-
dical és necessaria per ser més Utils en la defensa dels
treballadors i les treballadores.

188) CCOO i UGT tenim ja una llarga trajectoria d'unitat

d'accio sindical i de participacié en la construccio del
sindicalisme europeu i mundial. Sense menystenir
I'autonomia i la independencia sindical de cada orga-
nitzacié ni el treball per incrementar les aliances amb
altres organitzacions sindicals, ens proposem avancar
en la unitat d'accio sindical amb UGT, impulsant espais
d'avaluacié i coordinacié que ens permetin superar si-
tuacions puntuals de conflicte que s'han donat de ve-
gades a empreses i sectors amb preseéncia de les dues
organitzacions.

189) En el proper mandat, proposarem la constitucié d'una

comissié permanent entre les dues organitzacions que
analitzi i proposi espais de collaboracié en I'accio sindi-
cal per tal de:

190) — Constituir una comissio paritaria intersindical per ar-

bitrar en les divergencies que resultin dels processos
de negociacié col-lectiva, que es podria estendre entre
federacions sectorials.

191) — Obrir un espai de reflexié comu sobre el model

d'eleccions sindicals, especialment a les PIME.

192) — Avancar en la constitucid dinstruments sindicals co-

muns, com pot ser en la cooperacié sindical internacional.

193) Politiques publiques d'impuls de I'economia pro-

ductiva: enfortiment de les politiques transver-
sals en els sectors industrials i productius

194) Per recuperar I'impuls de l'economia productiva cal

donar un gir en les politiques no intervencionistes del
sector public. Ara es fa necessari adoptar estrategies
de politica industrial que ajudin a la transicié de la in-
dustria, orientant l'especialitzacié del sistema productiu
i incentivant activitats tractores de la nova economia. El
Govern ha de gestionar activament el canvi de model
amb instruments de politica industrial, reorientant el
capital financer cap a les empreses de sectors produc-
tius per obrir mercats estratégics, com per exemple el
de I'energia. La planificacié publica a mitja i llarg termini
és estrategica per estimular la innovacio i configurar un
sector productiu que, més enlla de la cerca de rendibi-

litats a curt termini, s'adapti al nou entorn i a l'objectiu
del canvi de model productiu.

195) Una politica sectorial activa ha de contrarestar les
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activitats especulatives que persegueixen rendibilitats
a curt termini a favor d'aquelles altres que sén produc-
tives i fonamenten un creixement solid de l'ocupacio, el
desenvolupament tecnologic i una més elevada quali-
tat del treball. Al mateix temps, és essencial apostar pel
redimensionament empresarial, estimulant des dels
poders publics la fusié, integracio, col-laboracio, o clus-
teritzacio, de petites empreses o subsectors a canvi que
puguin tenir accés a recursos estables a llarg termini.

Cal aprofundir en el coneixement mutu entre financa-
dors potencials i empresaris o gestors, liderant des
del Govern una plataforma de gestié publica que
compleixi un triple objectiu: controlar la viabilitat dels
projectes que hi accedeixin, aconseguir el compromis
d'inversi¢ i facilitar el compromis i la confianca necessa-
ris entre les parts per entrar en un marc de comparticid
de la governanca. D'aquesta manera redimensionarem
i disposarem del volum necessari per fer front a proces-
sos de capitalitzacié i estarem en disposicio d'accedir a
plataformes de distribucié internacional.

La universitat i la inversio en recerca, desenvolu-
pament i innovacio al servei del canvi de model
productiu son cabdals per materialitzar el canvi de
model econdmic i empresarial. Es per aixd que és priori-
tari mantenir l'objectiu establert en I'Estrateégia UE 2020
de dedicar un 3% del PIB a la R+D+l.

198) L'R+D ha de deixar de ser un concepte buit que tothom

esmenta i que ningu no aplica. De fet, durant els dos
ultims anys, els pressupostos de la Generalitat i el Go-
vern estatal han patit greus retallades en els capitols
de recerca i desenvolupament, i han provocat no tan
sols rebaixes salarials, precaritzacid laboral i expulsid
del mercat de treball de la generaci¢ de joves cientifics
i investigadors millor formada de la historia del nostre
pais, sind que també han deixat pales que aquestes po-
litiques no sén una prioritat per a cap dels dos governs.
Al mateix temps, han demostrat una visié totalment
erronia i cega per afrontar la crisi en el curt termini, aixf
com la manca de projecte per superar-la a mitja o a
llarg termini.

199) La retallada de préstecs i ajudes al sector privat per a
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la recerca deprimeixen ostensiblement el ja de per si
débil esfor¢ inversor empresarial en aquesta matéria.
Laugment de taxes universitaries i la feble provisio
d'ajudes publiques i de financament a l'estudi superior
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dificulten l'accés a la universitat dels joves amb menys
recursos i representen un serios inconvenient que pot
col-lapsar el creixement tecnologic per la manca futu-
ra de treballadors qualificats. Cal adoptar mecanismes
que reverteixin beneficis empresarials cap a la univer-
sitat i cap a equips de recerca d'alt nivell. Han de ser
les mateixes companyies les que realimentin, amb
una part dels seus beneficis empresarials, el bucle
universitat-empresa, en benefici del coneixement i de
I'excel-lencia dels seus professionals.

Cal articular politiques i plataformes col-laboratives per
a la transferencia de coneixement de la universitat a
l'empresa. També s'ha de fer que l'esfor¢ economic, fi-
nancer i el temps invertit a la universitat i a la formacio
professional en la formacié de futurs professionals re-
torni a la societat i no Unicament a mans de privats en
forma de beneficis o de dividends.

201) No es pot ignorar, perqué és una evidencia, que el mén

es troba ara davant de factors condicionants (limita-
dors) del desenvolupament que qiiestionen el patré de
creixement: el declivi dels recursos —sobretot els ener-
gétics—, el deteriorament ambiental, l'escalfament... A
més, es constata que les revolucions tecnologiques
dels tres darrers decennis empenyen cap a canvis pro-
funds del sistema industrial que han de conduir indefu-
giblement a transformar el teixit productiu en un
nou paradigma, el de la sostenibilitat, posant en
crisi el model actual que manté creixements sostinguts.

202) Simposen, doncs, canvis tant pel que fa als habits i a

les pautes de vida de l'estat del benestar com del mo-
del productiu. En la indUstria, cal impulsar els sectors
i segments enfocats a la autosuficiéncia. L'as eficient
de I'energia i la generacié a partir de fonts renovables
en substitucié de les tecnologies tradicionals basades
en combustibles fossils, complint, com a minim, els
objectius 20/20/20 definits en I'Estrategia UE 2020. L'Us
eficient dels recursos escassos promou ja activitats in-
dustrials en la recuperacié i el reciclatge de materials
i en la gestio eficient de 'aigua i dels residus urbans i
industrials. El gran desenvolupament de les TIC amb la
proliferacié de xarxes “intel-ligents”hibrida sectors de la
industria per proveir la ciutadania de serveis de mobili-
tat i serveis socials, culturals, educatius i sanitaris.

203) El canvi de model productiu demana també un canvi

de prioritats en la planificacié d'infraestructures de
mobilitat a Catalunya. Moltes infraestructures esco-
meses en els darrers anys responien més a un model
desenvolupista i de rendibilitat no prou justificada, que
a un enfocament realment productiu. Ara cal redirigir

204

205) El
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les inversions al servei d'augmentar la competitivitat de
l'economia, incrementar l'eficiéencia en la utilitzacié dels
recursos, limitant les emissions de contaminants i de
gasos (GEH), i preveure els desplegaments estrategics
i el planejament des de la sostenibilitat del territori.

Cal actuar prioritariament en I'ambit de la mobilitat, fa-
cilitant les connexions ferroviaries de mercaderies
amb la resta de territoris de I'Estat i d’Europa mitjancant
un rapid desenvolupament del corredor mediterra-
ni. També en l'esfera productiva, cal resoldre els proble-
mes de la mobilitat de I'Area metropolitana de Barce-
lona i d'accés a poligons industrials de Catalunya amb
obstinacié per anar substituint I'Us abusiu del vehicle
privat per mitjans publics i col-lectius més eficients.
Apostem per una gestié aeroportuaria on les adminis-
tracions catalanes i els agents socials participem en els
ambits de decisié i govern.

Govern ha delaborar pla estratégic
d'infraestructures destinades a produir amb una
altra energia, abordant el desplegament a mitja ter-
mini de la xarxa de generaci6 i transport denergia
amb fonts renovables, aixi com la xarxa de molt alta
tensié d'interconnexié transfronterera i les infraes-
tructures destinades a I'autosuficiéncia energética i a
I'autoconsum en l'edificacio, les xarxes de climatitzacio
distribuida, les infraestructures per a la recarrega de ve-
hicles electrics i altres infraestructures en I'ambit de les
smart cities.

un

206) S'ha d'apostar decididament per l'establiment d'un mix

207

—

energétic que garanteix una millor eficiencia i compe-
titivitat amb millor qualitat i amb reduccié dels costos
de generacié denergia. Per aixo s'ha de reforcar la se-
guretat de les centrals nuclears i la gestié dels residus,
fixant-ne el periode de vida util. Es cabdal potenciar les
energies renovables impulsant la transformacié neces-
saria del mix energetic i garantint la sostenibilitat i el
respecte al medi ambient, pero, sobretot, per una qies-
tio de disponibilitat de recursos propis i preu de fonts
d'energia externes que cada cop sén més escasses i
més cares.

La debilitat i incertesa que regna en el conjunt de la
Uni6 Europea castiga sectors de la indUstria europea,
com el de l'automobil. Aquest és un dels sectors que
té en la renovacio tecnoldgica orientada a la mobilitat
eléctrica una oportunitat que no ha de deixar passar.

208) La internacionalitzacié de les empreses sera una
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de les principals pistes denlairament de l'economia ca-
talana per sortir de la crisi, llastrada per la davallada de
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la demanda interna. Es necessari, pero, que els sectors
productius, limitats endémicament per la seva petita
dimensid, creixin en capacitat per financar-se, per abor-
dar inversions a més gran escala i per facilitar I'accés a
mercats exteriors. Novament, des del disseny de poli-
tica industrial, s’han d'articular plataformes i espais de
cooperacid empresarial que permetin plantejar una
integracié dempreses.

Hem de treballar en la creacié i el manteniment
d’espais de concertacié social, promovent al ma-
teix temps i sempre que sigui possible les iniciatives
que permetin establir plataformes de cooperacié amb
entitats socials i institucions relacionades amb el canvi
de model productiu i el reforcament de la politica in-
dustrial. En aquest sentit, plantegem la creacié d'una
plataforma en defensa de la industria i d’'un nou
model productiu que agrupi les institucions repre-
sentatives de la societat catalana: agents economics i
socials, universitats i altres institucions i entitats de la
societat civil.

210) EIX 3: CCOO DE CATALUNYA: UN SINDICAT

OBERT, PROPER | PARTICIPATIU

211) CCOQ, des de la seva fundacioé, ha esdevingut una or-

ganitzacio arrelada als treballadors i les treballadores,
alarealitat de les empreses i oberta als canvis del mon
del treball i de la societat. La necessitat d'adaptacié
ha determinat les nostres propostes i les formes
d'organitzar-nos, de mobilitzar-nos i de negociar per
donar resposta a les necessitats dels treballadors i les
treballadores.

212) La crisi financera, que ha esdevingut economica i so-

cial, i la resposta que sesta donant des dels poders
politics i economics fan trontollar els drets laborals, el
model social i els valors democratics. Els mateixos que
van provocar la crisi, i que estan aprofitant per retallar
drets, laborals i socials, necessiten deslegitimar la poli-
tica i els contrapoders socials per poder dur a terme les
seva estrategia sense oposicio.

213) Les campanyes contra el sindicalisme formen part

d'aquesta estratégia. Perd també és cert que les nostres
actuacions dels darrers anys de vegades s'han pogut
veure com massa institucionalitzades i allunyades dels
centres de treball, la qual cosa ha fet que una part de la
ciutadania ens vegi com a estructures burocratitzades,
amb un cert grau de rigidesa i poc properes a les perso-
nes i com part d'un model que és incapag de presentar
batalla a la involucié social que estem vivint.
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214) El sindicalisme, al llarg de la historia, ha estat clau per a

la creacio i el desenvolupament dels sistemes de rela-
cions laborals destinats a equilibrar la relacio entre em-
presaris i treballadors. La realitat actual ens obliga a revi-
sarirenovar les nostres estrategies i formes d'actuacio a
partir de la reafirmacié de les nostres senyes d'identitat
com a sindicat de classe i nacional, democratic,
igualitari, participatiu, autonom i independent, divers,
solidari, internacionalista i sociopolitic. Coresponsable
i solidari amb CCOO d'Espanya i vinculat als valors de
l'esquerra social i la seva historia.

215) Els drets socials son inseparables dels drets na-

cionals. El moviment obrer catala, i concretament
CCOO de Catalunya, sempre ha liderat un catalanisme
popular que ha fet convergir les aspiracions socials de
la classe treballadora i les reivindicacions nacionals del
poble catala, inseparables i necessaries per avancar so-
cialment.

216) La historia del nostre sindicat esta plena d'exemples de

vinculacio del seu compromis social i nacional. Aquest
compromis liha donat la forca per ser el primer sindicat
de Catalunya i ha aconseguit que el model de sindica-
lisme nacional i de classe sigui 'hnegemonic al nostre
pafs. Un model que defensa un concepte de construc-
ci6 nacional a favor dels interessos de la ciutadania
independentment del seu origen, llengua o creences,
d'un catalanisme inclusiu, de base social i no d'un ca-
talanisme conservador i excloent, que no contraposa
drets socials amb drets nacionals i que reivindica que
més autogovern per a Catalunya ha de comportar més
drets socials.

217) Estem plenament compromesos en la lluita pels

drets socials i laborals i la reivindicacio6 dels drets
nacionals de Catalunya. Aixo vol dir donar una res-
posta contundent a les retallades socials del governs
de Catalunya i de I'Estat, oposar-nos als atacs a les quo-
tes d'autogovern assolides en sanitat, educacio, recur-
sos hidrologics, medi ambient., i defensar la llengua
catalana com a dret de ciutadania i com un element
d'identificacié col-lectiva i de cohesié social.

N

Apostem  decididament per un increment de
I'autogovern i un nou model de finangament basat en
el concert solidari al servei de les persones i els seus
drets com la millor manera per donar resposta a les ne-
cessitats i les demandes de la ciutadania.

219) Defensem el dret a l'exercici de I'autodeterminacié del

poble de Catalunya per avangar cap a un ple autogo-
vern, sempre amb l'objectiu de millorar les aspiracions
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socials de les persones que viuen i treballen al nostre
pais i per consolidar una societat més prospera, justa,
progressista i cohesionada. Des d'aquest plantejament,
ens refermem en la configuracié d'un estat veritable-
ment federal i plurinacional com a expressié i garantia
d'aquest ple autogovern.

220) Reforcar els valors del sindicalisme que represen-

ta CCOO: ética, transpareéncia, solidaritat, coope-
racio, diversitat

221) Necessitem contrarestar els valors que sustenten ideo-

ldbgicament el model economic neoliberal, injust i in-
eficient, de creixement sense limits i de globalitzacié
sense drets, basat en la mercantilitzacio de les relacions
laborals, I'individualisme, l'opacitat i la manipulacio in-
formativa.

222) Volem donar respostes i proposar alternatives des

dels valors del sindicalisme de classe que represen-
tem, que defensen la solidaritat, la cooperacio, Ietica,
la transparéncia, la justicia social i la prevalenca de
l'interes collectiu per sobre dels privilegis individuals i
que rebutgen qualsevol idea, discurs o actitud racista i
xenofoba.

223) Hem de ser coherents entre els valors que de-

224
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fensem i les nostres practiques sindicals, entre
allo que diem i allo que fem per guanyar la confianca
de les persones que estan decebudes davant la fal-
ta de resposta i d'independéncia de les institucions
democratiques per fer front al poder economic i fi-
nancer.

La cultura i el treball cultural per difondre els nostres
valors ha de formar part, amb naturalitat, de la nostra
activitat sindical amb l'objectiu de contribuir a la re-
flexié estrategica, ideoldgica i politica sobre els reptes
del sindicalisme i del mén del treball i la construccié
d'un relat social alternatiu.

A través de la Fundacié Cipriano Garcia, en la seva
nova etapa, dissenyarem i impartirem accions forma-
tives per al nostre actiu sindical. Impulsarem infor-
mes, estudis i recerca sindicals en tematiques com
l'economia, el dret laboral, laimmigracio i la sociologia
del treball, aixi com l'actualitzacié i el manteniment
de les bases de dades en aquestes matéries. Farem
tasques de divulgacié i recuperacié de la memoria
historica i de preservacié del nostre patrimoni docu-
mental. | fomentarem la cultura sindical i els valors
de CCOO de Catalunya, a través de la programacio
d'activitats culturals.

226) Ens proposem consolidar i enfortir els vincles i espais
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de col-laboracié amb el moén de la cultura i la universi-
tat, cercant complicitats i impulsant espais de discurs
compartit i estendre les nostres reflexions al voltant del
model de sindicat de classe i nacional.

Des de la consideracié que el coneixement i I'tis del
catala és un dret de ciutadania i un factor de cohesié
social, el sindicat ha d'impulsar una politica linguistica
vinculada a les politiques laborals i socials que promo-
guin la igualtat d'oportunitats, I'accés a una feina digna
i uns serveis publics de qualitat. EI Servei Linguistic ha
de promoure actuacions per a l'extensié de I'Gs del ca-
tala en la nostra organitzacié i en I'ambit laboral en un
context multilingUe.

En la cooperacioé sindical actuarem en el marc de les
xarxes i organismes internacionals dels quals formem
part, a través de la Fundacié Pau i Solidaritat, com a
instrument estratégic de I'accié sindical internacional.
Els socis escollits en el marc de la politica de cooperacid
seran organitzacions democratiques reconegudes per
I'OIT.

Els recents processos de canvi en els paisos de la riba
sud de la Mediterrania han mostrat les carencies socials
i democratiques i la inexistencia d'un veritable dialeg
social. La solidaritat que comporta el veinatge geo-
graficilaimportancia estrategica de 'area mediterrania
fan que sigui una prioritat sindical la cooperacio en el
desenvolupament i la consolidacié de les organitza-
cions sindicals en aquesta area.

230) Defensem el caracter public de la politica de coopera-

cid i la necessaria participacié en el seu seguiment per
garantir el compromis solidari. D'altra banda, la politica
de retallades dels governs en I'ambit estatal, autono-
mic i municipal fa palesa la necessitat d'accedir a no-
ves fons de financament que garanteixin la continuitat
de la politica de cooperaci¢ sindical, i també cal refo-
rcar I'autonomia de la Fundacié desenvolupant noves
estrategies com la captacio de socis i la consolidacié
d'espais de col-laboracié amb altres entitats en la cerca
de noves fonts de financament i recursos.

231) La diversitat de la classe treballadora catalana és un
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fet, com ho és la de la societat catalana. La vinculacio
entre unitat i diversitat és la forca del nostre sindicat
i del moviment obrer, i és el fonament de la cohesié
social: la defensa dels drets laborals i socials de tots
els treballadors i treballadores, perd també la defensa
dels drets especifics de diversos col-lectius que tenen
un punt de partida diferent, per desconeixement o
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dificultats idiomatics, situacié administrativa o legal,
desconeixement de l'entorn, desconeixement de drets
0 mancances per necessitats especifiques o per discri-
minacié per raons de procedeéncia, color, discapacitat o
per orientacio sexual. Per aixo la tasca que desenvolupa
actualment el CITE continua sent necessaria per a les
persones estrangeres en la tasca de l'estabilitat admi-
nistrativa i per a combatre l'economia submergida.

Les aliances socials. Relacions i complicitats per
construir alternatives

233) Des de CCOO de Catalunya entenem el sindicalisme

com a defensa dels interessos dels treballadors i treba-
lladores en relacié amb els seus drets laborals al centre
de treball, perd també com a defensa i reivindicacié
dels drets de ciutadania de totes les persones que con-
formen la classe treballadora.

234) La necessitat de donar resposta a l'important atac con-
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tra l'estat del benestar i contra els drets de ciutadania,
que els governs central i catala estan duent a terme
mitjancant les retallades en els serveis publics i la seva
privatitzacio, ens obliga a construir propostes alternati-
ves a la logica neoliberal i a fer-ho teixint aliances amb
altres sectors i moviments socials.

CCOO de Catalunya tenim una llarga i dilatada expe-
riencia de participacid en espais unitaris estratégics
que, en el darrer mandat, s'ha vist reforcada pel suport
social rebut a partir de la convocatoria de la vaga ge-
neral del 29-S del 2010 i la lluita contra les politiques
de retallades dels governs central i autonomic, realitats
que han reforcat aquestes aliances i que han donat
com a fruit la creaci¢ de la Plataforma Prou Retalla-
des en I'ambit de Catalunya, i que s'ha replicat per tot
el territori, aixi com d'altres espais de treball en xarxa en
el marc de reivindicacions concretes com pot ser la ILP
hipotecaria per a la dacié en pagament, la Plataforma
per una fiscalitat justa, ambiental i solidaria, etc.

Avui, un dels reptes del nostre sindicat és consolidar
aquests espais i ampliar-los, aprofundint encara més les
aliances amb els diferents sectors, entitats i moviments
socials, des de la col-laboracié i la complementarietat de
funcions en la defensa dels valors democratics i de I'estat
del benestar i en la lluita contra les discriminacions.

237) Cal també que la nostra base social conegui la realitat

de les aliances socials que hem teixit, hem de conti-
nuar reforcant les noves aliances socials en 'ambit
territorial (xarxes intercomarcals, comarcals, locals...) i
consolidar les que tenen una trajectoria més dilatada,
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cal donar a coneixer les propostes i alternatives que ge-
nerem com a sindicat i en el treball en xarxa i ampliar la
nostra capacitat de mobilitzacié i resposta.

Ens emplacem a continuar cercant punts de proxi-
mitat amb altres col:lectius, moviments i espais
socials emergents, per tal de poder trobar objectius i
propostes compartides amb persones que no estan di-
rectament vinculades a cap organitzacié social.

Cal continuar aprofundint en la politica unitaria amb
les organitzacions d’autonoms progressistes i inde-
pendents de Catalunya, amb les seves organitzacions
unitaries, com la Taula d’Autonoms de Catalunya, par-
ticipant i impulsant forums unitaris sectorials del tre-
ball autonom, com la Coordinadora d'Organitzacions
de Transportistes de Catalunya, tant per avangar en el
reconeixement dels drets d'aquest collectiu com per
col-laborar estretament amb l'objectiu comu de mante-
nir i defensar els drets, les prestacions socials, els serveis
publics i I'actual marc legal que configura el nostre es-
tat del benestar.

240) Els nostres valors tenen molts punts de coinciden-
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cia amb els principis fundacionals del cooperativis-
me i 'economia social. Per aix0 volem retrobar espais
comuns i canals de collaboracid entre el sindicat i
I'economia social, especialment amb les cooperati-
ves de treball associat i les societats laborals. En aquest
sentit organitzarem, en el termini maxim d'un any a
partir del congrés, un procés de debat intern sobre
l'economia social a Catalunya i les politiques del sindi-
cat en aquest sentit i les aliances i el treball unitari que
s'ha de desenvolupar amb les organitzacions represen-
tatives d'aquests col-lectius.

Un sindicat proper i participatiu

Fomentar la participacioé en tots els ambits és una
prioritat sindical i, per tant, ha de formar part del centre
de la nostra activitat sindical. Construir i contrastar les
nostres propostes requereix estar en contacte constant
amb les persones treballadores als centres de treball i
amb el conjunt del nostre actiu sindical.

243) Facilitar la participacié és avancar cap a un sindicat més

horitzontal, menys burocratic, que accepta la critica
com una forma d'expressié lliure i d'enriquiment en la
construccié del relat col-lectiu.

244) L'afiliacio de CCOO és la que ens permet continuar sent
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la primera organitzacio social a Catalunya i a I'Estat i
ens garanteix la independencia politica i economica.
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Incrementar i reforcar els vincles amb I'afiliacio a
partir d'enfortir els seus drets democratics és una prio-
ritat sindical.

245) Cal fomentar el treball sistematic d'extensid sindical a

les empreses que tingui per objectiu mantenir una re-
lacié directa del sindicat amb el conjunt de l'afiliacié i
amb els delegats i delegades sindicals.

246) Ens proposem obrir nous canals d'informacio, atencid,

participacio i consulta a través de les potencialitats que
donen el treball en xarxa, els webs i les xarxes socials,
i implantant sistemes d'assessorament i consultes en
Iinia per a l'afiliacié. Cal avancar en els processos de
consulta entre I'afiliacié i entre els treballadors i les tre-
balladores per garantir la participacié en la presa de
decisions col-lectives.

247) Volem avancar en l'objectiu de ser el sindicat de la di-

versitat, mirall de la diversitat de la classe treballadora,
en l'afiliacio, en la representacio als centres de treball i
en la participacio a les estructures sindicals, assumint el
repte de representar les diversitats per mitja de la de-
fensa dels drets i de la participacio.

248) Volem obrir noves formes de participacio i treball

per donar resposta a la diversitat de situacions perso-
nals, laborals i professionals de les persones afiliades
(persones aturades, joves, professionals...).

249) Volem recuperar lI'activisme i la militancia sindi-

cal de persones que no tenen una vinculacié sindical
organica i que poden aportar la seva experiéncia, el seu
coneixement ila seva forca en la mobilitzacié col-lectiva
(pensionistes, estudiants, treballadores i treballadors
aturats o en actiu). | consolidar les xarxes de sindicalis-
tes activistes socials i la de ciberactivistes sindicals.

250) €COO0 un sindicat de dones i homes

251) El patriarcat se sustenta en unes relacions de poder en-

tre homes i dones i un dels efectes és la divisié sexual
del treball que comporta una distribucié doportunitats
desigual a dones i homes en els ambits de l'ocupacio i
dels recursos publics, socials i en la representativitat.

252) CCOO de Catalunya es defineix, en els seus Estatuts,

com un sindicat de dones i homes que es compro-
met a defensar la igualtat doportunitats i a treballar
per eliminar qualsevol tipus de discriminacio, directa
o indirecta, per rad de genere en I'ambit laboral, amb
l'objectiu d'aconsequir la igualtat real i efectiva de les
dones iavancgar cap a la paritat als drgans de direccio.
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253) Tot i que en els darrers anys hi ha hagut avencos en les

mesures per reduir les desigualtats de génere i la discri-
minacio, la crisi economica i les politiques de retallades
els estan fent retrocedir, obrint novament la bretxa sala-
rial i d'ocupacio. Per aixd entre les funcions de les secre-
taries de la Dona a totes les estructures del sindicat hi
haura la d'impulsar i reforcar la transversalitat de
génere en totes les propostes i actuacions.

254) Hem de continuar avangant en la representacio

paritaria entre homes i dones a totes les estructures
del sindicat i augmentar la presencia de dones en les
meses de negociacié col-ectiva i altres ambits de parti-
cipacié. Cal continuar amb I'aplicacié de la limitacio de
mandats i la mobilitat de quadres sindicals com un dels
mecanismes per facilitar la renovacio sindical i garantir
la preséncia de dones en tots els ambits del sindicat.

255) Aixi mateix, durant el primer any del proper mandat, la

Secretaria de la Dona proposara, al Comite Confederal,
la creacio d'un espai estable de participacié de les do-
nes de CCOO que formen part dels drgans de direccié
per reflexionar, compartir experiencies, avaluar i fer pro-
postes sobre les politiques i les actuacions del sindicat
en relacié amb la perspectiva de genere.

256) Comunicaci6 integral: CCOO0 2.0

257) La comunicacié com a complement estrategic de

I'activitat sindical ha d'estar incorporada en totes les
actuacions dels sindicalistes de CCOO.

258) La crisi dels mitjans de comunicacié que comporta la

concentracio en pocs grups dinteres i l'ofensiva pel
control i la privatitzacié dels mitjans publics estan fent
perillar la informacié objectiva, neutral, plural i inde-
pendent, i estan precaritzant molt la situacié laboral
dels professionals del sector. Aixo fa que sigui més di-
ficil fer arribar la nostra informacio, activitats i opinio al
conjunt de la poblacio.

259) Cada vegada hem de ser més generadors, elaboradors

i difusors directes d'informacié, apostant per una co-
municacio integral, que sigui assumida pel conjunt de
l'organitzacié. Totes les persones de CCOO hem de
ser agents comunicadors actius amb I'afiliacio, amb
els treballadors i les treballadores i amb l'opinié publica
i utilitzar totes les eines que estan al nostre abast: co-
municats, publicacions, web, premsa, mitjans audiovi-
suals, xarxes socials.

260) La comunicacié integral ha de ser multidireccio-

nal. Hem d'explicar i escoltar, i construir les nostres pro-
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postes amb la participacié de I'afiliacié en els processos
de negociacid i mobilitzacié i contrastar les nostres
idees amb el conjunt de les persones treballadores a
les empreses i als moviments socials.

261) El nostre missatge ha de fer visible i transmetre la iden-

titat i els valors de CCOO que ens apropen a la poblacié
treballadora (utilitat, transparencia, proximitat, solidari-
tat, etica, proteccié i seguretat).

262) Cal reforcar la tasca del gabinet de comunicacié con-

federal, amb la col-laboracié de les organitzacions con-
federades, en relacié amb els mitjans de comunicacié
tradicionals que encara tenen molta influéncia en la
ciutadania, i incorporar la comunicacié propia a través
de les xarxes socials per fer arribar la nostra informacié
de forma directa a la societat.

263) En un temps on la comunicacié circula per molts i
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diferents canals és necessari garantir la coheréncia
del missatge i de la imatge de CCOO per sobre
d'interessos especifics i particulars, ja que la ciutadania
i la poblacio treballadora ens veu com una sola orga-
nitzacio. Cal que la informacié sigui homogenia i cobrir
els buits dinformacié que es donen en alguns sectors
i territoris per evitar el desequilibri comunicatiu entre
organitzacions.

La diversitat de canals, les diferents possibilitats de ca-
dascun dells i la segmentacié dels seus usuaris fan ne-
cessari —-més que mai- tenir una estratégia integral de
comunicacié que defineixi i ordeni els canals i mitjans
disponibles.

265) Actuar des de la proximitat, donant veu als sindicalis-

266

=

tes protagonistes dels conflictes laborals i de les mo-
bilitzacions, tenint en compte que l'accié sindical és,
en moltes ocasions, un fet comunicatiu en si mateixa.
Cal divulgar les bones practiques sindicals, els objectius
aconseguits, les nostres propostes i les alternatives.

Cal potenciar la comunicacié audiovisual mitjangant el
manteniment dels programes a Televisié de Catalunya
i televisions locals i desplegant el canal visié sindical a
través de la produccio propia, la cobertura d'activitats i
retransmissions, de forma coordinada entre les diverses
estructures sindicals.

267) La comunicacié interna és essencial per mantenir el

vincle amb la nostra afiliacié. Socialitzar la informacié
és una prioritat en els processos de negociacié i és la
base per a la participacié del delegats i les delegades
sindicals.

268)
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273)

274)

275)
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Cal completar el sistema d’informacié integral
completant les actuals bases de dades per fer més efi-
cient el tractament de la informacié i el treball en xarxa
entre les diferents estructures sindicals, I'afiliacié i els
delegats i delegades sindicals.

La realitat comunicativa del nostre sindicat és diversa
i desigual i fa que el dret a la informacié de I'afiliacid
i dels sindicalistes sigui diferent segons l'empresa, el
sector o el territori on sestigui adscrit. Hem d'evitar la
discriminacié informativa dels nostres afiliats i afilades,
impedint que alguns rebin la mateixa informacié per
diverses vies i d'altres no en rebin cap tipus. Per aixo
elaborarem un mapa de la realitat comunicativa interna
i dissenyarem plans de treball especifics per assegurar
una comunicacié homogenia per a tots els sectors i els
territoris.

El proper mandat continuarem el desplegament del
Pla estratégic de comunicacié aprovat durant el
2011 amb l'objectiu de consolidar una comunicacié
integral, propera, adaptada als canvis en I'entorn, opti-
mitzant i millorant les nostres eines comunicatives:

— Definir les tasques del gabinet confederal de comu-
nicacio i avancar en el fet de mancomunar tasques co-
municatives entre organitzacions.

— Millorar els instruments de comunicacié interna
avancant en la substitucié del paper per la comunica-
ci¢ digital en les revistes i en els comunicats informa-
tius, tot garantint que I'accés a la informacié no sigui
un obstacle per a les persones que no tenen accés a les
noves tecnologies.

—Implementar un protocol d'informacié interna per evi-
tar l'excés d'informacid i els solapaments en I'ambit de la
CONC iamb la confederacié i les federacions estatals.

En el proper mandat, continuarem el procés de re-
novacio del web de la CONC amb criteris d'utilitat,
proximitat, servei a l'afiliacié i foment de la participacio,
incorporant espais d'informacié, consulta i assessora-
ment en linia per a 'afiliacié, i amb la incorporacié de
l'espai 2.0, on les xarxes socials tinguin un paper desta-
cable, també millorant I'accés als continguts i evitant
duplicitats.

Durant el mandat que finalitzem, CCOO de Catalunya
hem abordat, amb decisi6, una nova realitat que avui
podem dir que ja forma part de la nostra quotidianitat
en la politica comunicativa: les xarxes socials. En no-
més tres anys s'ha fet molta feina i no ens hem limitat a
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habilitar espais organitzatius institucionals a les xarxes.
La majoria de les organitzacions territorials i federatives
son presents ja a les xarxes socials com a organitza-
cions, perd també mitjancant els seus quadres sindicals
i tots plegats donen visibilitat al sindicat a la xarxa.
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Aquesta velocitat d'implantacié i normalitzacié en la
utilitzacié de les xarxes socials dins la tasca sindical no
hagués estat possible sense la capacitat de mobilitza-
ci6 dels ciberactivistes de CCOO, un grup de sindi-
calistes que han contagiat l'organitzacié amb la seva
capacitat de participacio a la xarxa i que, entre altres
actuacions, van fer possible una nova manera de pro-
moure i de viure una vaga general.

277
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Resta molt per fer i les xarxes socials es posicionen
cada cop amb més forca com un instrument deci-
siu per a la participacio ciutadana, I'activisme so-
cial i la cooperacio. Per aix0 ens proposem promoure
la utilitzacio de les xarxes socials més enlla dels ambits
comunicatius, fent Us de les seves potencialitats per
fidelitzar I'afiliacio, la participacid, la interaccié amb la
societat civil, la creacio d'estats d'opinid, la denuincia
i I'accio sindical en totes les seves vessants. Tot aixo,
amb la dinamitzacié de la xarxa de ciberactivistes
sindicals en coordinacié amb la confederacié estatal
per donar coheréncia i més dimensié als missatges de
CCOO.

EIX 4: UNA ORGANITZACIO ADAPTADA ALS

NOUS REPTES

279
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Un dels grans reptes d'aquest congrés és la reformai el
reforcament organitzatiu amb l'objectiu central d'estar
al servei de l'accio sindical, orientant prioritariament
l'organitzacié de la nostra afiliacio a l'empresa i la seva
politica economica i financera cap al centre de treball.
Volem organitzar-nos de forma eficient a I'empresa, al
sector, al territori i també des d'un punt de vista intern
del sindicat.

280) EI  nostre model organitzatiu ha de garantir
l'organitzacio, la participacio i I'atencié de I'afiliacié i del
conjunt de treballadors i treballadores fent prevaler i
incentivant l'afiliacié a CCOO.

281) La nostra caracteristica de sindicat sociopolitic es con-
creta en la capacitat de portar, als centres de treball, el
conjunt de politiques que desenvolupa el sindicat en
I'ambit laboral i social. Laccié del sindicat es desenvolu-
pa tant en la negociacio col-lectiva com en la interven-
cié en les politiques socials i economiques.

282) Lobjectiu fonamental de la nostra politica organitzativa
és organitzar i millorar la capacitat d'intervencié dels
treballadors i treballadores a tots i cadascun dels cen-
tres de treball. Els equilibris i les competéncies internes
s'han de posar al servei d'aquest objectiu.
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Per organitzar I'afiliacié i incidir sobre el conjunt de tre-
balladors i treballadores tenim com a instrument fona-
mental el nostre model organitzatiu basat en la doble
base, sectorial i territorial, enteses aquestes de forma
agregada i compartida i no pas de forma desagregada i
autarquica.

284) Tampoc no podem obviar un context com l'actual, que
ens condiciona, com a minim a partir de dos grans ele-
ments: la necessitat ineludible d'adaptar, racionalitzar
i ajustar la nostra organitzacié sobre la certesa que els
ingressos economics i financers d'una part important
de les nostres activitats sindicals seran decreixents i,
d'altra banda, l'exigéncia de reforcar els elements de
collaboracio i coordinacid, les estructures sindicals si-
milars han de mancomunar-se i treballar de manera
compartida per evitar solapaments i duplicitats inne-
cessaries. La intensificacio dels canvis organitzatius i
productius reforca la necessitat de la cooperacio flexi-
ble i funcional entre el conjunt d'estructures.

285
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Sindicalisme de proximitat
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La base organitzativa i el desenvolupament organit-
zatiu de les federacions al territori son els sindicats
comarcals i intercomarcals. També son la base de la
confederalitat, de I'expressié de la federacié organitza-
da al territori i de I'expressio de les unions comarcals i
intercomarcals.
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Les federacions, en funcié de la seva autonomia, es po-
dran dotar d'ambits organitzatius de tipus funcional per
atendre les necessitats d’actuacié i la presencia en els
diferents ambits comarcals. La flexibilitat organitzativa
de les federacions ha de garantir l'esquema organitza-
tiu territorial general i, alhora, atendre les seves neces-
sitats en els diferents territoris a partir de l'organitzacié
propia i/o mancomunant els serveis i I'activitat sindical.

288
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Les federacions, amb el concurs de les unions, es do-
taran de sindicats comarcals i intercomarcals si la mas-
sa critica o d'altres circumstancies els fan viables, amb
l'objectiu d'enfortir l'organitzacié sectorial real al terri-
tori. La federacié, amb l'aportacié de la unié correspo-
nent, concretara el grau de responsabilitat en el desen-
volupament de les seves tasques, quan acordin espais
organitzatius solids a través de férmules flexibles i fun-
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cionals, com equips sectorials al territori o sindicalistes
de referencia multisectorials.

289) Els sindicats comarcals i intercomarcals sén la peca clau

290
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en la interseccié de l'organitzacié federativa i territo-
rial per traslladar a tots els centres de treball les linies
d'acci¢ sindical i socioeconomiques del conjunt de
l'organitzacio.

El sindicat comarcal o intercomarcal organitza i dina-
mitza la participacié de I'afiliacio i participa proactiva-
ment en l'elaboracié de politiques laborals i socials del
sindicat i ha de portar-les al centre de treball. Els sindi-
cats comarcals, o I'expressio existent a través de les for-
mules que s'acordin, vetllaran perque cadascuna de les
empreses que li pertoquen tingui un referent sindical.

291) L'ambit organic d'organitzacio federativa en el territo-

ri ha de coincidir amb el mapa dorganitzacié de les
unions comarcals i intercomarcals. Els drgans de direc-
ci¢ dels sindicats comarcals estaran ajustats a les seves
dimensions, fent una aposta per garantir la participa-
ci6 de I'afiliacio, I'atencio i I'assessorament als delegats
i delegades de CCOO en un marc de racionalitzacié i
I'ajustament global, i el seu secretari o secretaria gene-
ral o responsable participara en els organs de direccid
de la federacio i la unid.

292) Durant aquest mandat, i en el marc del Pla estrategic

de desenvolupament sindical, hem aprovat la imple-
mentacio de la figura del sindicalista de referéncia.
Aquesta figura, que ja apareixia en documents sindicals
anteriors, neix de la idea de reforcar un sindicalisme de
proximitat en un context de forta conflictivitat social a
l'empresa i en un escenari de canvis en la negociacio
col-lectiva i de reforma organitzativa interna. | parteix
de la necessitat de descentralitzar les estructures fede-
ratives per fer-les properes al centre de treball, escenari
del conflicte social.

293) Simplementara, en un marc flexible, amb capacitat

d'adaptacio a la nostra realitat federativa i territorial,
que és diversa, i semmarca en la idea d'aplicar sobre
fets concrets, la cooperacié i la coordinacié entre dife-
rents estructures de la nostra organitzacio.

294) La figura del sindicalista de referencia s'ubicara, com a

norma general, en el sindicat comarcal o intercomarcal.
A més de millorar la preséncia del sindicat a l'empresa
ha de ser un refor¢ sectorial dels espais organitzatius ja
existents.

295) També reforcara espais sindicals on no hi ha consti-

tuit el sindicat comarcal o intercomarcal, o alli on és
massa costds i poc viable organitzativament i econo-
micament. En aquests casos, reforcara la capacitat
d'intervencié a empreses i sectors amb poca presencia
sindical, especialment en els ambits de multiactivitat
economica, centres comercials, poligons industrials, es-
pais dispersos i de baixa activitat economica, etc, en un
context doptimitzacio dels nostres recursos.

296
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Aquesta figura col-laborativa té, entre d'altres funcions,
I'atencié a delegats i delegades de PIME, I'atencio a
I'afiliacio, l'extensié electoral i la realitzacié d'eleccions
sindicals, I'assessorament sindical basic, el foment de
I'afiliacié i totes les necessitats sindicals encomanades
i explicitades en els acords que es concretin.

297

—

El sindicalista o la sindicalista de referéncia ha de reforcar
el vincle entre I'afiliacid i l'estructura sindical federativa i
territorial. Aquesta figura pretén dur a la practica la idea
que cap afiliat o afiliada o cap delegat o delegada es
quedi sense referéncia sindical directa i propera.

298
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El conjunt d'organitzacions confederades ens compro-
metem a construir col-lectivament un mapa d'espais
amb poca i dificultosa presencia del sindicalisme orga-
nitzat, a través d'aquesta figura. Es reforcara el treball ja
iniciat en la posada en marxa d'aquesta figura amb el
conjunt d'organitzacions confederades i simpulsara la
comissié de treball especifica creada a aquest efecte.

299) L'organitzacio a I'empresa i al centre de treball és
el punt central de relacié amb l'afiliacié pel que fa a
l'organitzacio, I'atencio i la participacio.

300) S'ha dexpressar de manera diferent a les empre-
ses grans o amb afiliacié important, on cal garantir
I'existencia i el funcionament d’una seccié sindical, i en
la petita i mitjana empresa, on cal garantir I'existéncia,
com a minim, del responsable de CCOO.

301

—

La seccio sindical a 'empresa té com a missio 'aplicacio
de la politica del sindicat a 'empresa i garantir la parti-
cipacio, l'organitzacié interna, la vinculacié al sindicat i
I'atencié a les persones afiliades. Per aixo cal:

302) — Donar prioritat al treball d'atencié, incrementar i es-
tabilitzar I'afiliacio, ja que esta demostrat que el creixe-
ment afiliatiu esta estretament vinculat al desenvolu-
pament de l'accioé sindical.

303) - La constitucié de seccions sindicals a les empreses

amb més de 20 afiliats i afiliades. Quan no sigui possible
la constitucio de la seccio sindical dempresa, en el cas
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d'empreses petites i mitjanes, hem de garantir, com a
minim, el referent o el responsable de CCOQ.

— Adequar els organs de govern de les seccions sin-
dicals dempresa a les dimensions i les necessitats de
cada cas, tenint com a minim una persona responsable
sindical i un plenari d'afiliats i afiliades.

- Que la persona responsable sigui elegida en el plenari
d'afiliats i afiliades o conferencia de la secci¢ sindical
d'empresa, que estara vinculada al seu sindicat comar-
cal i intercomarcal. S'organitzara la participacié de les
persones afiliades en els temes d'interés sindical.

— Els carrecs de les seccions sindicals d'empresa, sigui
quina sigui la seva naturalesa, es renovaran, almenys,
cada 4 anys, a partir de mecanismes de participacié del
conjunt de l'afiliacio.

— Establir mecanismes de coordinacio i treball compar-
tit, en centres de treball amb més d'una seccid sindical
constituida, pertanyents a diferents rams.

També es poden crear agrupacions sindicals de peti-
tes empreses d'un mateix sector o conveni en un deter-
minat ambit territorial, com un poligon o una altra rea-
litat geografica reduida, de forma que ens permeti una
major organitzacié de la nostra afiliacié i la figura del
responsable de CCOO en aquest ambit. Aquests equips
han de ser de caire federatiu o, si no n’hi ha, mancomu-
nats per acord de diferents organitzacions en un ambit
territorial.

Pel que fa a la millora de I'atencié sindical crearem es-
pais funcionals de treball sindical establint marcs
de cooperacié entre federacions de ram i amb els terri-
toris, sobre la base d’'una organitzacio flexible i eficient.

Per reforcar la coordinacié sindical entre empreses
en determinats poligons, agrupacions geografiques
d'empreses, centres comercials o similars, més enlla de
I'accié propia que es desenvolupi des de la federacid
corresponent, s'establira la figura del sindicalista de re-
ferencia o del responsable sindical de I'ambit, per acord
interfederatiu o federatiu territorial.

Per avancar en la cooperacio sindical a empreses vin-
culades pel procés productiu, com per exemple les que
operen en el mateix centre de treball, proveidor-client,
subcontractes o empreses de serveis, la seccio sindical
de l'empresa principal (o la més ben organitzada), per
acord federatiu, establira la coordinacid necessaria per
a un bon funcionament sindical. La federacio de la sec-
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ci6 sindical dempresa que faci les tasques de coordi-
nacié acordara les condicions i 'abast d'aquest treball
sindical amb les altres federacions.

Les seccions sindicals de les empreses que compar-
teixen un mateix espai geografic (en un centre de
treball o en un poligon) establiran relacions de coor-
dinacié per abordar mancomunadament les propostes
i les actuacions sindicals en prevencié de riscos, trans-
port collectiu, serveis comuns, etc. En el cas de les
empreses vinculades que operen en centres de treball
diferents, les federacions establiran un marc estable de
relacié sindical entre aquestes empreses, que faciliti
l'intercanvi d'informacions i opinions per millorar la ca-
pacitat de I'accio sindical.

Una nova forma de fer extensio i accio electoral

La normativa legal existent, que prima la representacio
unitaria dels treballadors, no afavoreix el sindicat orga-
nitzat i, de ben segur, la Llei organica de llibertat sindi-
cal (LOLS) respon a un moment historic superat. Perd és
cert que en aquest terreny ens hi juguem la nostra re-
presentativitat i que les eleccions sindicals determinin
la representacié publica de la nostra forca en la nego-
ciacié col-lectiva sectorial i a l'empresa. Més enlla d'aixo,
el resultat electoral esta directament vinculat a la nostra
capacitat organitzativa, de practica d'accié sindical i de
vincle i presencia a 'empresa, al sector i als espais com-
partits entre federacions i unions.

Lextensid i I'accio electoral ha de tenir com a base la co-
operacidila collaboracié entre estructures. Hem d'actuar
d'una forma més eficient i amb una major optimitzacié
dels recursos humans i economics per organitzar, aten-
dre I'afiliacié i estendre el sindicalisme, especialment als
espais amb poca presencia i representacio sindical.

El sindicat comarcal o intercomarcal, l'organitzacié sec-
torial existent al territori en el marc de la federacié i unioé
corresponents, és el maxim responsable de la planifica-
cio, lorganitzacié i el desenvolupament de les eleccions
sindicals en el seu ambit. Els sindicats comarcals elabo-
raran una planificacié global que incloura un mapa real
de responsabilitats actualitzat, per periodes de quatre
anys, desglossada any a any i amb avaluacié continuada
i de forma especifica, com a minim als dos anys.

Les eleccions sindicals, des del criteri d'eficacia,
eficiencia, optimitzacié de recursos i cooperacié es
realitzaran segons un mapa real de responsabilitats
i necessitats compartides entre organitzacions, que
sera actualitzat i aprovat cada dos anys als organs de
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direccio de la CS de la CONC, que, periodicament,
avaluara els resultats i la situacié organitzativa per tal
dimplementar les mesures correctores que consideri
necessaries.

) Ales empreses amb seccio sindical dempresa, aquesta
sera la responsable de l'organitzacié del procés electo-
ral, amb la participacié del sindicat comarcal o interco-
marcal o amb la federacio si no n'hi ha, i de l'elaboracio
de la llista de candidats i candidates. Les candidatures,
que tindran com a base la nostra afiliacio, han de re-
flectir la igualtat de genere, les diversitats existents a
l'empresa i qualsevol altra caracteristica o especificitat
propia del centre de treball que redundi en la seva re-
presentativitat.

=

Les candidatures seran aprovades en assemblees de les
seccions sindicals d'empresa o per votacio en eleccions
primaries del conjunt d'afiliats i afiliades, a partir de for-
mules que incloguin els criteris anteriorment descrits.
En el cas de les empreses amb diferents centres de tre-
ball cal cercar els mecanismes organitzatius que facilitin
la participacié de les persones afiliades en les decisions
de la seccio sindical dempresa, a partir de la descentra-
litzacio d'assemblees o de votacié en urnes itinerants.

) El sindicalista o la sindicalista de referéncia de caire sec-
torial 0 mancomunat sera, amb caracter general, res-
ponsable del seguiment dels processos electorals que
tingui adjudicats, de vincular els delegats i delegades
al seu sindicat comarcal o intercomarcal i d'atendre els
afiliats i afiliades.

) La legislacié laboral atorga als delegats i delegades
sindicals (delegats LOLS) i qui ostenta la representacié
legal dels treballadors i treballadores (comites i dele-
gats i delegades de personal) un nombre determinat
d'hores per desenvolupar la seva tasca sindical. Aquest
credit horari ha de servir-nos per poder exercir les tas-
ques sindicals a cada empresa i centre de treball i tam-
bé per nodrir altres estructures sindicals més enlla de
l'empresa.

=

En aquest sentit, el Consell de la CONC elaborara un
protocol d’utilitzacié i distribucié del crédit ho-
rari per donar resposta a les necessitats i prioritats del
conjunt de l'organitzacié, posant I'accent a mantenir la
relacié i el vincle amb el centre de treball.

) Reforcament de les politiques d’afiliacié

) Lafiliacié determina la nostra forca com a organitza-
ci6 sindical per aconseguir els nostres objectius. Per

aixo cal reforcar les politiques d'afiliacié a partir de
l'enfortiment dels vincles amb les persones afiliades,
d'avancar en els mecanismes de participacié en la vida
del sindicat i en la seva fidelitzacié per raons d'utilitat
sindical i d'identificacié amb el mateix sindicat.

325) Laimportancia de I'afiliacié, i més en moments de cicle

econodomic baix com seran aquests propers anys, ens ha
de fer assumir compromisos organitzatius forts. Hem
de dotar-nos de politiques afiliatives en cada estructu-
ra, millorar les actuals bases de dades i l'atenci¢ i els
serveis que rep l'afiliacio.

326) La principal via de creixement afiliatiu ha de ser

l'organitzacio sindical a les empreses, vinculada al des-
envolupament organitzatiu a les empreses i als centres
de treball als quals ja hem dut a terme la implantacié
electoral. El creixement afiliatiu ha de formar part d'una
accié sostinguda de millora de la qualitat de la nostra
accio sindical, que passa per avancar en la millora dels
processos d'acollida i seqguiment dels delegats i delega-
des, que son els principals agents d'afiliaci¢ sindical.

327) Enaquest sentit, el Consell de la CONC elaborara un pla

328)

329)
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331

—

de treball a partir de les experiéncies de les organitza-
cions per acollir delegats i delegades, i acollir i afiliar els
que no ho estiguin.

Es una prioritat sindical disminuir la proporcié de de-
legats i delegades que es presenten a les nostres can-
didatures, que son els referents de CCOO a les seves
empreses i que, per diferents motius, encara no estan
afiliats i afiliades a la nostra organitzacio.

Hem promoure I'afiliacié a través de l'assessorament
sindical, com a alternativa al pagament de serveis. En
aquest sentit, se cercaran propostes dincentivacié i
reconeixement economic en una linia similar a la que
hem consolidat pel que fa a la recuperacié de quotes
impagades.

Hem de tenir politiques especifiques adrecades a
I'afiliacié de dones per, com a minim, aconseguir que
tinguin el mateix pes en afiliacié de cada sector com
tenen entre la poblacio assalariada respectiva.

La davallada en la incorporacié del jovent a l'activitat
laboral esta comportant la caiguda del seu pes relatiu
en l'afiliaci, per aixo farem actuacions especifiques per
afiliar persones joves que actualment estan treballant.

332) Pel que fa alaimmigracio, el sindicat ha fet un pas molt
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important en I'afiliaci¢ i en el nombre de delegats i de-
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legades estrangers. Parlem d'avencos i de mancances
perque encara no hem arribat al nivell desitjable en la
participacié de persones estrangeres en les estructures
sindicals com a quadres.

333) La incorporacié de les afiliades i afiliats a la participa-
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ci6 activa en l'organitzacié és la via més solida per a
l'estabilitat del seu vincle afiliatiu. En aquest sentit, cal
continuar aprofundint en I'ampliacié i la diversificacié
de les vies de participacid democratica, especialment
en I'ambit de I'empresa. A les empreses amb seccié
sindical dempresa constituida, sera, aquesta, la primera
responsable d'establir els vincles de participacié i perti-
nenca dels afiliats i afiliades amb l'organitzacio.

Continuarem avancant en l'equiparacio de drets i ser-
veis de I'afiliacié superant les desigualtats en funcié de
factors territorials o sectorials, definint-ne una base uni-
versal compatible amb el desenvolupament de serveis
especifics per part de les organitzacions confederades.
Aixi mateix, continuarem el treball del sindic de la per-
sona afiliada dins d'una estrategia global de millora
continuada de I'atencié de proximitat a les persones.

La millora de I'atencio a I'afiliacié requereix, necessaria-
ment, avancar en la millora del manteniment de les ba-
ses de dades i dels sistemes de seguretat de les dades
personals, en un context de creixement de la conscien-
cia social en aquesta materia, mitjangant la definicid i la
posada en funcionament dels punts centralitzats de re-
gistre i custodia de les fitxes d'afiliacié i les possibilitats
que els avencos en identificacié virtual ens ofereixen en
I'afiliacié i consulta en linia.

Mantindrem l'estrategia de recuperacié dimpagats
mitjancant la combinacié de la unitat d'atencio telefo-
nica (UAT) amb l'activitat de la xarxa sindical, reforcant
especialment la implicacid de les seccions sindicals
dempresa en lactivitat destabilitzacid i atencié a
I'afiliacio.

La major part de les baixes afiliatives que s’han produit
en el darrer periode expressen motivacions economi-
ques vinculades a la perdua de la feina o a la reduc-
ci6 dingressos. Impulsarem férmules de recuperacié
d'aquestes afiliacions que permetin el manteniment de
I'antiguitat acumulada mitjancant la facilitacié del pa-
gament dels endarreriments, adrecades preferentment
a aquestes persones.

Continuarem la tendéncia de traspassar afiliacions de
pagament per nomina al pagament bancari. Mantin-
drem la linia de treball de limitar i reqularitzar el paga-
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ment de la quota sindical per nOmina en empreses amb
almenys vint afiliats i amb la coresponsabilitzacié dels
responsables sindicals de 'empresa en la seva gestio.

Les persones en situacié d'atur segueixen afiliades a les
seves federacid com a actius i, en consequencia, tenen
en aquestes organitzacions el seu marc d'atencié i as-
sessorament. El Consell de la CONC establira un pro-
tocol perqueé les persones en situacié d’atur que
hagin esgotat totes les prestacions publiques puguin
seguir vinculades al sindicat malgrat que no puguin
pagar la quota.

Es necessari continuar donant impuls al Pla estraté-
gic d’assessorament sindical que vol garantir una
atencié sindical de qualitat com un dret universal de
totes les persones afiliades, amb independencia del
territori de Catalunya en que resideixin, o de la branca
d'activitat i dimensié de les empreses on treballen. El
pla ha de generar en l'afiliacio, la percepcié d'alguna
cosa beneficiosa i ha dincrementar el sentiment de
pertinenca a l'organitzacio, en el ben entes que la re-
lacié cost-resultat, tant sindical com econdmic, estigui
equilibrada.

341) Vincularl'assessorament sindical a la intervencio davant
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la Inspeccio de Treball i el Tribunal Laboral de Catalun-
ya de forma coordinada i amb actuacions transversals
amb la resta de responsabilitats sindicals, sense oblidar
una relacié agil i ajustada a les necessitats reals amb el
Gabinet Tecnic Juridic, que esdevé un element cabdal
estrategicament.

En el poper periode haurem de consolidar les segUents
mesures:

- Adequacié de mitjans, formacié i informacié conti-
nuada que garanteixin els nivells de coneixement i ac-
tivitat compromesos amb els nostres afiliats i afiliades.

— Elaboracio de plans especifics d'extensié vinculats a
I'assessorament col-lectiu i especialitzat, que ha de per-
metre |'apropament a les empreses i poligons.

— Coordinacié i modernitzacié de mitjans que per-
metin una millor gesti¢ dels temes relacionats amb
I'assessorament, com son la Inspeccié de Treball, el Tri-
bunal Laboral i els jutjats socials.

—Posada en marxa, mitjangant la pagina web del sindicat,
d'un servei de recomanacions i preguntes més freqlients,
obert a tots els treballadors, que inclogui un apartat de
consultes via telematica adrecat a afiliats i afiliades.
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347) La formacio6 sindical a través de I'Escola de Formacio
Sindical, instrument que ha impulsat, dinamitzat, plani-
ficat i programat l'oferta en formacié sindical, garanteix
que qualsevol representant de CCOO pugui tenir les
capacitats i eines que li permetin intervenir sindical-
ment en bones condicions al seu centre de treball.

348) Un dels elements centrals d'atencid, suport i organitza-
ci6 del nostre actiu sindical és facilitar les eines i els ins-
truments de suport per al desenvolupament de la seva
tasca quotidiana, i aixd passa, inevitablement, per tenir
un projecte solvent, contrastat i sostenible en matéria
de formacio sindical.

349) El bon treball realitzat al llarg d’aquests gairebé vint
anys de feina ens ha permeés tenir disponible a CCOO
una oferta formativa de qualitat en formacio sindical
basica, en salut laboral i una altra adrecada a quadres
i dirigents sindicals. Loferta formativa s'ha estructu-
rat en tres nivells, en funcié dels requeriments i de les
necessitats de l'actiu sindical: coneixements generals,
d'ampliaci¢ i d'especialitzacio.

350) CCOO, en un context on els recursos tecnics, econo-
mics i materials per dur a terme aquesta activitat seran
limitats, ha de tenir la capacitat de tornar a cercar totes
les formules possibles de financament, i, d'altra banda,
aprofitar el coneixement i les experiencies del conjunt
de l'organitzacié i de I'actiu sindical, per poder oferir
una oferta formativa diversa que tingui en compte dife-
rent tipologia i format.

351) Aquesta formacié buscara:

352) — La proximitat i la utilitzacié de la infraestructura dels
nostres locals com a elements d'eficiencia.

353) —Fomentara l'aprenentatge a través de la participacio activa.

354) — Estara basada en la qualitat i la deteccid de necessi-
tats formatives i la sostenibilitat economica.

355) —Promoureiferavancar els valors de la nostra organitzacio.

356) — Formar en continguts generals i especifics i en el des-
envolupament d'habilitats per a I'activitat sindical.

357) La formacid sindical té en compte la diversitat sectorial
i professional, les politiques d'igualtat i té una dimensié
confederal com a base del seu model. El pla de treball
que cal dur a terme i la seva programacio i avaluacié
es faran amb el concurs del conjunt dorganitzacions
confederades.

358) Loferta formativa ha de tenir molt present la progra-
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macio i la planificacio de la formacié sindical adrecada
a nous delegats i delegades que representen CCOO al
seu centre treball, i ha de posar I'€mfasi en els periodes
forts d'eleccions sindicals, establint sessions d'acollida i
compromisos minims de formacié. Ha de ser l'espai de
recerca i capacitacié dels presents i futurs quadres sin-
dicals tot establint un lligam entre formacié i renovacié
de les nostres estructures.

L'escola ha de ser l'espai d'innovacid de noves eines
didactiques i pedagogiques i buscar les complicitats
necessaries amb d'altres agents i institucions universi-
taries i academiques que, coincidint amb els objectius i
els principis del sindicat, puguin donar un valor afegit a
la formacio de I'actiu sindical de CCOO.

360) Una confederacié més forta

361) La confederalitat és un dels actius més preuats com

a sindicat general que representa els diferents ambits
sectorials i territorials i, alhora, com a sindicat que con-
juga realitats especifiques.

362) En l'actualitat és imprescindible un important reforca-

ment d'aquesta confederalitat en termes organitzatius
i de practica sindical i de refor¢ del vincle entre les orga-
nitzacions que composem CCOO de Catalunya. La con-
federalitat ha d'expressar-se també en la permeabilitat
dels debats al conjunt de l'organitzacio.

363) Elsorgansdedireccid hande tenirla capacitat d'elaborar

i d'aplicar les politiques sindicals. En aquest sentit, hem
de dotar-nos d’organs de direccié reduits, agils, efi-
cients i garants de la confederalitat.

364) La reduccio dels drgans de direccié s'ha de fer establint

els criteris generals que garanteixin el bon assoliment
de l'activitat sindical de cada estructura organitzativa.
Hem de cercar els mecanismes necessaris per garantir
que les funcions de direccié més importants son: aten-
dre, dinamitzar, informar i fer particip, en la construccié
de les decisions col-lectives, la nostra afiliacié.

365) Volem establir nous espais de participacié i govern

per a les organitzacions de la CS de la CONC, que les
faci protagonistes de les decisions i promogui la cores-
ponsabilitat, la coordinacié i la cooperacié.

366) Hem de treballar perque el conjunt dels organismes
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de direccié i gestio reflecteixin la diversitat real de
I'organitzacié. També hem de ser capacos de renovar-
los i rejovenir-los. Hem de tenir present, com a minim,
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les qUestions segUents: I'equilibri entre homes i dones,
un mecanisme agil i col-lectiu en la presa de decisions i
definir competéncies, per evitar solapaments entre els
diferents organs de qué ens dotem.

Els nostres organs de direcci6 son:

El Consell Nacional és el maxim organ de direccid i
participacié de la CONC. Estara format pel secretari o
secretaria general de la CONC, 50 membres en repre-
sentacié de les federacions, 50 en representacié de
les unions, T membre en representacié d’Accio Jove, 1
membre en representacié de TRADE i 26 membres ele-
gits i elegides en el congrés de forma proporcional.

La seva composicié ha de tendir a la paritat de genere
i, per tant, la part que correspon a l'eleccié directa del
congrés ha de garantir la preséncia del mateix nombre
d'homes i dones. Les persones triades per les organitza-
cions han de tendir a la paritat respectant, en qualsevol
cas, com a minim la preséncia equivalent al percentat-
ge d'afiliacié que representen les dones en la seva or-
ganitzacio.

370) Els secretaris i secretaries generals de les organitzacions

estaran inclosos en la delegacié de la seva organitzacio.

371) El Comité Confederal és I'Organ de govern i direccio

372

373

374

=

=

=

confederal. EI Comite Confederal, el compondran els
secretaris i secretaries generals de federacions i unions
i les persones elegides per exercir les responsabilitats
executives de la Comissio Executiva.

La Comissié Executiva és ['0rgan de gesti¢ confede-
ral, en el marc de les decisions dels organs de direccio
i de govern. La Comissié Executiva de la CONC sera
proposada pel secretari o secretaria general al Consell
Nacional, per a la seva votacidé i ratificacio, dentre les
persones elegides directament pel congrés. Aquestes
assumiran les tasques executives i de gestio. El nom-
bre de responsabilitats de la Comissié Executiva de la
CONC no sera superiora 9ien la seva composicioé final
tindra el mateix nombre de dones i homes.

Les federacions i les unions, amb la necessaria flexibili-
tat, es dotaran d'0rgans de direccio i govern de caracte-
ristiques similars.

375)

376)

377)

378

N

379)

380)

381)
Els organs de govern de les organitzacions con-
federades els conformaran les responsabilitats exe-
cutives i els secretaris i secretaries generals dels sin- 382)
dicats comarcals i intercomarcals o el seu equivalent
organitzatiu.
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Com a sindicat hem d'estar permanentment compro-
mesos amb la necessitat de ser un sindicat que ex-
pressa la diversitat de la societat en les seves multi-
ples formes, continuar reforcant I'aposta per la igualtat
i buscar les férmules per renovar i rejovenir les nostres
estructures sindicals en tots els ambits.

La diversitat de la realitat federativa i territorial, expres-
si6 de trajectories i perfils professionals existents als
sectors, és també en part hereva de la nostra desigual
implantacié en els diferents sectors del mén del treball
i dels desequilibris territorials del nostre pais.

Tot plegat, ens obligara a continuar practicant la “mo-
bilitat de quadres sindicals”interna. Aquesta practica és
un valor afegit per a la nostra organitzacié com a sin-
dicat confederal i haurem de continuar incentivant la
responsabilitat concreta i avaluable, la polivaléncia, la
tasca compartida i coordinada en marcs més amplis en
un present i futur immediat.

En relacié amb les federacions, els canvis operats en
el mon del treball de ben segur que ens obligaran a
repensar 'actual organitzacié i enquadrament dels sec-
tors a l'estructura federativa. Aquest debat, I'hem de fer
amb el conjunt de la Confederacié Sindical de CCOO.

Ens dotarem d'un espai de coordinacié sectorial
interfederatiu en el marc de I'ambit de la responsabi-
litat d'accio sindical de la CONC que ens ha de perme-
tre definir les estrategies i pautes d'actuacié comunes
que aplicarem en els espais d'intervencié sindical que
reclamin un major grau de col-laboracié de les diferents
estructures. Abans de sis mesos definirem aquest espai
que, en un futur, ens ha d'ajudar a reflexionar sobre “es-
pais o receptacles” sectorials compartits per, posterior-
ment, definir les nostres estructures federatives.

Les unions comarcals i intercomarcals, compostes
pels sindicats comarcals i intercomarcals, sén les es-
tructures organitzatives que tenen com a objectiu des-
envolupar les politiques socioeconomiques al territori,
la representacio institucional, el vincle i la configuracio
d'aliances amb el teixit social de proximitat existent i la
implicacié dels sindicats comarcals i intercomarcals en
les politiques, socials i economiques.

Les unions comarcals es dotaran d'equips reduits i via-
bles que facin possible I'assoliment d'aquests objectius.

Una nova ordenacio territorial a partir de les pos-
sibles fusions, reestructuracions i unions comarcals i
intercomarcals resultants han de millorar el funciona-
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ment i les capacitats sindicals que tenia l'estructura
organitzativa territorial previa i, alhora, han de garantir
la representaci¢ institucional, el treball amb els movi-
ments socials existents i la capacitat d'intervencioé so-
cioecondmica en el territori.

383) En aquest procés congressual es dona per iniciada la

creacié de la Unid Intercomarcal del Garraf — Alt Pene-
dés — Anoia i la de les comarques centrals que incloura
les antigues unions del Bages-Bergueda i d'Osona.
Ambdues fusions foren aprovades en el procés del IX
Congrés de la CONC. Aquests dos territoris treballaran
per fer possibles els objectius abans descrits, posant un
especial eémfasi en una organitzacié flexible que ens
permeti reforcar l'extensié sindical i I'atencio i la parti-
cipacio de la nostra afiliacio.

384) Cal que aquest procés congressual determini una nova

forma organitzativa del Barcelonés, adequada a una
nova realitat i a nous reptes i exigencies en la nostra
organitzacio. En aquest sentit, proposem una reorga-
nitzacié de les seves funcions i del volum de responsa-
bilitat per dur-la a la practica, una remodelacié, en defi-
nitiva, per deixar de ser una unié sindical i convertir-se
en una area especifica de treball integrada a la direccié
de la CONC, a partir de la consulta i la participacié dels
afiliats i afiliades d'aquest territori.

385) Cal donar un nou impuls a ACCIO JOVE a partir del tre-

ball intern entre els afiliats i afiliades joves, les relacions
amb les diferents associacions de joves i la preséncia als
centres d'estudi.

386) La necessitat de donar respostes concretes a les proble-

matiques especifiques que pateix el jovent ens obliga
a organitzar-nos de tal manera que puguem oferir la
millor atencié als nostres afiliats i afiliades i al conjunt
de la classe treballadora, ja sigui en present o en futur.
'actual situacio de precarietat laboral i social que pa-
teixen les persones joves aixi ho exigeix. Leina per fer
aquesta tasca és Accio Jove.

387) Les prioritats de la nostra organitzacié han de ser,

d'una banda, la intervencié en col-lectius prelaborals,
en qualitat de futurs treballadors i treballadores, com
ara estudiants universitaris o de formacié professional.
D'altra banda, la formacio i l'organitzacié de tots aquells
i aquelles joves afiliats a Comissions Obreres, sigui quin
sigui el sector o I'ambit territorial en que desenvolupen
la seva activitat laboral. Cal que garantim la participacio
dels joves i les joves en el conjunt de l'activitat sindical,
i per aconseguir-ho és imprescindible el treball coordi-
nat entre Accié Jove i les federacions i unions.

388) Els estudis de la nostra afiliacié demostren una impor-
tant caiguda afiliativa entre les persones que passen a
la situacio de pensionistes i jubilades. Per evitar o
reduir aquesta situacié hem de reforcar les politiques
sindicals per a aquest col-lectiu.

389) La Federacio de Pensionistes i Jubilats ha de tenir una
funcié reivindicativa i d'assessorament sobre les pen-
sions, sobre la qualitat de vida, sobre la sanitat, sobre
la dependencia i, alhora, fer activitats de tipus cultural
recreatiu i de solidaritat.

390) Tots els pensionistes i les pensionistes, tant els actuals
com els futurs, tindran una doble adscripcio federativa.
Estaran adscrits i adscrites a la seva federacié d'origen i
també a la Federacio de Pensionistes i Jubilats, on tin-
dran el dret de participacié estatutaria.

391) El conjunt del sindicat ha de fer una especial atencié
als treballadors i treballadores autonoms dependents
(TRADE). En aquest sentit, ens ratifiquem en la necessi-
tat d'organitzar sindicalment aquestes persones en el si
de CCOQ, tal com vam aprovar en els congressos ante-
riors. Per adaptar-nos a les circumstancies actuals, s'ha
creat el Departament de Treball Autbnom i Economia
Social, amb l'objectiu de desenvolupar politiques sindi-
cals i en materies de treball autdnom i economia social
i d'orientar i donar suport a les federacions en la nego-
ciacié col-lectiva il'assessorament a aquest col-lectiu de
treballadors i treballadores.

392) El marc afiliatiu dels TRADE seran les federacions de
referencia, segons l'activitat professional, les quals
seran les responsables de la seva organitzacio, aten-
cié i assessorament i del desenvolupament de l'accié
sindical en aquest collectiu. Les persones afiliades
d'aquest col-lectiu tindran també una doble filiacio a
la FS TRADE-CCOO amb la finalitat de rebre informacio
d'interés i d'ampliar la cartera especifica de serveis per
al collectiu.

393) Aquest nou marc organitzatiu temporal es desenvolu-
para, després del X Congrés i segons els acords presos
pel Comite Confederal del sindicat, en una nova redac-
ci6 del protocol de relacions entre CCOO de Catalunya i
la FSTRADE-CCOO, que figura en els estatuts del sindicat.

394) Ens proposem millorar l'eficiéncia i el govern
confederal als instruments confederals donant
un nou impuls als serveis centrals (serveis interns i de
manteniment, subministraments, informatics, recursos
humans..) i als diferents ens instrumentals de que ens
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hem dotat amb l'objectiu de tenir una gestid més efi- 403) El sindicat i el conjunt d'organitzacions socials viu un

cient, donar un millor servei a la nostra afiliacio i gene-
rar un estalvi dels recursos sindicals.

395) Les diferents fundacions de CCOO de Catalunya (Paco
Puerto, Cipriano Garcia i Pau i Solidaritat) tindran com a
objectiu fonamental, a través del desenvolupament de
les nostres politiques sindicals, projectar la imatge i el
prestigi de CCOO i, sobretot, donar un bon servei a la
nostra afiliacié.

396) EI govern d'aquests serveis, instruments i fundacions
s'ha de fer a través de la participacio directa de les or-

moment, des del punt de vista economic i financer, en
el qual els seus recursos sébn minvants i amb la certesa
que a curt i mitja termini els ingressos provinents de les
quotes d'afiliacié son i seran els nostres recursos fona-
mentals i els que ens han de permetre financar la nos-
tra activitat sindical. Aixo esdevé un objectiu necessari
que volem consolidar, ja que ens haura de permetre
realitzar les activitats sindicals d'organitzacio, d'atencié
i de participacié de l'afiliacio i evitar el creixement no
justificat de les estructures sindicals o que aquestes si-
guin insostenibles.

ganitzacions en la direccié col-lectiva dels organismes 404) En aquest marc, certament dificil, la gestié dels nos-

corresponents de cada ambit. Amb aquesta finalitat,
en els organs col-legiats de direccié corresponents, es
garantira la preséncia de les organitzacions federatives
i territorials.

397

—

Els organs collegiats tindran, entre daltres funcions,

tres recursos s'ha d'optimitzar i ha d'estar presidida per
l'austeritat en la utilitzacié i I'aplicacié dels recursos
disponibles, humans, materials i econdmics. La nostra
independéncia només sera solida a partir de la suficien-
Cia economica.

sense obviar les que siguin preceptives de forma legal, 405) La nostra politica pressupostaria es fara a través del de-

I'aprovacié de les linies estrategiques i els plans de treball,
I'avaluacié de resultats, segons els objectius establerts, i
vetllara per l'equilibri economic de l'ens corresponent.

398) El govern técnic d'aquest ens ha de fer-se en condi-
cions deficiencia perque puguin ser Utils i sostenibles

bat amb les organitzacions confederades, configurant
i construint un pressupost integrat que ha d'assegurar,
en tot cas, l'equilibri pressupostari en cada un dels pres-
supostos de federacions, d'unions territorials i en el
pressupost integrat de la CS de la CONC.

per a les organitzacions i per al conjunt de I'afiliacio. 406) La transparencia és un dels principis fonamentals que

399) La politica de locals sindicals de la CONC, tal com s'ha
estat fent els Ultims temps, ens ha de permetre racio-
nalitzar els espais sindicals i garantir que s'hi desenvo-
lupa activitat sindical i que, preferentment, sén espais
d'atenci¢ i assessorament sindical.

regeixen |'activitat econdmica de la CS de la CONC. Els
comptes integrats de la CS de la CONC, un cop auditats
i aprovats pel Consell, es presentaran i es dipositaran,
de manera voluntaria, mentre no sestableixi la regu-
lacio legal de la transparencia de comptes que recla-
mem, en la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

400) Es fonamental garantir la utilitat sindical cap als treba- 407) Mantenim l'exigencia als poders publics perque regu-

lladors i treballadores del territori i la seva viabilitat i
sostenibilitat economica. En el present i el futur podem
incorporar férmules de conveni amb administracions
per a la cessié de locals i espais adrecats a entitats so-
cials que puguin ser dedicats a la preséncia i I'atencié
sindical.

lin la transparencia dels comptes de les organitzacions
que reben recursos publics com una forma de reforcar
la independencia i allunyar qualsevol intent de cliente-
lisme que es vulgui installar en les relacions economi-
ques entre els poders publics i la societat civil.

408) Sestabliran uns indicadors de seguiment pressupostari

401) Haurem de fer un esfor¢ addicional a reforcar una po-
litica d'imatge que vetlli per la coheréncia en la imat-
ge publica de CCOO als locals sindicals i que permeti
estendre la comunicacio audiovisual als espais publics

que permetin coneixer l'evolucié dels ingressos i la des-
pesa i seguir aixi el grau de desviacio per poder presen-
tar les propostes de correccié que escaiguin.

dels locals (sales d'espera, zones de pas, sales d'actes, 409) Les organitzacions confederades presentaran el balang

actes publics).

402) Optimitzacié i austeritat en la gestié dels re-

cursos i transparéncia en la gestié: garantia

i els comptes de resultats, d'acord amb els preceptes
comptables d'aplicacié que compondran el balang i el
compte de resultats integrats de la CS de la CONC.

d’independéncia economica i sindical 410) El pressupost i els balang de tots els organismes seran




CONGRES #XcongresCCOOcatEix4

de CCOO de Catalunya

verificats per part de la Comissié de Control Adminis-
tratiu i Financer i pel Departament d’Auditoria Interna.
Es continuara amb l'auditoria dels nostres comptes per
part d'auditors independents externs.

411) Del resultat de les auditories de comptes, que seran
presentades anualment, se'n retra comptes a I'drgan de
direccié de l'organitzacié corresponent i s'aprovaran les
mesures pertinents per abordar les recomanacions o
els defectes que s’hagin posat en evidencia.

juliol / 2012 1




4@{9%5




