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La cara “B” del sector financiero en su semana de nresentaci(m e heneficios

Por un modelo lahoralmente justo y sostenihie

En la previa a la semana de presentacion de resultados del 3er
trimestre de 2022, el Secretario General de CCOO Servicios recuerda
en declaraciones a La Ser que CCOO viene denunciando de forma
reiterada que el modelo de negocio impuesto por los Bancos es

De cuidar a las plantillas, ol activo im

d sectt igue basando ¢ i i i .
il e laboralmente insostenible para sus plantillas:

“El papel de las plantillas en el futuro del sector financiero” (2019)
“Imprescindibles: El principal activo del sector financiero” (2020)
“Imprescindibles: Por un sector laboralmente responsable” (2022)

En estos Informes propositivos, acompainados de una campafia
De 2015 8201 han pasado de §12§7°35:1§%23°é, sostenida de actuaciones, CCOO ha analizado y denunciado:

- Que el ajuste neto de plantilla en mds de 115.000 personas desde
2008 situa a Espafia como el pais de la UE donde las plantillas del
sector financiero soportan la mayor carga de atencidn.

- Que este proceso, unido al cierre de mas de la mitad de oficinas y
Habitantes que atender por trabajador/a ) los procesos de digitalizacién, ha incrementando de forma

de 167 a 276. La plantilla del sector en 2021 se cifra . . ., A
Jsen 191 personas, 115.000 merios que e, ' exponencial la sobrecarga de trabajo: gestion comercial y
: bancaria, riesgo juridico, formacién obligatoria, carga

administrativa... concentrado en la mitad de personas.

- Que a esta sobrecarga, con constatables consecuencias sobre la
salud, se suman prolongaciones de jornada, objetivos comerciales
inasumibles, presiones desmedidas... llevando a una situacion

et e limite para plantillas estresadas, quemadas y desmotivadas. Un
SORUNAL" o trapNTIRS RS modelo laboralmente insostenible que debe cesar de inmediato.

- Que, mientras las cupulas del sector descuidan e ignoran a las
plantillas, ademds de negarse a compensar su pérdida de poder
adquisitivo por una inflacion imprevista, se cuidan a si mismos:
Entre 2018 y 2021 los beneficios de las principales entidades han
subido un 34,17% vy los sueldos de Presidentes y CEOs un 37,77%.

Desde esta semana, que la Banca presentara nuevos beneficios

récord, CCOO se movilizara para reivindicar otro modelo laboral en

el que se cuide a las plantillas, el principal activo del sector: Por el

empleo y el poder adquisitivo (“Salario o Conflicto”), las delegadas y

DQESC!NDYBLES delegad?s de CCOO nos movilizarfemos eI #280 en d-istintos puntos
oBancario #BERCtsoNaAPerona de Espana y el #3N en la gran manifestacion en Madrid.
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https://www.youtube.com/watch?v=-IqFMTEbDNM
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/financiero/El-papel-de-las-plantillas%2026j.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/imprescindibles-sector-financiero.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/CCOO-INFORMA-IMPRESCINDIBLES-Abril-2022.pdf

