
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / …..........
 

Nom i cognoms ..................................... ..........................................................................
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …................................. ....................…..
 

Adreça ............................................ ..........................................................................
 

Població .............. ...............................................................................................................
 

Empresa/centre de treball .. ....................................................................................
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. ............

 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S             
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICI NA                          

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar  al meu compte els imports 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periò dic        
 

Localitat ......................................... .........................................
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o en via- la directament a Via Laietana, 16

 
 

 

 

 
Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www. ccoo -serveis.cat

REGISTRE DE LA JORNADA: 

Frenada i marxa enrere de l’AEB i la CECA

Tal com vam comentar després de la reunió de les Meses de negociació amb l’AEB i la 
CECA del 19 d'abril, la sentència del Tribunal Suprem que exonera a les empreses de 
l'obligació de portar un registre de la jornada de les seves plantilles ha deixat al descobert 
que les dues patronals es van asseure a negociar davant la pressió legal i sindical contra 
les prolongacions de la jornada.
 

Després del cessament d'aquesta obligació legal no volen
de registre, de manera que no ens queda una altra que seguir amb les denúncies davant 
els reiterats incompliments de les jornades acordades en els convenis i acords d'Empresa 
així com intensificar l'acció sindical per comb
 

A la reunió celebrada aquest 9 de maig, l’AEB i la CECA han presentat una proposta 
sobre "Bones pràctiques en la gestió del temps de treball" però el contingut deixa molt poc 
marge per arribar a un acord, ja que els compromiso
disposades a assumir les entitats són pràcticament nuls.
 

En el seu document diuen que les parts assumeixen diversos compromisos encaminats a 
impedir les prolongacions de jornada i la realització d'hores extraordinàries per
proposen ni una sola mesura concreta per a això ni tampoc la possibilitat de la intervenció 
sindical. 

 

Com poden dir això quan són ells els que fomenten aquestes prolongacions i ens neguen 
als sindicats qualsevol participació en l'organització de la f
 

El proper dia 18 de maig finalitza el termini que ens vam fixar per acabar aquesta 
negociació, que després de la frenada i marxa enrere de les patronals difícilment acabarà 
amb un acord. 

 

  
data ............. / ................ / …..........  

Nom i cognoms ..................................... ............................................................................................................................................................................ 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …................................. ....................…......... Data naixement  ............. / ........... .... / …............. 

Adreça ............................................ .................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................  Codi postal ..... ..................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…....   
                     Signatura d’afiliació:  

              
                          DC  COMPTE 

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar  al meu compte els imports corresponents. 

... Signatura d’ordre de domiciliació: 

la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.cco
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·la
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

 
 

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  

serveis.cat  - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’

REGISTRE DE LA JORNADA:  

Frenada i marxa enrere de l’AEB i la CECA
 

Tal com vam comentar després de la reunió de les Meses de negociació amb l’AEB i la 
CECA del 19 d'abril, la sentència del Tribunal Suprem que exonera a les empreses de 

r un registre de la jornada de les seves plantilles ha deixat al descobert 
que les dues patronals es van asseure a negociar davant la pressió legal i sindical contra 
les prolongacions de la jornada. 

Després del cessament d'aquesta obligació legal no volen ni sentir a parlar dels sistemes 
de registre, de manera que no ens queda una altra que seguir amb les denúncies davant 
els reiterats incompliments de les jornades acordades en els convenis i acords d'Empresa 
així com intensificar l'acció sindical per combatre aquestes prolongacions.

A la reunió celebrada aquest 9 de maig, l’AEB i la CECA han presentat una proposta 
sobre "Bones pràctiques en la gestió del temps de treball" però el contingut deixa molt poc 
marge per arribar a un acord, ja que els compromisos concrets i exigibles que estan 
disposades a assumir les entitats són pràcticament nuls. 

En el seu document diuen que les parts assumeixen diversos compromisos encaminats a 
impedir les prolongacions de jornada i la realització d'hores extraordinàries per
proposen ni una sola mesura concreta per a això ni tampoc la possibilitat de la intervenció 

Com poden dir això quan són ells els que fomenten aquestes prolongacions i ens neguen 
als sindicats qualsevol participació en l'organització de la feina? 

El proper dia 18 de maig finalitza el termini que ens vam fixar per acabar aquesta 
negociació, que després de la frenada i marxa enrere de les patronals difícilment acabarà 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 
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Frenada i marxa enrere de l’AEB i la CECA  

Tal com vam comentar després de la reunió de les Meses de negociació amb l’AEB i la 
CECA del 19 d'abril, la sentència del Tribunal Suprem que exonera a les empreses de 

r un registre de la jornada de les seves plantilles ha deixat al descobert 
que les dues patronals es van asseure a negociar davant la pressió legal i sindical contra 

ni sentir a parlar dels sistemes 
de registre, de manera que no ens queda una altra que seguir amb les denúncies davant 
els reiterats incompliments de les jornades acordades en els convenis i acords d'Empresa 

atre aquestes prolongacions. 

A la reunió celebrada aquest 9 de maig, l’AEB i la CECA han presentat una proposta 
sobre "Bones pràctiques en la gestió del temps de treball" però el contingut deixa molt poc 

s concrets i exigibles que estan 

En el seu document diuen que les parts assumeixen diversos compromisos encaminats a 
impedir les prolongacions de jornada i la realització d'hores extraordinàries però no 
proposen ni una sola mesura concreta per a això ni tampoc la possibilitat de la intervenció 

Com poden dir això quan són ells els que fomenten aquestes prolongacions i ens neguen 

El proper dia 18 de maig finalitza el termini que ens vam fixar per acabar aquesta 
negociació, que després de la frenada i marxa enrere de les patronals difícilment acabarà 


