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CCOO és la nostra garantia, la proteccié que tenim perqué la direccié de 'empresa no ens imposi els seus
interessos i decisions. Per fer complir i millorar els nostres drets recollits en els convenis col-lectius, les lleis i
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CCOO és el nostre suport. Davant els problemes laborals, estar junts ens permet comptar amb el millor
assessorament laboral i legal com a afiliades i afiliats. Afiliar-nos a CCOO ens ajuda a accedir a la formacid
professional, per poder trobar una feina o millorar-la.

CCOO és la nostra proteccio també fora de 'empresa, perque, com que és el sindicat més important de pais,
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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/4459/2023, de 2 de novembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del V
Conveni col-lectiu marc del sector de la distribucié de majoristes d’alimentacié de Catalunya (codi de
conveni num. 79100145012016).

Vist el text del V Conveni col-lectiu marc del sector de la distribucié de majoristes d'alimentacié de Catalunya
(Codi de conveni 79100145012016), subscrit en data 18 de setembre de 2023 i esmenat en data 30 d'octubre
de 2023, per part de la representacio social per la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya
(FeSMC-UGT) i per la Federacié de Serveis de Catalunya (Serveis-CCOO), i per la part empresarial, pel Consell
d'Empreses Majoristes d'Alimentacié de Catalunya (CEMAC), i d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre;
I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissido Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 2 de novembre de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Traduccio del text original signat per les parts

V Conveni col-lectiu marc del sector de la distribucid de Majoristes d'Alimentacié de Catalunya

(Codi de conveni nim. 79100145012016)

Parts signants

Sén parts firmants del present conveni, per una part, el Consell d'Empreses Majoristes d'Alimentacié de
Catalunya (CEMAC), i per l'altra, la Federacié de Serveis CCOO de Catalunya (Serveis-CCOO) i la Federacio de
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Serveis, Mobilitat i Consum de UGT de Catalunya (FeSMC-UGT), reconeixent-se mutuament la legitimitat i
representacio per negociar el present conveni marc.

Article 1
Ambit funcional, personal i territorial

1. L'ambit funcional del present Conveni col-lectiu marc afectara al sector de les empreses majoristes
d'alimentacié i distribuidores o centres de distribucié de comerg a I'engros en I'ambit de Catalunya. I de la
mateixa manera, a les empreses enquadrades en el Consell d'Empreses Majoristes d'Alimentacié de Catalunya,
i de la mateixa manera a les que formant part del mateix grup empresarial de las enquadrades en I'ambit
funcional, desenvolupin altres activitats complementaries o prestin els seus serveis principalment a I'espai fisic
en el qual desplega la seva activitat I'empresa principal i vinguessin aplicant, o facin remissié expressa de
submissid, a conveni o convenis que afectin a majoristes i distribuidors de comerg de majoristes i distribuidors
d'alimentaci6 a I'engros.

Queden expressament excloses d'aquest ambit funcional les establertes a I'article 1 del Conveni col-lectiu marc
de supermercats i autoserveis d'alimentacié de Catalunya; l'article 1 del Conveni col:lectiu de treball del sector

majorista de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la provincia de Barcelona i l'article 1 del Conveni
col-lectiu de treball pel sector de fruits secs de Barcelona, Lleida i Girona vigents en cada moment.

2. Igualment, afecta a totes les persones que prestin els seus serveis a les citades empreses, dins de I'ambit
territorial del Conveni. S'exceptuen les persones compreses a l'article 1, punt 3 i I'article 2 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors o
disposicid que el substitueixi.

3. Tot I'anterior s'entén sense perjudici de I'aplicacié del previst als articles 84 i 86.3 de I'Estatut dels
treballadors per a les empreses que tenen Conveni col-lectiu propi en vigor a la firma d'aquest Conveni.

4. El present Conveni sera d'aplicacio a tot el territori de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

5. Durant la vigéncia del present Conveni i en el seu ambit territorial, les parts afectades per aquest conveni
recomanen no subscriure nous convenis col-lectius d'empresa, I'ambit del qual no excedeixi de I'autonomic
catala, als efectes d'intentar mantenir unes condicions homogeénies al sector objecte del mateix, sense perjudici
de les condicions regulades en el segon paragraf de l'article 84 del TRLET.

Article 2
Ambit temporal

La durada del present Conveni s'estableix fins el 31 de desembre de 2025 i entrara en vigor una vegada inscrit
i registrat per l'autoritat laboral, amb efectes de I'l de gener de 2023, i sense perjudici de la seva aplicacié
integra provisional des de la firma del Conveni.

Article 3
Substitucié i tramesa

1.El present Conveni col-lectiu substitueix integrament, en les matéries regulades per ell, a tot el regulat en
anteriors convenis col-lectius d'ambit inferior, respectant la prioritat aplicativa del vigent 84.2 de I'Estatut dels
treballadors, mentre estigui vigent en els actuals termes.

2. Les relacions laborals de les persones treballadores i empreses incloses en el seu ambit funcional es regiran
exclusivament per les segilients normes convencionals (amb independéncia de les legals):

1. Pel que disposa el present Acord Marc Autonomic

2. Per les condicions fixades entre les parts en el present Conveni col-lectiu, amb caracter normatiu u
obligacional, de manera preeminent en les matéries concretes tractades en el present ambit de negociacid

3. Pel contracte de treball, normes d'empresa i costums en el sector
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Article 4
Obligatorietat del conveni i vinculacié a la totalitat

1.Les condicions pactades al present Conveni formen un tot organic, unitari i indivisible, pel que no podra
pretendre's I'aplicacié d'una o algunes de les seves normes amb oblit o0 omissié de la resta sin6 que, a tots els
efectes, ha de ser aplicat i observat en la seva integritat, globalment i en comput anual.

2.Si I'ordre jurisdiccional competent declarés la nul:litat o il-licitud d'alguna de les clausules del present
Conveni, es convé que tot el text quedara automaticament sense efecte en la seva totalitat, havent de
renegociar-se integrament.

3.A I'empara del previst a l'article 83.2 de |'Estatut dels treballadors, les parts signants acorden que les
matéries que a continuacio s'assenyalen no podran ser objecte de negociacié en ambits diferents al present:

a. Grups professionals
b. Principis de contractacid, ingressos, preavisos de cessacid i periodes de prova
. Acords en materia de desenvolupament de les modalitats de contractacio i jubilacid

c
d. Ordenacid i distribucié de la jornada

(0]

. Mobilitat geografica, desplacaments i trasllats

b}

Mobilitat funcional

g. Codi de conducta

h. Drets sindicals

i. Formacid i promocio professional

j. Inaplicacié de les condicions de treball
k. Solucid extrajudicial de conflictes (TLC)

I. Comissid Mixta, composicid, funcions i competéncies de mediacio i/o arbitratge (del Conveni marc i per a la
solucié de conflictes en cas de concurréncia en alguna mateéria entre els convenis provincials i el Conveni marc)

m. Comissié Mixta de Seguretat i Salut
n. Comissid Paritaria d'Igualtat (Llei organica 3/2007, de 22 de marg)
0. Ordenacié del salari, conceptes i estructura basica

. Temps de treball (jornada anual)

O T

. Nivells funcionals/retributius dels respectius grups professionals
r. Taules salarials, quanties i conceptes economics

s. Incapacitat temporal

t. Permisos i llicencies retribuides

u. Qualsevol altre mateéria que, especificament, s'inclogui com a tal

Article 5
Condicions més beneficioses compensacié i absorcid

Amb caracter general i d'aplicacié a totes les provincies, durant la vigencia del Conveni col-lectiu no operara la
institucié de I'absorcié i compensacio per a les persones treballadores a temps complert amb un sou brut anual
ordinari i per tots els conceptes igual o inferior a 19.000 euros bruts.

Per a les persones treballadores a temps parcial la meritada prohibicié s'haura d'aplicar sobre la quantia del
salari brut anual ordinari i per tots els conceptes que correspongui proporcionalment en funcié de la jornada
contractada.

Para cadascuna de les provincies s'aplicaran les seglients normes:
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1.- A Tarragona, les empreses afectades pel present conveni, respectaran les condicions més beneficioses
concedides, a titol personal, amb les persones treballadores, abans o després de la seva aprovacio,
considerades en comput total anual.

Les condicions pactades en aquest Conveni sdn compensables, en la seva totalitat i en el seu comput anual,
per les millores de qualsevol indole que tingui la persona treballadora, quan aquestes superin la quantia total
del conveni i es consideraran absorbibles des de I'entrada en vigor d'aquest.

No seran compensables i absorbibles les condicions referents a accidents de treball, malalties i maternitat que
les empreses puguin establir a favor dels seus treballadors.

2.- A Barcelona, es respectaran aquelles situacions personals que excedeixin de les que s'han pactat
mantenint-les estrictament “ad personam”.

Totes les millores i augments que existeixin a cada empresa a compte de conveni i les realitzades a partir de
I'l de gener de 2010, podran ser compensades i absorbides en la seva totalitat.

3.- A Girona, s'estableix com clausula de garantia personal, que s'han de respectar les condicions més
beneficioses que individualment puguin tenir les persones treballadores en el moment de ser aprovat el present
conveni.

Las condiciones que s'estableixen en aquest conveni s6n compensables i absorbides en comput anual, i es
respectaran, de la mateixa forma, les situacions personals.

4.- A Lleida, totes les condicions establertes en el present conveni, tenen la condicié de minimes i per tant les
situacions actuals implantades individualment entre empresa i persona treballadora, que en el seu conjunt
anual, impliquin condicié6 més beneficiosa que les pactades en el present conveni, s'hauran de respectar en la
seva totalitat.

Les condicions establertes en el present conveni, considerades conjuntament i en comput anual, es podran
compensar amb les ja existents en el moment de I'entrada en vigor, sigui quin sigui I'origen i la causa de la
condicié. Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals que, en el seu conjunt i
en comput anual, superin les condicions establertes en el present conveni, igualment considerades en el seu
conjunt i comput anual.

Es respectaran tots els acords subscrits entre I'empresa i la representacié legal de les persones treballadores
gue millorin les condiciones que conté el present Acord Marc.

Les retribucions establertes al present Conveni col-lectiu tenen caracter de minim.

Article 6
Denuncia

La denuncia del present Conveni col-lectiu marc efectuada per qualsevol de les parts legitimades per aix0, de
conformitat amb I'article 86 del TRLET, s'haura de realitzar per escrit, dintre dels Ultims 30 dies de vigéncia del
Conveni col-lectiu i contindra els preceptes que es pretenguin revisar, aixi com I'abast de la revisid.

De la denlncia efectuada conforme al paragraf precedent o de qualsevol de les seves prorrogues, es donara
trasllat a cada una de les parts legitimades per negociar i una vegada denunciat el present conveni seguira
aplicant-se en régim d'ultractivitat fins a la firma del nou conveni.

Article 7
Estructura de la negociacié col-lectiva

1. El present Acord, té vocacio actual de Conveni col-lectiu del sector de majoristes d'alimentacié de Catalunya
perd sense perdre la seva naturalesa d'acord marc i d'estructura, dels regulats a I'article 83.2 de I'Estatut dels
treballadors.

2. Aquest acord, ostenta una posicié de renovada preeminéncia en el sistema de negociaci6 col-lectiva en el
sector de majoristes i distribuidors de comerg a I'engros en I'ambit de Catalunya i, d'acord amb el previst a
I'article 84.3 de I'ET és el de competéncia en tot el sector en la determinacio de I'estructura de la negociacio
col-lectiva, les regles per resoldre conflictes de concurréncia de convenis de diferents ambits, i les matéeries que
no podran ser objecte de negociacié en ambits inferiors, en I'ambit de Catalunya.
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3. Les matéries contingudes i regulades en el present acord queden reservades a I'ambit autonomic, llevat que
expressament la Comissio Negociadora de I'acord estableixi el contrari, i tot aixo sense perjudici del que
disposa l'article 84.2 de I'Estatut dels treballadors.

Els textos articulats dels convenis col-lectius d'ambit inferior o especific no podran en cap cas reproduir
literalment els continguts del present acord quan es tracti d'articles o matéries regulades en el mateix, havent
de limitar-se els atorgants dels acords a fer, en el seu cas, una remissié al mateix.

4. Quan es revisin 0 negociin noves matéries i s'incorporin al contingut del present acord, les parts
determinaran en cada cas si les mateixes queden reservades a I'ambit del mateix, no podent negociar en
consequéncia en altres ambits inferiors ni diferents, o si la seva regulacié pot resultar complementada per
altres disposicions convencionals en altres unitats de negociacié col-lectiva, en els termes que s'estableixin per
la Comissié Negociadora de I'acord.

5. Les parts estableixen I'estructura de la negociacio col-lectiva en tot el sector a Catalunya en base al present
Conveni col-lectiu i d'existir, els convenis d'empresa:

A aquest efecte, es defineixen els ambits i nivells convencionals segients:

a. Ambit sectorial autonomic.- Comprén tot I'ambit territorial de Catalunya i és d'aplicacié a totes les empreses
i persones treballadores compreses dins dels seus ambits funcionals i personals.

b. Ambit d'empresa.- Compren els convenis col-lectius estatutaris, que afecten a I'ambit d'empresa, empreses,
grups d'empreses o pluralitat d'empreses vinculades als que es refereix I'article 87.1 de |'Estatut dels
treballadors, les activitats dels quals estiguin incloses en I'ambit funcional d'aquest Acord.

A |I' ambit de negociacié descrit a la lletra b), podran establir-se les matéries objecte de negociacié que no
concorrin amb les del present Acord, sense prejudici del que estableix en el paragraf in fine de I'apartat 2 de
I'article 84 de |'Estatut dels treballadors.

6. Les matéries que aqui es regulen, i que son incorporades al Conveni col-lectiu marc (algunes deriven de
regulacions de convenis col-lectius d'ambits inferiors); s'aplicaran des de I'entrada en vigor a aquestes noves
regulacions pactades en aquest Conveni col-lectiu.

7. Solucié de conflictes extrajudicials. a efectes de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que puguin
presentar-se (articles 40, 41 i 82.3 del ET), tant de caracter juridic com d'interessos, derivats de |'aplicacié
d'aquest Conveni col-lectiu, sense perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissid Paritaria,
ambdues parts negociadores, en representacid de les persones treballadores i les empreses incloses en el seu
ambit funcional, pacten expressament sotmetre's als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya per solucionar tots aquells no exclosos expressament de les competéncies del citat Tribunal a
efectes del que estableix en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Article 8
Comissio Mixta

Ambdues parts negociadores acorden establir una Comissié Mixta com a organ d'interpretacio i vigilancia del
compliment del present Conveni col-lectiu marc.

La Comissid Mixta estara integrada paritariament per un maxim de 6 membres pels representants de les
organitzacions sindicals signants del present Conveni marc i per uns altres 6 membres per les representacions
patronals signants i afectades pel mateix.

Aixi mateix, la Comissié podra interessar els serveis d'assessors ocasionals o permanents en quantes materies
son de la seva competéncia, que seran lliurement designats per les parts.

Les reunions ordinaries tindran lloc cada quatre mesos. Les extraordinaries quan, per la urgéncia de
I'assumpte, sigui convocada per qualsevol de les parts.

S'acorda establir com a domicili social de la Comissié Mixta el de les respectives parts signants per la qual cosa,
totes elles, hauran de ser notificades de quantes qliestions s'hagin de plantejar al seu coneixement:

- Federacid de Serveis de Catalunya (Serveis-CC.00): Via Laietana, 16, 2a, 08003, Barcelona

- Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum de UGT de Catalunya (FeSMC-UGT): Rambla del Raval, 29-35,
08001, Barcelona
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- Consell d'Empreses Majoristes d'Alimentacié de Catalunya (CEMAC): Via Laietana, 32, 2a planta; 08003,
Barcelona

Procediment

1. Coneixement i resolucidé de les questions derivades de I'aplicacio e interpretacié del present Conveni marc.
La part a la que interessi la intervencié de la Comissié Mixta, haura de presentar un escrit dirigit a I'esmentada
Comissio, en algun dels domicilis indicats a I'article 8, fent constar expressament:

- Nom, cognom, domicili i DNI del o dels sol:licitants (o denominacié social, domicili i CIF, en cas de ser
persona juridica) i en tot cas I'adreca electronica, si la tingués.

- Identificacié i justificacié de la representacié en la qual actua.

- Exposicié clara de I'objecte de la consulta o conflicte i la seva pretensié concreta, acompanyant la
documentacio que interessi al seu dret.

2. La Comissio Mixta es reunira en termini de 10 dies habils excloent dissabtes, diumenges i festius des de la
data de recepcié de I'escrit d'inici, per coneixer i deliberar respecte a la consulta o conflicte col:-lectiu plantejat.

Es considerara validament constituida la Comissié Mixta si compareixen, almenys, dos components per cada
una de les parts que la integren.

La Comissio Mixta, d'ofici o a peticié de parts, podra convocar de compareixencga conjunta les parts afectades
pel conflicte col-lectiu per completar la informacid, en el cas de la qual se suspendra el termini per emetre la
Resolucid.

Les Resolucions de la Comissié Mixta s'adoptaran per majoria de cada una de les parts, empresarials i social.

En cas d'existir acord al si de la Comissié Mixta, aquesta emetra la seva resolucié en el termini maxim de 15
dies habils excloent dissabtes, diumenges i dies festius des de la data de la seva reunid, que emetra el
sol-licitant per correu certificat o per correu electronic.

En cas que la Comissidé Mixta no arribés a un acord respecte a la consulta o conflicte col-lectiu plantejat,
s'aixecara Acta del desacord, que es comunicara a les parts interessades en la consulta o conflicte col-lectiu.
Posteriorment, les parts hauran de recorrer als procediments de conciliacié i/o mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya, i donat el cas de no donar-se resolucié del litigi en aquest ambit quedara expedita la via judicial o
extrajudicial que, en el seu cas, procedeixi.

Si en 15 dies habils excloent dissabtes, diumenges i festius, des de la recepcidé de la consulta, aquesta no
s'hagués reunit o, havent-se reunit, no hagués emés Resolucio, les parts hauran de recorrer als procediments
de conciliacidé i/o mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, de no donar-se resolucié del litigi en aquest ambit
quedara expedita la via judicial o extrajudicial que, en el seu cas, procedeixi.

3. De conformitat amb el previst a l'article 85.1 del TRLET, per a la modificacié substancial col-lectiu de
condicions de treball establertes al present Conveni marc, les parts seguiran els tramits regulats a I'article 41.4
i 82.3, respectivament, de I'Estatut dels treballadors quan es presentin els requisits exigits legalment.

En cas de desacord, durant el periode de consultes, qualsevol de les parts sotmetra la discrepancia a la
Comissid Mixta, que es tramitara en la forma i terminis establerts en 28.1 i 28.2.

4. La Comissio Mixta, amb caracter previ a l'inici de la seva intervencid, oferira a les parts i per al suposit de no
resoldre I'esmentada Comissid la discrepancia sotmesa a la seva consideracid, sotmetre's a un arbitratge
vinculant, en aquest cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i
només es podra recorrer conforme al procediment i partint dels motius establerts a I'article 91 de I'Estatut dels
treballadors.

Addicionalment a I'anterior la intervencié de la Comissié Mixta, en cas de discrepancia en el seu si i de no
assumpcid de l'arbitratge vinculant, comporta la submissié expressa de les parts, als procediments establerts
en els procediments de conciliacié, mediacié i arbitratge del Tribunal laboral de Catalunya.

Article 9
Funcions

1.- Son funcions especifiques de la Comissio Mixta, de conformitat amb el que estableix I'article 85 de I'Estatut
dels treballadors, les seglients:
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a) Interpretacié i aplicacié del present Conveni.
b) Vigilancia i compliment de les qliestions que es derivin de I'aplicacié del Conveni col-lectiu.

c) Intervenir i arbitrar en el tractament i solucié de totes les qlestions i conflictes de caracter col-lectiu que es
puguin suscitar en el seu ambit d'aplicacié d'acord amb els articles 40, 41 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

d) Entendre en termes de consulta i/o mediacio, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i judicial
sobre la interpretacié dels conflictes col-lectius que sorgeixin en les empreses afectades pel present conveni i
per l'aplicacié o interpretacio derivades d'aquest.

e) La Comissid Mixta velara especialment pel coneixement i recepcié d'informacid en tot alld relatiu a I'especial
problematica de la ocupacid aixi com de I'evolucié economica d'aquesta, seguint les recomanacions de I'Acord
Interprofessional de Catalunya (AIC) vigent en cada moment.

f) Determinar i confeccionar abans del 31 de gener les taules salarials als corresponents als anys 2024 i 2025
de conformitat amb les previsions de I'article 36 del present Conveni.

Article 10
Expedients de modificacié substancial de condicions de caracter col-lectiu

En els periodes de consulta als que fan referéncia els articles 41 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors, en els
suposits de centres de treball on no existeixi Representacio legal de les persones treballadores, a més de la
facultat de les seccions sindicals que tinguin la representacié majoritaria als Comités d'Empresa o entre els
Delegats de Personal dels centres de treball afectats, aquests podran optar per atribuir la seva representacio
per la negociacié de l'acord, a la seva eleccid, a una Comissié d'un maxim de tres membres integrada per
persones treballadores de la propia empresa i escollida per aquestes democraticament o a una Comissié d'igual
numero de components designats, segons la seva representativitat, pels sindicats més representatius en el
sector i que estiguessin legitimats per formar part de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu d'aplicacié
a la mateixa.

En el suposit que la negociacié es realitzi amb la Comissid, els membres de la qual siguin designats pels
sindicats, I'empresari/a podra atribuir la seva representacio a les organitzacions empresarials en les que
estigués integrat, podent ser les més representatives a nivell autondmic, i amb independéncia que
I'organitzacié en la que estigui integrat tingui caracter intersectorial o sectorial.

Article 11
Regim d'inaplicacié de les condicions previstes en aquest Conveni

Per acord entre I'empresa i la representacid legal de les persones treballadores, quan existeixin causes
econdomiques, técniques, organitzatives o de produccid, es podran inaplicar les condicions de treball previstes a
I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, previ al desenvolupament d'un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la
inaplicacié i aguest només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi I'existéncia de
frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusié. L'acord haura de determinar amb exactitud les noves
condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva duracid, que no podra prolongar-se més enlla del moment
en que resulti aplicable un nou conveni a I'empresa.

Les parts signants del present Conveni col-lectiu acorden que les empreses que promoguin iniciatives
d'inaplicacié de condicions, segons l'establert a I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, ho hauran de
comunicar préviament a la Comissio Paritaria, aixi com el resultat final. Aquesta comunicacié haura d'anar
acompanyada de les causes al-legades que justifiquen la mesura. Aquestes causes hauran de ser acreditades
documentalment.

Les representacions patronals i sindicals que formen part de la Comissid Paritaria podran exercir funcions
d'assessorament de les parts a la empresa.

En cas d'arribar a un acord o a solucié arbitral respecte a la inaplicacié del Conveni col-lectiu, donat el caracter
legalment temporal de la mesura, totes les parts podran plantejar la revisié de les mesures d'inaplicacié quan,
préviament, hagin canviat les causes que les justificaven. Aquesta iniciativa de revisié haura de comunicar-se
préviament a la Comissid Paritaria, aixi com el resultat final, amb el mateix objecte i procediment que
I'establert per a la inaplicacid inicial.
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En cas de desacord durant el periode de consultes, ambdues parts podran sotmetre la discrepancia a la
Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, a contar des
gue la discrepancia li fos plantejada.

Quan no s'hagués sol-licitat la intervencié de la Comissid Paritaria o aquesta no hagués arribat a un acord, les
parts hauran de recérrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. El
sotmetre's a I'arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el que preveu I'Acord Interprofessional
de Catalunya vigent en cada moment.

Article 12
Organitzacio del treball

1. L'organitzacid, la Direccid, el control i la vigilancia de I'activitat laboral correspon, en exclusiva, a la Direccio
de I'empresa i sera responsabilitat de Recursos Humans la gestié per portar a terme el seu desenvolupament. I
tot aixd amb respecte a la legislacio vigent.

Corresponent-li la seva aplicacié practica, pel qual tenen la facultat d'establir els manuals de procediment,
normes o reglaments de funcionament que considerin necessaris per la correcta instruccié i execucid del
treball, motiu pel qual complira amb els drets i garanties recollits a I'article 64 de I'Estatut dels treballadors per
la representacio legal de les persones treballadores i seccions sindicals. El seu objectiu és assolir un nivell
adequat d'eficiéncia dels serveis basics i la optima utilitzacié dels recursos humans i materials adscrits als
mateixos, mantenint actituds de dialeg i negociacié que puguin conduir a esquemes participatius dins de
I'ambit de la normativa vigent en cada moment.

2. El personal desenvolupara les funcions que tenen encomanades amb la maxima eficacia i procurara
col-laborar en les millores dels métodes i sistemes que s'introduiran a fi de mantenir i superar cada dia la
gualitat del treball encomanat a cadascun dels col-lectius en la seva fase de preparacio, desenvolupament i
execucié. En general s'aplicara el principi de dret de seguir les instruccions donades per I'empresa i si no s'esta
d'acord reclamar tal com procedeixi, a excepcié que estigués en perill greu la integritat fisica o psiquica de la
persona treballadora. L'organitzacio del treball, segons el prescrit en aquest Conveni i en la legislacio vigent, és
facultat i responsabilitat de la Direccié de I'empresa.

3. Sense pérdua de la facultat a la qual fa referéncia el primer paragraf, els representants de les persones
treballadores tindran funcions d'orientacio, proposta, emissié d'informes, etc. en tot alld relacionat amb
I'organitzacié i racionalitzacié del treball, de conformitat amb I'article 64 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Article 13
Classificacio professional: grups

S'estableix un sistema de classificacid professional que s'estructura en grups professionals i arees de
polivaléncia. Sense perjudici dels criteris de nivells retributius que puguin existir dins de cadascuna de les
arees.

Per tant, I'ordenacid dels llocs segons els diferents nivells salarials ho és exclusivament a efectes salarials.
L'adscripcié a un grup, area funcional o nivell dins del grup s'efectuara segons el criteri de prevalenga, sense
perjudici de la facultat ordinaria que disposa I'article 39 del ET, aixi com de la polivaléncia funcional que
s'hagués acordat.

L'acompliment de les funcions derivades de la citada classificacié defineix el contingut basic de la prestacio
laboral. Els grups professionals i els lloc de treball sbn merament enunciatius, sense que les empreses estiguin
obligades a establir, en la seva estructura organitzativa, tots i cadascun d'ells.

Article 14
Factors d'enquadrament professional

Per la classificacié en grups professionals de les persones treballadores incloses en I'ambit d'aplicacié del
present conveni en contemplaran els seglients factors:

1. Autonomia, entesa com la major o menor dependéncia jerarquica en l'exercici de les funciones executades.
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2. Formacid, concebuda com els coneixements basics necessaris per poder complir amb la prestacio laboral
pactada, la formacié continua rebuda, I'experiéncia obtinguda i la dificultat en I'adquisicié del complement de
bagatge formatiu i de les experiéncies.

3. Iniciativa, en referéncia al major o menor seguiment o subjeccié a directives, pautes, o normes en I'execucio
de les funcions.

4. Comandament, configurat com la facultat de supervisio i ordenacié de les funcions, aixi com la capacitat
d'interpel-lacié de les funciones executades pel grup de persones treballadores sobre el qual s'exerceix el
comandament i el nimero d'integrants del mateix.

5. Responsabilitat, apreciada en termes de la major o menor autonomia en I'execucid de les funcions, el nivell
d'influéncia sobre els resultats i la rellevancia de la gestid sobre els recursos humans, técnics i productius.

6. Complexitat, entesa com la suma dels factors anteriors que incideixen sobre les funcions desenvolupades o
llocs de treball ocupats.

Article 15
Estructura classificacié professional
a) Descripcio dels grups i llocs de treball

1. Grups professionals: estan determinats per aquells llocs de treball que presenten una base professional
homogénia dins de I'organitzacié del treball, és a dir, pertanyen a la mateixa area de polivaléncia i el seu
salari, corresponent a cada lloc de treball, que ve determinat per les taules salarials. En aquest sentit es

determinen els seglients grups professionals:

- Grup I: Direccio

- Grup II: comandaments i comandaments intermedis

- Grup III: técnics/técniques administratius/administratives
- Grup IV: professionals

2. Polivaléncia. Només es permet la polivaléncia dins de les arees de cada grup professional i de conformitat
amb el quadre que s'adjunta com annex 2. De realitzar-se la polivaléncia fora de la seva propia area,
I'empresa haura d'abonar les diferencies existents entre el lloc de treball propi i el que vingués a realitzar i per
un periode maxim de 6 mesos. Transcorregut aquest termini, la persona treballadora consolidara el lloc de
treball superior.

3. Definicié de grups professionals:

Grup Direccid

Responsabilitat en direccid i gestid. Tasques i/o funcions que suposen capacitat de comandament i
responsabilitats concretes per la gestié d'una o diverses arees funcionals de I'empresa a partir de les directrius
generals amplies procedents de la propia Direccié o propietat de I'empresa. Planificacié d'accions i disseny de
productes, processos o serveis. Competéncia en un ampli conjunt d'activitats molt complexes executades amb
gran autonomia. Funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques de la més alta complexitat i fins i tot
la participacié en la definicié dels objectius concrets a assolir en un camp, amb un alt grau d'autonomia,
iniciativa i responsabilitat en I'esmentat carrec d'especialitat técnica.

Llocs de treball: Director/directora

Grup comandament i comandaments intermedis

Son comandaments.- Tasques i/o funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques complexes i
heterogénies amb objectius globals definits i un alt grau d'exigéncia i autonomia, iniciativa i responsabilitat.
S'inclouen també en aquests grup professional funcions que suposen responsabilitats concretes per la gestio
d'una o diverses arees funcionals de I'empresa a partir de les directrius generals procedents de la propia
Direccié o propietat de I'empresa. Funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques de la més alta
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complexitat i fins i tot la participacio en la definicié dels objectius concrets a assolir en un camp, amb un alt
grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat en I'esmentat carrec d'especialitat técnica.

Llocs de treball: gerent, cap de planta, cap de torn/produccid, cap de seccio.

Sén comandaments intermedis.- Tasques i/o funcions que suposen la integracid, coordinacio i supervisié de
tasques diverses, realitzades per un conjunt de persones col-laboradores de la mateixa unitat funcional.
Tasques complexes perd homogénies que, tot i no implicar responsabilitats de comandament, tenen un alt
contingut intel-lectual o d'interrelaci6 humana, en un marc d'instruccions generals d'alta complexitat técnica.

Llocs de treball: Cap de departament, cap de servei, cap d'area, cap de zona, coordinador/coordinadora de
xXarxes.

Grup técnics/administratius

Tasques i/o funcions d'execucié autdonoma que exigeixen habitualment iniciatives per part de les persones
treballadores encarregades de la seva execucié. Funcions que suposen integracio, coordinacid i supervisio de
tasques homogénies. Poden comportar també, de manera temporal, el comandament sobre altres persones
treballadores, a més de I'execucié de les tasques propies i diferenciades.

Llocs de treball: técnic/a superior, administratiu/administrativa superior, administratiu/administrativa,
recepcionista, secretari/secretaria — assistent/assistenta, auxiliar administratiu/administrativa.

Grup professionals.- Tasques i/o funcions que consisteixen en I'execucié de treballs que s'ha de realitzar
seguint un metode de treball precis i concret, i que es realitzen sota instruccions concretes, clarament
establertes, amb un métode de treball precis i amb un alt grau de dependéncia jerarquica i/o funcional. El
treball esta totalment normalitzat i estandarditzat. La informacié necessaria per la realitzacio del treball és
obtinguda de forma directa e immediata. El lloc no implica cap responsabilitat directa ni indirecta en la gestio
de recursos humans, pero exigeix el coneixement de les normes de seguretat inherents a cada lloc.

Llocs de treball: dependent/dependenta especialista, dependent/dependenta, venedor/venedora, ajudant de
seccio, reposador/reposadora- facturador/facturadora, auxiliar caixa, caixer/a, repartidor/repartidora a domicili,
mosso/mossa especialista, oficial especialista, carretoner/carretonera, operador/operadora,
empaquetador/empaquetadora, mosso/mossa, conductor/ conductora/repartidor/repartidora, vigilant,
netejador/netejadora.

4.- Descripcid dels llocs de treball

Director/directora. Es la persona treballadora que exerceix en I'empresa de forma permanent i amb
responsabilitat directa funcions propies, participant en la politica de I'empresa, coordina i es responsabilitza de
les activitats de la direccié al seu carrec.

Gerent: és la persona de confianga i responsabilitat que realitza de manera qualificada les funcions de direccio,
planificacid, organitzacio i control del sector de la seva responsabilitat i les funcions de control i coordinacio
dels treballs. Organitzar, dirigir i coordinar el treball del personal al seu carrec. Instruir i avaluar al personal al
seu carrec. Impulsar la implantacié de sistemes de qualitat total a la empresa.

Cap de departament: és qui té al seu carrec la direccid, seguiment i control de les diferents operacions dels
departaments en els que esta dividida I'activitat mercantil de I'empresa. Compres generals de mercaderia.
Determinacio de les orientacions i criteris amb els que s'ha de realitzar la venda a I'empresa i la instal-lacié de
la mercaderia en els lineals. Marqueting i activitat promocional. Analitzar i dissenyar la distribucio fisica dels
establiments i organitzar la composicio dels articles exposats a la venda en els vials del mateix. Col-labora en
la formacié del personal al seu carrec.

Cap de servei: és la persona treballadora responsable de coordinar, organitzar i controlar els recursos
materials, técnics i humans necessaris per la prestacié de serveis, entre altres responsabilitats s'encarrega de
realitzar el control i seguiment de I'execucié dels diversos serveis que donen les contrates gestionades pel
departament. Organitzar la prestacio de serveis amb personal propi en quant a recepcio, telefonia, transit de
documents, magatzems i vehicles. Avaluar i seleccionar els serveis i establiments ofertats per les agencies de
viatges, seguretat, etc. Col-laborar en I'elaboracié del pressupost del departament i planificar i controlar
I'execucié del mateix.

Cap d'area: és la persona treballadora que amb el seu carrec té sota la seva direccié una area funcional
determinada, amb un o diversos departaments.
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Cap de zona: és la persona treballadora que amb el seu carrec té la responsabilitat de dirigir i coordinar una
zona comercial amb diverses tendes, i té al seu carrec la potestat de posar en funcionament totes les politiques
comercials.

Coordinador/coordinadora de xarxa: s'encarrega de dirigir i coordinar l'activitat d'un conjunt d'unitats de
negoci (tendes Cash & Carry, magatzems de logistica) propies o franquiciades, dins d'un area geografica
assignada, amb la finalitat d'adaptar el funcionament de cada unitat de negoci segons la politica marcada per
la direccié de I'empresa. El seu objectiu és augmentar les vendes i/o incrementar la rendibilitat de cada unitat
de negoci sota la seva responsabilitat, ajudant i aconsellant a les persones responsables d'aquests en la gestio
i la organitzacié. També ha de garantir la cohesié de la xarxa de distribucié de la seva zona i garantir que es
respectin tant la imatge de I'empresa com les normes de presentacié visuals i de comercialitzacio.

Cap de planta: és aquella persona, que s'encarrega i/o responsabilitza d'una unitat de negoci, ja sigui unitat de
venda o logistica. Portant la responsabilitat del compte d'explotacid, execucié de les politiques comercials o
logistica de la companyia, aixi com la prefectura jerarquica i responsabilitat del personal al seu carrec, serveis
prestataris, responsabilitat sobre els clients i a les instal-lacions.

Cap de torn/produccio. és la persona treballadora que amb el seu carrec té la responsabilitat de dirigir els
treballs realitzats de la seccié que tingui encomanada. Pot coordinar una o diverses seccions.

Cap de seccid: és la persona treballadora que amb o sense personal a carrec, té la responsabilitat de dirigir els
treballs realitzats de la seccidé que tingui encomanada. Supervisa i controla les funcions de cobrament als
clients, portada a terme pel personal corresponent. Pot coordinar una o diverses seccions en diferents centres
de treball d'una mateixa empresa en una determinada zona geografica. Supervisa el procés d'inventaris d'una
tenda o zona. Col-labora en la formacié del personal al seu carrec.

Técnic/a superior: sén les persones treballadores, que estant en possessié d'un titol oficial o bé per una
dilatada experiéncia en els processos comercials, realitza treballs pels que habilita el titol o I'experiéncia. Pot
exercir funcions de comandament sobre el personal que estigui al seu carrec. Adquisicié de productes.
Marqueting. Implantacions de productes en el punt de venda. Promou que professionals o empresaris/es
independents s'acullin al sistema d'integracié comercial, assessorant-los en aquells aspectes técnics i
comercials per el correcte funcionament i desenvolupament del negoci.

Administratiu/administrativa superior: és la persona treballadora que, tenint en possessio un titol oficial, o bé
per una dilatada experiéncia en els processos administratius, efectua I'entrada de dades en el sistema
informatic, extrau llistats predefinits i efectua el seu repas, confecciona factures, entra al sistema de
cobraments efectuats, atén el teléfon, rep correspondéncia ordinaria o electronica o qualsevol altre treball
similar.

Administratiu/administrativa: és la persona treballadora que efectua I'entrada de dades al sistema informatic,
extreu llistats predefinits i efectua el seu repas, confecciona factures, entra en el sistema de cobraments
efectuats, atén el teléfon, rep correspondéncia ordinaria o electronica o qualsevol altre treball similar.

Caixer/caixera: és aquella persona treballadora que s'encarrega de les tresoreria general de I'empresa.
Relacions amb les entitats bancaries, traspas d'efectiu, gestié de cobraments i pagaments empresarials.

Recepcionista. Es la persona treballadora que rep i prepara les mercaderies rebudes pel seu recompte i
emmagatzematge.

Secretari/secretaria, Assistent: és la persona treballadora que a les ordres d'un/una director/a, realitza
funcions de caracter administratiu. Despatxa correspondéncia ordinaria. Concerta entrevistes. Per la seva feina
€s necessari tenir amplis coneixements d'ofimatica i idiomes.

Auxiliar de caixa: és la persona treballadora que sota la supervisio del/la gerent o subgerent, realitza el
cobrament i facturacié de les vendes al comptat o en targeta, la revisio dels talons de caixa, redacta factures i
rebuts i executa altres operacions similars. Funcions que poden estar enquadrades entre dos Grups
professionals segons el tipus d'organitzacié empresarial o centre.

Auxiliar administratiu/administrativa: és la persona treballadora que, sota la supervisié de I'administratiu/iva,
realitza operacions elementals administratives i en general, les purament mecaniques inherents al treball
d'oficina o despatx.

Dependent/dependenta especialista: és la persona treballadora que amb iniciativa propia executa treballs que
pel seu alt grau de perfeccid i responsabilitat requereixen un domini total de I'ofici o professid o de
coneixement del producte. Orienta als/les clients/es en les seves compres, informa de les caracteristiques del
producte, qualitats, etc. Realitza les tasques necessaries per la disposicié del producte al client. Col-labora en la
formacio del personal de la seva seccio.
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Dependent/dependenta: és la persona treballadora que efectua un ofici classic (carnicer/a, fruiter/a, etc.) que
requereix un aprenentatge, talla i despatxa els productes pels quals esta capacitat, pot cobrar o no la
mercaderia que ven o despatxa.

Venedor/venedora, comercial: és la persona treballadora que realitza les visites als clients de I'empresa i els hi
ofereix els productes que comercialitza la mateixa, els informa, realitza comandes per I'empresa, realitza les
gestions pel cobrament de factures i resol reclamacions dels clients segons les directrius autoritzades per
I'empresa al respecte.

Ajudant de seccié. Es la persona treballadora que, després de la formacié oportuna, ajuda als dependents/es,
auxiliars de caixa i venedors/es en les funcions que li sén propies, facilitant-los el treball i podent realitzar per
si mateixos operacions de venda i cobrament.

Reposador/facturador/mosso-reposadora/facturadora/mossa: és la persona que efectua els treballs segons
criteris técnics préviament definits, fent el trasllat de la mateixa pels seus propis mitjans o utilitzant elements
mecanics. Col:loca, reposa i embala la mercaderia. Col-loca els preus dels lineals. Orienta als clients sobre la
ubicacié de la mercaderia. Retira els embalatges. Marcatge, conta, comprovacio, pes i condicionament de la
mercaderia, efectuant les anotacions i controls necessaris.

Mosso/mossa especialista: és la persona treballadora que complementa les funcions de mosso/a, realitza la
preparacié de comandes, elabora albarans, registra codis, factura i cobra en el punto de venda, verifica
mercaderies, porta carretes elevadores i traspales i es responsabilitza del bon Us i funcionament dels aparells
referits i de qualsevol altre funcid propia de la seva activitat.

Oficial especialista: és la persona treballadora que realitza funcions propies d'un oficial classic amb iniciativa i
responsabilitat.

Carretoner/carretonera: és la persona treballadora que utilitzant una maquina especifica, elevadora, realitza el
transport de la mercaderia dins del magatzem o sala de ventes, des de la recepcié a la zona
d'emmagatzematge; transportant igualment als molls de carrega i descarrega, la mercaderia preparada per la
seva expedicio.

Operador/operadora: és la persona treballadora que fa Us dels ordenadors pel tractament de la informacid i
interpreta i desenvolupa les instruccions i ordres per la seva explotacié, confeccionant petits programes
auxiliars, delegats pel seu superior i sota la seva supervisio.

Envasador/envasadora: és qui es dedica a treballs concrets i determinats que, sense constituir propiament un
ofici, exigeixen en canvi certa practica en I'execucié d'aquells. Sén funcions especifiques: La preparacié de la
mercaderia valent-se de les maquines que I'empresa posi a la seva disposicid per aquest fi. Repartiment i
facturacidé cobrant o sense cobrar les mercaderies. Pesar les mercaderies. Confeccio d'albarans. Verificar
mercaderies. Devolucions als proveidors.

Mosso/mossa: és la persona treballadora que realitza el trasllat, moviment i manipulat de mercaderies i altres
objectes dins i fora de I'establiment. Realitza qualsevol treball que requereixi esforg fisic. Realitza la preparacio
de comandes.

Conductor/repartidor-conductora/repartidora: és la persona treballadora que independentment del tipus de
carnet que ostenti, a més de conduir el vehicle corresponent, realitza tasques consistents en el repartiment de
la mercaderia transportada en el mateix, cuidant tant el génere com els diners recaptats.

Vigilant: qui efectua el servei de vigilancia diiirna o nocturna dins i fora de les dependéncies de qualsevol
establiment sigui o no comercial, cuidant de l'ordre i la seguretat, tant de les persones com de les mercaderies.
Aixi mateix controla I'entrada i sortida de clients/es, personal, vehicles rodats i tots els moviments de la
mercaderia en general. Col-labora amb els demés serveis de vigilancia, en sinistres, incidéncies, etc.

Netejador/netejadora: és qui s'ocupa de la condicia i neteja dels locals.
5. Ascens a altres llocs de treball, determinats en funcié de I'ambit provincial:

Tarragona. El/la mosso/a amb antiguitat de 2 anys en aquest lloc de treball passa a mosso/a especialista.
L'Auxiliar administratiu/iva-Caixa de 2 anys d'antiguitat en aquest lloc de treball adquirira de forma automatica
el lloc de treball d'administratiu/a - caixer/a.

Lleida. El personal del Grup I, nivell 1 i Grup II, nivell 2, passara a percebre el salari corresponent al Grup II,
nivell 1, quan hagin passat tres anys ocupant els nivells referits.

Barcelona. Auxiliar administratiu/iva- Caixa de 2 anys d'antiguitat en aquest lloc de treball adquirira de forma
automatica el lloc de treball d'administratiu/a — caixer/a.
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6. Dret preferent a ocupar vacants de xofer 1a/C: aquelles persones treballadores que prestin els seus serveis
laborals com xofer 2@ (Barcelona i Tarragona) o conductor B (Girona) i, posteriorment, adquireixin el permis de
conduir C i obtinguin el Certificat d'Aptitud Professional de Mercaderies (CAP), tindran un dret preferent per
accedir a les vacants que es generin a la empresa per al lloc de treball xofer 1a/conductor C respecte a la
possibilitat de realitzar noves contractacions, sense perjudici dels drets de les persones amb dret a la reserva
del lloc de treball o altres drets preferents de reincorporacié que tinguin per qualsevol causa legalment
prevista.

Als efectes de I'establert al present apartat, es considera vacant per al lloc de treball xofer 13/conductor C els
llocs de treball que es generin o existeixin des-de el moment en que la persona treballadora adquireixi el
permis de conduir C i el CAP de Mercaderies per a la conduccié d'automobils diferents als que autoritza a
conduir el permis de les classes B1 o B, la massa maxima autoritzada dels quals excedeixi de 3.500
quilograms.

7. Taula d'equivaléncies dels diferents llocs de treball dels respectius convenis provincials adscrits als Grups
professionals. S'incorpora al present conveni a través de I'Annex 2.

Article 16
Treballs de col-lectius especials

1. Quan l'adaptacié a les condicions o del temps de treball no fossin possibles, o malgrat de I'adaptacio, les
condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del
fetus, i aixi ho certifiquin els Serveis Médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, amb l'informe del
metge del Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura de
desenvolupar un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat, sempre que la treballadora
estigui qualificada per aquest lloc. El Servei de Prevencié haura de determinar, la relacié dels llocs de treball
exempts de riscos a tal efecte. El que es disposa anteriorment sera també d'aplicacié durant el periode de
lactancia natural, si les condicions de treball poguessin influir negativament en la salut de la dona o del fill i
aixi ho certifiquin els Serveis Médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, amb I'informe del metge del
Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament a la treballadora o al seu fill.

2. Contractacié de persones treballadores amb discapacitat. S'estara al que es disposa en el Reial Decret
1/2013, de 29 de novembre, Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, i al Decret 86/2015, de 2 de juny, per la
Integracio Social dels Minusvalids (LISMI) i I'aplicacidé de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb
discapacitat en empreses de 50 o0 més persones treballadores i de les mesures de les alternatives de caracter
excepcional al seu compliment. Es reconeix I'excepcionalitat als efectes del que preveu l'article 1.1 del Reial
Decret 364/2005.

3. Per a l'aplicacié de I'article 42 de la Llei General de Discapacitat, Reial Decret Legislatiu 1/2013, l'accés a
I'ocupacio ordinaria com a via per al compliment de la quota de reserva del 2% de les plantilles a les empreses
ha de ser la regla general, i I'establiment de mesures alternatives tindra caracter excepcional.

Article 17
Contractacid i pel treball de qualitat

La contractacié indefinida d'inici ha de ser la regla general en I'accés al treball i la contractacié temporal ha de
ser causal. Els llocs de treball de caracter estructural, que tinguin vocacié de permaneéncia, han de ser coberts
amb contractes indefinits.

Les parts signants del present Conveni col-lectiu acorden que a I'empresa i en el marc de les relacions laborals
periddiques i ordinaries, s'actuara respecte a la contractacié amb criteris de causalitat, en aplicacié de
I'ordenament juridic laboral, amb la finalitat d'erradicar la contractacié temporal injustificada.

Article 18
Ingressos en I'empresa

Per acord entre la persona treballadora i I'empresa s'establira el contingut de la prestacio laboral objecte del
contracte de treball, aixi com la seva equiparacid al grup professional o nivell retributiu previst en aquest
Conveni, de conformitat amb la legislacié vigent.
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Article 18 bis
Periodes de prova

El periode de prova que podra concentrar-se en els contractes de treball subjectes a una relacié laboral
comuna, per temps indefinit, fixa o fixa discontinua, o de duracié temporal o determinada, s'haura de
subscriure per escrit i amb subjeccid als limits de duracié maxima seguents:

Grups del sistema de classificaciéo professional

Directius/directives, comandaments Professionals
intermedis i responsables d'area

Treballadors/ores indefinits/indefinides 5 mesos 60 dies

Treballadors/ores temporals, amb contracte de 2 mesos 30 dies
duracié superior a tres mesos

Treballadors/ores temporals, amb contracte de 1 mes 15 dies
duraci6 inferior a tres mesos

El dies fixats es computaran sempre com a naturals.

En els contractes laborals comuns celebrats per ocupar llocs directius o responsables, que no els correspongui
un dels grups i categories professionals, el periode de prova podra ser de tres mesos de duracid, sempre que
es tracti de contractes de duracié indefinida, fixa o fixa discontinua, o de quatre mesos en els de duracid
determinada o temporal.

Sera nul el pacte que estableixi un periode de prova quan el treballador/a ja hagi exercit les mateixes funcions
amb anterioritat en I'empresa, sota qualsevol modalitat de contractacio, sempre i quan I'hagués superat.

Quan la persona treballadora no acrediti experiéncia en el sector, del temps del periode de prova s'excloura el
dedicat a la formacio6 pel lloc de treball pel qual és contractat.

Las situacions d'incapacitat temporal, maternitat, risc durant I'embaras i adopcié o acolliment, que afectin al
treballador/a durant el periode de prova, no interrompran el comput del mateix.

Seran d'aplicacié al periode de prova les normes comuns seglents:

a) L'empresa i la persona treballadora estan, respectivament, obligats a realitzar les experiéncies que
constitueixin I'objecte de la prova.

b) Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al lloc de
treball que exerceixi com si fos de la plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que
podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs, sense preavis ni indemnitzacio
alguna.

c) Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment per cap de les parts, el contracte
de treball tindra plens efectes, computant-se el temps de serveis prestats en I'antiguitat del treballador/a a
I'empresa.

d) A Lleida, el cessament durant el periode de prova comportara una indemnitzacié en una quantia equivalent
a la part proporcional que resulti d'abonar 8 dies de salari per any de servei, a comptar des del setzé dia de
I'inici del contracte fins el dia que causi baixa de I'empresa, perd només pel personal auxiliar no qualificat pel
qual el periode de prova és de 3 mesos. Aixi mateix, el personal técnic no titulat i administratiu, té dret a la
mateixa indemnitzacié pero computada des del 31° dia d'inici del contracte.

Article 19

Dimissio i termini de preavis
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1. El treballador/a que, després de superar el periode de prova, vulgui dimitir, tindra la obligacié de posar-ho
en coneixement de I'empresa amb una antelacié de:

a) D'un mes, si ostenta algun dels llocs de treball de responsable, directius o comandaments enquadrats en el
Grup de professionals directius/ives i comandaments que figuren en els grups I i II de les diferents taules
salarials.

b) Quinze dies si ostenta un lloc de treball diferent als anteriors, a excepcié que I'empresa tingui una plantilla
inferior a sis persones treballadores, inclos el que dimiteix, en que el termini de preavis sera d'un mes.

2. No sera exigible cap termini de preavis per dimitir en cas de falta de pagament o retard continuat de dos o
més mesos en |'abonament del salari pactat.

3. L'incompliment d'aquests terminis de preavis, a excepcid que la persona treballadora estigui exempta del
preavis per I'empresari, ocasionara la pérdua de la retribucié corresponent als dies que li faltin per cobrir el
termini de preavis.

4. Havent rebut avis amb la citada antelacid, I'empresa tindra la obligacié de liquidar i pagar, al finalitzar el
preavis, el salari i la resta de conceptes meritats pel treballador/a.

Article 20
Indemnitzacié addicional en cas de cessament en la empresa per determinades causes

Exclusivament, per les provincies de Barcelona i Tarragona, s'estableixen les seglients particularitats:

Barcelona | 1.- El personal que estigui donat d'alta amb anterioritat al 2 d'octubre de 2015, que desitgi cessar de
I'empresa haura de comunicar-ho amb 15 dies d'antelacio.

Sense perjudici d'altres indemnitzacions establertes a I'ET o altres normes aplicables, les persones
treballadores rebran en concepte d'indemnitzacié per extincid del contracte, sigui quina sigui la causa, amb
excepcio de I'acomiadament procedent declarat en senténcia ferma: dos mensualitats si porten entre 10 i
15 anys; quatre, si superen els 15 anys i per cada cinc anys més una altre mensualitat addicional.

2.-El personal que estigui donat d'alta a partir del 2 d'octubre de 2015, que desitgi cessar de I'empresa
haura de comunicar-ho amb 15 dies d'antelacio.

Sense perjudici d'altres indemnitzacions establertes a I'ET o altres normes aplicables, les persones
treballadores rebran en concepte d'indemnitzacié per extincid del contracte, sigui quina sigui la causa, amb
excepcio 49.1d) i de I'acomiadament procedent declarat en senténcia ferma: dos mensualitats si porten
entre 10 i 15 anys: quatre, si superen els 15 anys i per cada cinc anys més una altre mensualitat
addicional.

En aquest sentit, no es contempla com a baixa voluntaria quan la mateixa sigui conseqtiéncia del que
disposa el capitol V i VII de la Llei General de la Seguretat Social.

En els dos casos, en cas de defuncid de la persona treballadora, la indemnitzacié la percebran els seus
hereus legals.

Tarragona | La persona treballadora amb contracte indefinit que extingeixin el seu contracte per voluntat propia, ha de
comunicar-ho a la Direccié de I'empresa amb una antelacié de 15 dies a la data prevista del seu
cessament, si el contracte té més d'un any d'antiguitat.

La falta de preavis comportara la perdua del salari corresponent als dies que no s'ha realitzat el preavis.

Sense perjudici d'altres normes aplicables i qualsevol que sigui la causa d'extincié del contracte, amb
excepcio de lI'acomiadament procedent declarat per senténcia ferma, les persones treballadores rebran una
indemnitzacié pactada en el conveni segons el quadre adjunt.

Anys antiguitat
60 anys |61 anys |62 anys |63 anys |64 anys |65 anys

8 4500,06|3750,05|3000,04 | 2250,03|1500,02 | 750,01
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Article 21

4614,13
4728,2

4842,27
4956,34
5070,41
5184,48
5298,55
5412,62
5526,69
5640,76
5754,83
5868,9

5982,97
6097,04
6211,11
6325,18

6439,25

3864,12
3978,19
4092,26
4206,33
4320,4

4434,47
4548,54
4662,61
4776,68
4890,75
5004,82
5118,89
5232,96
5347,03
5461,1

5575,17

5689,24

3114,11
3228,18
3342,45
3456,32
3570,39
3684,46
3798,53
3912,6

4026,67
4140,74
4254,81
4368,88
4482,95
4597,02
4711,09
4825,16

4939,23

2364,1
2478,17
2592,24
2706,31
2820,38
2934,45
3048,52
3162,59
3276,66
3390,73
3504,8

3618,87
3732,94
3847,01
3961,08
4075,15

4189,22

Contracte d'interinitat i contracte eventual per circumstancies de la produccio
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1614,09
1728,16
1842,23
1956,3

2070,37
2184,44
2298,51
2412,58
2526,65
2640,72
2754,79
2868,86
2982,93
3097,00
3211,07
3325,14

3439,21

864,08

978,15

1092,22
1206,29
1320,36
1434,43
1548,5

1662,57
1776,64
1890,71
2004,78
2118,85
2232,92
2346,99
2461,06
2575,13

2689,2

En virtut de I'establert a I'article 15.2 de I'Estatut dels treballadors, el contracte de duracié determinada per
circumstancies de la produccié per a atendre l'increment ocasional e imprevisible de I'activitat i les oscil-lacions
que, tot i tractar-se de l'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre la plantilla estable
disponible i la que es requereix, podra celebrar-se per una durada maxima d'un any.

Per a totes les provincies el contracte de substitucio es regira per I'establert a I'article 15 de I'Estatut dels

treballadors.

Sense perjudici del que estableix la legislacid laboral, s'estara al que disposa en funcidé de cada circumscripcio
territorial, d'acord amb les especificacions que a continuacié es detallen:

Lleida Quan el temps del contracte superi els 6 mesos, la persona treballadora rebra una indemnitzacié de 12 dies

per any treballat.

Tarragona | Les empreses poden fer s de modalitat de contractacié eventual, quan en I'ambit de I'activitat normal es
produeixin circumstancies del mercat i de la produccié que no permetin ser ateses amb el personal de
plantilla habitual a I'empresa o centres de treball, com una sobrecarrega de treball originada per tasques
que excedeixen de les habituals, ja sigui pel seu volum com per la seva estacionalitat o oportunitat, i que
ocasionin un desfas entre els efectius de personal disponible i els requeriments de personal necessari.
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També, poden donar-se aquestes circumstancies quan una empresa hagi ampliat les seccions de venta de
productes en un centre de treball o bé a la instal-lacié de nous punts de venta la consolidacié depén de la
resposta del mercat i els seus llocs no poden ser atesos pel personal en plantilla.

Per evitar que les empreses es vegin obligades a exterioritzar la ocupacié de les places, mitjancant
empreses de treball temporal, aquests llocs de treball poden ser ocupats mitjancant aquesta modalitat
contractual, sempre que suposi la creacié efectiva d'un nou lloc de treball.

Qualsevol de les activitats desenvolupades per les empreses emparades per aquest conveni, admet la
present modalitat de contractacié eventual.

Si no hi ha denulncia o prorroga expressa, o bé si s'ha fet la prorroga sense esgotar el termini maxim de
duracio, i el treballador/a continua donant servei, el contracte s'entén prorrogat automaticament fins el
termini maxim de duracié comentat.

Si el contracte de duracié determinada és superior a I'any, I'empresa haura de notificar a la persona
treballadora la seva finalitzacié amb quinze dies d'antelacié com a minim. La falta d'aquest preavis
comportara I'abonament dels dies que no s'haguessin avisat previament, per la part que incompleixi.

Quan s'extingeixi el contracte de treball en els termes que estableix I'article 49.1.c) del Text refds de
I'Estatut dels treballadors, tindra dret a rebre la indemnitzacié prevista legalment.

Consideracions:

a) De tots els contractes que es subscriguin d'acord a les circumstancies precedents, s'entregara la
corresponent copia basica a la representacié sindical que hi hagi a I'empresa.

b) No es pot utilitzar aquesta modalitat per substituir persones treballadores fixes de la plantilla.

A l'empara de l'article 15.3 del Estatut dels treballadors sobre contractes de substitucid, es podra subscriure
aquest contracte per suplir les absencies derivades d'excedéncies, reduccions de jornada temporals,
descansos compensatoris i altres permisos o abséncies analogues. En aquests casos, és necessari que
consti en el contracte el nom o noms i periodes de les persones treballadores objecte de la substitucio i la
causa o causes. Es poden acumular successivament varies causes en un mateix contracte.

Article 22
Contracte a temps parcial

Sense perjudici del que estableix la legislacid laboral, s'estara al que disposa en funcié de cada circumscripcio
territorial, d'acord amb les especificacions que a continuacio es detallen:

Barcelona | Les empreses afectades pel present Conveni no podran contractar persones treballadores a temps parcial,
en un numero que superi el 15% de la plantilla de fixes, en jornada normal, calculat en comput anual,
excepte acord entre els representants de les persones treballadores i I'empresa.

Girona El contracte a temps parcial pot portar-se a terme sempre que el nimero d'hores de treball efectives sigui
superior a 12 hores setmanals i 48 hores mensuals.

Els contractes a temps parcial de jornades igual o inferior a 20 hores setmanals, de dilluns a dijous, la
jornada de treball es realitzara de forma continuada, sense perjudici de pacte individual.

En el contracte a temps parcial es faran constar el nimero d'hores ordinaries de treball al dia, a la setmana, al
mes o a l'any contractades, aixi com la manera de distribuir-les segons I'establert al present Conveni col-lectiu.

Article 23
Contracte de treball fixe-discontinu

En virtut de l'establert a I'article 16.5 de I'Estatut dels treballadors, es pacta expressament la possibilitat de
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celebrar contractes fixes-discontinus a temps parcial, sempre i quan el volum de contractacié de fixes-
discontinus a temps parcial no excedeixi del 10% de la plantilla de I'empresa.

Article 24
Contractes de formaci6 en alternanca

Aquesta modalitat contractual tindra per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els
corresponents processos formatius en I'ambit de la formacié professional, els estudis universitaris o del Cataleg
d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio.

Aquest contracte s'atindra a les seglients regles:

a) Es podra celebrar amb persones que manquin de la qualificacié professional reconeguda per les titulacions o
certificats requerits per a concertar un contracte formatiu per a I'obtencié de practica professional.

b) En el cas que el contracte se subscrigui en el marc de certificats de professionalitat de nivell 1 i 2, i
programes publics o privats de formacié en alternanca d'ocupacié-formacio, que formin part del Cataleg
d'Especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio, el contracte només podra ser concertat amb
persones fins a trenta anys d'edat.

c) L'activitat exercida per la persona treballadora en I'empresa haura d'estar directament relacionada amb les
activitats formatives que justifiquen la contractacié laboral, coordinant-se i integrant-se en un programa de
formacié comuna, elaborat en el marc dels acords i convenis de cooperacié subscrits per les autoritats laborals
o educatives de formacid professional o universitats amb empreses i entitats col-laboradores.

d) La persona contractada comptara amb una persona tutora designada pel centre o entitat de formacid i una
altra designada per I'empresa. Aquesta ultima, que haura de comptar amb la formacié o experiéncia adequades
per a tals tasques, tindra com a funcié donar seguiment al pla formatiu individual en I'empresa, segons el
previst en I'acord de cooperacié concertat amb el centre o entitat formativa. Aquest centre o entitat haura, a la
seva vegada, garantir la coordinacié amb la persona tutora en I'empresa.

e) Els centres de formacid professional, les entitats formatives acreditades o inscrites i els centres universitaris,
en el marc dels acords i convenis de cooperacio, elaboraran, amb la participacié de I'empresa, els plans
formatius individuals on s'especifiqui el contingut de la formacio, el calendari i les activitats i els requisits de
tutoria per al compliment dels seus objectius.

f) Sén part substancial d'aquest contracte tant la formacié teorica dispensada pel centre o entitat de formacié
de la propia empresa, quan aixi s'estableixi, com la corresponent formacid practica dispensada per I'empresa i
el centre. Reglamentariament es desenvoluparan el sistema de imparticio i les caracteristiques de la formacio,
aixi com els aspectes relacionats amb el financament de I'activitat formativa.

g) La durada del contracte sera la prevista en el corresponent pla o programa formatiu, amb un minim de tres
mesos i un maxim de dos anys, i podra desenvolupar-se a I'empara d'un sol contracte de forma no continuada,
al llarg de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d'estar previst en el pla o programa formatiu.
En cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la maxima legal establerta i no s'hagués
obtingut el titol, certificat, acreditacié o diploma associat al contracte formatiu, podra prorrogar-se mitjangant
acord de les parts, fins a I'obtencié d'aquest titol, certificat, acreditacié o diploma sense superar mai la durada
maxima de dos anys.

h) Només podra celebrar-se un contracte de formacié en alternanga per cada cicle formatiu de formacid
professional i titulacid universitaria, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats formatives del
Cataleg d'Especialitats Formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié.

No obstant aix0, podran formalitzar-se contractes de formacid en alternanga amb diverses empreses sobre la
base del mateix cicle, certificat de professionalitat o itinerari d'especialitats del Cataleg citat, sempre que
aquests contractes responguin a diferents activitats vinculades al cicle, al pla o al programa formatiu i sense
que la durada maxima de tots els contractes pugui excedir el limit previst en I'apartat anterior.

i) El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives en
el centre de formacid, no podra ser superior al 65 per cent, durant el primer any, o al 85 per cent, durant el
segon, de la jornada maxima prevista en aquest Conveni col-lectiu.

j) No es podran celebrar contractes formatius en alternanga quan l|'activitat o lloc de treball corresponent al
contracte hagi estat exercit amb anterioritat per la persona treballadora en la mateixa empresa sota qualsevol
modalitat per temps superior a sis mesos.
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k) Les persones contractades amb contracte de formacid en alternanca no podran realitzar hores
complementaries ni hores extraordinaries, excepte en el suposit previst en l'article 35.3. Tampoc podran fer
treballs nocturns ni treball a torns.

Excepcionalment, podran realitzar-se activitats laborals en els citats periodes quan les activitats formatives per
a 'adquisicié dels aprenentatges previstos en el pla formatiu no puguin desenvolupar-se en altres periodes, a
causa de la naturalesa de l'activitat.

1) No podra establir-se periode de proba en aquests contractes.

m) La retribucié no podra ser inferior al vuitanta-cinc per cent el primer any ni al noranta-cinc per cent el
segon, respecte de la fixada en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a les funcions
exercides, en proporcid al temps de treball efectiu. En cap cas la retribucié podra ser inferior al salari minim
interprofessional en proporcid al temps de treball efectiu.

Allo no regulat en el present articulo en relacié a aquesta modalitat contractual formativa es regira per les
previsions contingudes en l'article 11 de I'Estatut dels treballadors i normativa de desenvolupament.

Article 25
Jornada: regles generals i registre de jornada

En la totalitat de les mateéries de jornada regulades en aquest capitol sera d'aplicacié la part general del
Conveni regulada en aquest capitol, motiu pel qual per una adequada interpretacié de la regulacié de la jornada
s'haura de tenir present sempre la regulacié general i les concretes normes especifiques de cada ambit
territorial de cada provincia si fos especial la seva regulacid. I, tenint en compte els minims de dret necessari,
es respectara qualsevol altre formula que s'hagués pactat o pogués pactar-se entre I'empresa i la representacio
de les persones treballadores.

Les empreses queden obligades a tenir un sistema de registre de la jornada diaria de les persones
treballadores en els centres de treball a fi de poder quantificar la durada de la prestacio de serveis diaria, en
els termes i amb els requisits establerts en I'article 34.9 de I'Estatut dels treballadors.

Les persones treballadores queden obligades a fer un Us adequat dels sistemes de registre de la jornada diaria.

L'empresa conservara els registres de jornada diaria durant quatre anys i romandran a la disposicio de les
persones treballadores, dels seus representants legals i de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

El sistema utilitzat no podra atemptar en cap moment el dret a la intimitat de les persones treballadores, aixi
com al seu dret a la proteccié de dades de caracter personal en els termes reconeguts per la normativa vigent.

Article 26
Jornada laboral

La jornada maxima anual de treball efectiu durant la vigencia del conveni sera, per cada provincia i any, el
seguent:

- Barcelona: 1.748 hores
- Girona: 1.794 hores
- Lleida: 1.798 hores
- Tarragona: 1.787 hores

Tant al principi com al final de la jornada la persona treballadora estara en el seu lloc de treball i en condicions
de la seva prestacié. La jornada maxima, per aquelles persones treballadores que tinguessin una jornada de
treball efectiu anual inferior, sera la que vinguin gaudint, i la mantindra a titol personal.

La distribucié haura de respectar els periodes minims de descans diari i setmanal. Entre el final d'una jornada i
I'inici de la seglient passaran com a minim 12 hores. No obstant, en els termes del Reial Decret 1561/1995, de
21 de setembre, les empreses podran negociar amb representants legals de les persones treballadores els
descansos que es contemplen pel sector del comerg i els especials aplicables.

Quan el contracte a temps parcial comporti I'execucié d'una jornada diaria reduida o inferior respecte a la resta

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9082 - 18.1.2024
-

CVE-DOGC-A-24011002-2024

de persones treballadores, aquesta sera preferentment continuada, llevat que per necessitats organitzatives o
productives no pugui ser-ho, en tal cas només sera possible fer un fraccionament.

No obstant, s'estableixen les seglients particularitats determinades en funcié de la provincia afectada:

Barcelona | Dins de cada empresa i de comU acord, es podra establir la distribucié de la jornada. Es recomanara a les
empreses |'estudi de les possibilitats reals de la seva distribucié de dilluns a divendres.

Al quart trimestre de I'any, les empreses senyalitzaran amb intervencid dels representants de les persones
treballadores el calendari laboral per I'any seguent.

Totes les empreses que venien gaudint d'una jornada distribuida de dilluns a divendres, la seguiran
mantenint. A aquelles empreses que tinguin establerta la jornada de dilluns a dissabte les persones
treballadores tindran dret a descansar, com a minim, un dissabte de cada tres, llevat acord entre la
representacio legal de les persones treballadores i I'empresa.

Els centres Cash & Carry i les empreses que per les caracteristiques especials del seu treball, ubicacio i
nivell de vendes ho precisin, mantindran el descans d'un dissabte de cada quatre, com fins a la data venien
gaudint, excepte acord entre I'empresa i la representacio legal de les persones treballadores.

Podran perllongar-se 8 jornades a I'any, prévia comunicacio i er espai de dues hores com a maxim,
compensables en descansos posteriors, dins del termini de 4 mesos. Aquests descansos s'acumularan en
mitges jornades.

Les empreses i persones treballadores d'establiments comercials subjectes a I'horari comercial general
[(Llei 1/2004, de 21 de setembre, d'Horaris Comercials (BOE nim. 307, de 22 de desembre de 2004) i Llei
18/2017, d'1 d'agost, de comerg, serveis i fires (DOGC num. 7426, de 03/08/2017)] i que per aplicacio de
I'article 38 d'aquesta Ultima, relativa a la determinacié dels municipis turistics, s'acullin a I'obertura
comercial autoritzada en diumenges i festius per la seva ubicacié en la zona qualificada com a turistica en
el terme municipal de Barcelona (Z1 i Z2) estaran al que es disposa en el punt 3 del “Acord social per a
I'obertura dels Establiments comercials en diumenge i festius en la zona turistica del terme municipal de
Barcelona”, de data 21 de febrer de 2022, sempre que tant el meritat “Acord Social” com la Resolucié de
qualificacié del municipi de Barcelona com a zona de gran afluéncia turistica (ZGAT) a l'efecte d'horaris
comercials, de data 2 de maig de 2022, que és causa d'aquell, mantinguin la seva vigéncia. No obstant
aix0, es respectara qualsevol acord entre I'empresa i la representacié legal de les persones treballadores
sobre aquest tema.

Girona En les localitats que tradicionalment fan mercat en diumenge, les hores treballades tenen la consideracid
de jornada normal, i s'haura de compensar a les persones treballadores que no descansin el dissabte
anterior amb un descans, incrementat en una hora, un altre dia laborable de la setmana.

El temps minim de repos en la jornada partida sera, com a minim, d'una hora i trenta minuts.

S'entén com treball nocturn el que es realitza entre les 22.00 hores i les 06.00 hores del mati. La seva
retribucio sera la del conveni, incrementada en un 25%.

Els contractes a temps parcial de la jornada igual o inferior a 20 hores setmanals, de dilluns a dijous, la
jornada de treball es realitzara de forma continuada, sense perjudici de pacte individual.

Les empreses, conjuntament amb la representacid legal de les persones treballadores, es comprometen a
negociar una proposta de calendari laboral abans del dia 28 de febrer. En el suposit de no arribar a un
acord en la data prevista, I'empresa, complint amb la seva obligacio, actuara conforme la llei.

Lleida En el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre, ambos inclosos, les persones treballadores
del sector del comerg que aixi ho sol:licitin tindran dret a realitzar festa els dissabtes per la tarda, sense
perjudici de I'horari mercantil establert, respectant-se un maxim de 1.798 hores anuals.

Dins del concepte de treball efectiu s'entendran inclosos els horaris utilitzats en les jornades continuades
com descans (entrepa) i altres interrupcions, en el suposit que per normativa legal o acord entre les parts
o per la propia organitzacié del treball s'entenguin inclosos en jornada diaria de treball.

Tarragona | En casos excepcionals i previa comunicacié al Comité d'Empresa, els Delegats de Personal, o en el seu
defecte a els propies persones treballadores, amb 5 dies d'antelacid, com a minim, I'empresa pot ampliar la
jornada pel temps indispensable per cobrir aquesta excepcid i es compensara d'acord mutu, en quant al
moment de gaudir-ne, entre I'empresa i el treballador/a.
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Article 27
Verificacié i execucid de la jornada anual maxima

La distribucio i execucié de la jornada anual tindra lloc entre I'l de gener i el 31 de desembre. La verificacid i
control de I'execucid de la jornada s'efectuara, amb caracter individual, en el mes seglent a la finalitzacié del
periode de distribucié de la jornada anual.

Els excessos en el temps de prestacid efectiva de treball es compensaran com hores extres o mitjangant
descansos equivalents.

Com excepcié al que es fa referéncia al paragraf anterior, els excessos de jornada que es produeixin en les
operacions de tancament es compensaran com a maxim trimestralment, tenint en cas contrari la compensacié
corresponent com hores extraordinaries.

Article 28
Distribucié irregular

La distribucié irregular, de pactar-se, s'haura d'incloure en el calendari laboral i no podra ser d'aplicacid a
aquelles persones treballadores que tinguin limitada la seva preséncia per raons de seguretat, salut, cura de
menors, embaras o periodes de lactancia, persones treballadores nocturnes i menors de 18 anys.

No obstant, s'estableixen les seglients particularitats determinades en funcié de la provincia afectada:

Girona | Sense perjudici del que estableix I'article 25 del present Conveni, en relacié a la provincia de Girona,
s'estableix que en l'aplicacié de I'article 34.2 de I'Estatut dels treballadors, les empreses puguin disposar de la
distribucio irregular de la jornada al llarg de 90 hores anuals, de les quals 45 les distribuira directament la
Direccié empresarial; la distribucié de les restants s'han de pactar amb la representacié social o bé amb les
persones treballadores afectades, en el suposit que la representacid social estigui absent.

La distribucié de la jornada, que en cap cas comportara una jornada superior a 9 hores, haura de ser
comunicada als afectats amb una antelacid minima de 10 dies naturals.

Tot aix0 sense perjudici que, per acord de I'empresa i els representants de les persones treballadores, pugui
modificar-se el nimero d'hores en comput anual en distribucié irregular de la jornada.

Article 29
Calendari i quadres horaris

En el quart trimestre de I'any, les empreses senyalitzaran amb intervencié dels representants de les persones
treballadores el calendari laboral per I'any segient.

Article 30
Temps de descans en la jornada diaria de treball

El temps minim de descans en les jornades partides sera de dues hores, excepte pacte en contra. La jornada
només podra fraccionar-se en dos trams, entre tram i tram el temps minim, amb caracter general, sera de
dues hores i el maxim de quatre hores.

Quan la jornada sigui igual o superior a cinc hores i mitja, les persones treballadores tindran dret dins de la
jornada a un descans segons el segient detall:

- Barcelona: 15 minuts

- Girona: 25 minuts en les jornades continuades de 5 hores i 30 minuts o més, en aquests casos, el descans
es considerara jornada efectiva de treball
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- Lleida: 15 minuts
- Tarragona: 15 minuts

Calendari laboral: horari de treball/quadres horaris. Descans entre jornades. Es respectaran i es seguiran
aplicant (com a condicié més beneficiosa en el seu cas), els acords o sistemes que s'estiguin aplicant a cada
empresa. Entre ells: els sistemes de calendaris, fixacié d'horaris, aixi com els temps de descansos entre
jornades, amb la consideracidé o no de treball efectiu.

Exclusivament per Girona, el temps minim de descans en la jornada partida sera, com a minim, d'una hora i
trenta minuts.

I també amb caracter exclusiu per Lleida, la persona treballadora que realitzi les seves funcions exclusivament
amb pantalla de I'ordinador i que no realitzi altre tipus de treball durant la seva jornada laboral diaria, tindra
dret a un descans de 15 minuts pel mati i 15 minuts per la tarda, aquest descans es considerara jornada
efectiva de treball.

Article 31
Descans setmanal

Quan per coincidéncia d'absents, incompareixences imprevistes al treball o per circumstancies estructurals de
I'activitat, s'hagi de permutar el temps de descans setmanal, I'empresa haura de preavisar per escrit, indicant
els motius, el treballador/a afectat de forma voluntaria podra acceptar aquest canvi, amb un minim de
quaranta vuit hores d'antelacid, havent-se de fixar aquest descans de nou i necessariament dins de les dues
setmanes seglients, juntament a un descans setmanal.

S'estableixen les seglients particularitats determinades en funcié de la provincia afectada:

Tarragona | El descans és d'un dia i mig continuat. En previsié del que es disposa en l'article 6 del Reial decret
1561/1995, de mutu acord entre I'empresa i les persones treballadores, es podra acumular mig dia de
descans setmanal per a gaudir-los en un altre moment del cicle, no superior a quatre setmanes, havent
sempre respectar-se el dia de descans, sent aquest el diumenge. Aquest descans no pot ser substituit per
compensacié economica.

En casos excepcionals i prévia comunicacié al Comité d'Empresa, els Delegats de Personal, o en defecte
d'aixo les propies persones treballadores, amb 48h d'antelacié, com a minim, I'empresa pot ampliar la
jornada pel temps indispensable per a cobrir aquesta excepcid i es compensara d'acord mutu, quant al
moment de gaudir-lo, entre I'empresa i el treballador/a.

Girona El descans és d'un dia i mig que, en cas de necessitat, en zones turistiques de la provincia, durant el
periode compres entre el diumenge de rams i el 31 d'octubre, podra fraccionar-se de manera que, amb
independéncia del dia corresponent al diumenge, cada persona treballadora descansi durant mitja jornada
un altre dia laborable de la setmana. El comerg a I'engros de la provincia de Girona, a part del tancament
preceptiu del diumenge, també ha de tancar el dissabte per la tarda.

En les localitats que tradicionalment fan mercat en diumenge, les hores treballades tenen la consideracio
de jornada normal, i s'haura de compensar a les persones treballadores que no descansin el dissabte
anterior amb un descans, incrementat en una hora, un altre dia laborable de la setmana.

Article 32
Vacances

1. Les vacances anuals tindran la duracié de 22 dies laborables, amb les segiients particularitats:

Barcelona | 22 dies laborables, que en cap cas puguin suposar menys de 30 dies naturals, no absorbint els festius
intersetmanals, a gaudir entre I'l de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos, de manera ininterrompuda.
Es pacta expressament que les vacances es realitzaran per torns rotatius. Les vacances seran retribuides
amb el salari base i el plus de vinculacio, si procedeix. Quan les vacances per mutu acord de les parts es
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realitzin fora del periode pactat, les persones treballadores percebran una gratificacio pels trenta dies
naturals o el seu equivalent prorratejat. Aquesta gratificacié queda recollida a la taula salarial de
conformitat amb I'annex 1.

Girona 22 dies laborables. Les vacances les ha de fixar la Direccié de I'empresa, com a resultat de la negociacid
que ha de mantenir amb els representants de les persones treballadores, o amb les mateixes persones
treballadores en cas d'abséncia dels seus representants. Si no gaudeixen 21 dies naturals ininterromputs de
vacances en el periode comprés entre I'l de maig i el 30 d'octubre, ambdds inclosos, les persones
treballadores tindran dret a una compensacié de cinc dies més de vacances, a eleccié de I'empresa que
seran substituits pel seu equivalent en salari. No obstant, I'empresa i el seu personal podran pactar gaudir
de les vacances en periodes diferents al compres entre I'l de maig i el 30 d'octubre, aixi mateix, les
persones treballadores que ho sol-licitin per escrit podran pactar amb I'empresa gaudir de les vacances en
un periode diferent; en aquests dos suposits no existira I'obligacié de compensacié de cinc dies més de
vacances.

Lleida 22 dies laborables, que de no existir acord previ entre les parts, es gaudiran per un periode minim de 25
dies naturals, durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre, de manera rotativa i efectuant torns en
aquests mesos. Si coincideix amb ['inici del periode de vacances amb un dia festiu o de descans
compensatori, les vacances comengaran amb posterioritat al mencionat dia.

Tarragona | 22 dies laborables sense que mai puguin ser menys de 30 dies naturals, sense absorbir els festius
intersetmanals i s'han de gaudir, preferentment de maig a setembre, d'acord amb les necessitats de
I'empresa i de comu acord entre les parts, amb un minim del 5% o una persona al mes.

Les persones treballadores que en la data determinada per gaudir de les mateixes no portessin treballant un
any a lI'empresa, gaudiran d'un nimero de dies proporcional al temps treballat.

Les empreses podran substituir mitjangant contracte temporal a les persones treballadores que es trobin
gaudint del seu periode de vacances.

2. Es mantindra vigent el sistema i les regles que en I'actualitat s'apliquin per la determinacié de la distribucio
de les vacances. No obstant, les parelles de fet i matrimonis tindran dret a optar com una sola unitat,
conservant aquesta condicid per a futures rotacions, si existis aquests sistema.

Es podra excloure com periode vacacional aquell que coincideixi amb la major activitat productiva estacional
del centre de treball, havent de traslladar-se als representants legals de les persones treballadores, en cas que
existissin, per obrir un periode de negociacié que permeti, en el seu cas, adequar el periode al que es pogués
acordar.

molQuan es prestin serveis en I'ambit d'un tercer, s'entendra que el periode per gaudir de les vacances haura
de coincidir amb el periode d'inactivitat o menor activitat del client.

3. El treballador/a tindra coneixement de la data per gaudir de les seves vacances amb dos mesos d'antelacio
al comengament del seu inici, i, quan s'acordi gaudir de les vacances, s'haura d'addicionar al calendari laboral
de la persona treballadora.

4. Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa al que es refereix el paragraf
anterior, coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada d'embaras, part o lactancia natural o
amb el periode de suspensid del contracte de treball previst en els apartats 4, 5i 7 de I'article 48, es tindra
dret a gaudir de les vacances en una data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudiment del
permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués, al finalitzar el periode de suspensid, encara que
hagi finalitzat I'any natural al que corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a
les senyalades en el paragraf anterior que impossibilitin a la persona treballadora gaudir-les, total o
parcialment, durant I'any natural al que corresponen, la persona treballadora podra fer-ho un cop finalitzi la
seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que
s'haguessin originat.

Article 33
Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries es regularan en funcié del que estableix el seglent detall, en atencié a la provincia:
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Article 34

Salari
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D'acord amb el que estableix I'article 35 del TRETT, la realitzacié d'hores extraordinaries es compensara
amb 1 hora i mitja en temps de descans, en els termes fixats en el text legal o acumulant al periode de
vacances. Es respectaran aquells acords existents a les empreses que, en comput general, estableixin
condicions més beneficioses a les aqui descrites.

La realitzacié d'aquestes hores ha de ser voluntaria i de conformitat al que preveu la legislacié vigent. Les
hores extraordinaries podran ser abonades o compensades per periodes equivalents de descans retribuit;
en el cas que s'abonin, el preu ha de ser el que resulti d'aplicar un 30% a I'hora ordinaria.

Durant la vigéncia del conveni i sense perjudici que puguin pactar les empreses i els representants de les
persones treballadores, el 50% de les hores extraordinaries que es realitzin es compensaran amb periodes
de descans retribuits.

Les hores extraordinaries es limitaran al minim imprescindible. Quan per necessitats previsibles es realitzin,
tindran un increment, ja sigui en temps de descans o bé en compensacié econdmica, per acord entre les
parts, com a minim del 75% sobre el preu/hora normal.

Las hores en diumenge, festiu o després de les deu de la nit, tindran un increment minim del 150% sobre
el preu/hora normal. Calcul de la hora ordinaria: hora ordinaria= total retribucions/1.798h.

D'acord amb l'establert a I'article 35 de I'Estatut del treballadors, la realitzacié d'hores extraordinaries es
compensara amb 1 hora i mitja en temps de descans, en els termes fixats en el text legal o mitjangant
I'acumulacio al periode de vacances. Es respectaran aquells acords existents a les empreses que, en
comput general, estableixin condicions més beneficioses a les aqui descrites.

S'estableixen les taules salarials pels anys de vigéncia del present Conveni a I'annex 1 adjunt al present text
convencional.

Article 35

Gratificacions extraordinaries

En relacid a les gratificacions extraordinaries s'estara al que estableix el segiient detall, en atencid a la

provincia:

Barcelona

Girona

Lleida

Les empreses afectades pel present Conveni, abonaran a les persones treballadores una gratificacié de
caracter extraordinari, en la quantia de trenta dies de salari base i plus vinculacid, quan procedeixi, en les
seglents dates: 22 de marg, 22 de juny i 15 de desembre.

Les tres gratificacions extraordinaries previstes en aquest article podran prorratejar-se mitjancant acord
previ i majoritari entre empresa i persones treballadores.

Les empreses que hagin vingut abonant aquestes gratificacions de forma prorratejada ho podran seguir
fent.

Les persones treballadores vinculades al present conveni tindran dret a tres gratificacions extraordinaries,
que son les de Nadal, juny i beneficis. Les meritades gratificacions seran pagades en els mesos de marg,
juny i desembre, respectivament, i el seu import és el d'una mensualitat de salari base, en el seu cas,
antiguitat.

Les persones treballadores afectades per aquest Conveni col-lectiu percebran tres pagues extraordinaries.
Les de juny i desembre s'estableixen en un mes de salari base més el plus de vinculacié. La de beneficis,
que s'abonara en marg, s'estableix en una mensualitat del total del elements salarials que la persona
treballadora rebi. Es respectaran les condicions més favorables i beneficioses que tingui actualment la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9082 - 18.1.2024

CVE-DOGC-A-24011002-2024

persona treballadora.

Tarragona | S'estableixen tres pagues de meritacid superior al mes: estiu, Nadal i beneficis, amb I'import d'una
mensualitat, a ra6 del salari del present conveni per cadascuna, per tot el personal.

Els periodes de meritacié de les gratificacions extraordinaries son: paga extraordinaria d'estiu de I'l de
juliol a 30 de juny; paga extraordinaria de Nadal, el 15 de desembre; paga de beneficis, de I'l de gener a
31 de desembre.

L'abonament és respecte a la de Nadal en la data de costum del mes de desembre. Respecte a la d'estiu,
en el mes de juny, i la de beneficis en el mes de marg. Pel seu calcul es computara el salari base més el

plus de vinculacié a qui li correspongui. Es prorratejara en comput anual els periodes de meritacié inferiors
a un any.

Els periodes en els que el treballador/a hagi estat en situacié d'incapacitat temporal, es deduiran del total
meritat.

Totes les pagues extraordinaries son susceptibles de prorrateig i abonament mensual, en cas d'acord entre
I'empresa i la representacio de les persones treballadores, o bé, entre I'empresa i les persones
treballadores afectades.

A totes les provincies afectades per I'ambit territorial del present Conveni col-lectiu, les empreses abonaran la
Paga Extraordinaria de Nadal el 15 de desembre de cada any.

Les empreses podran prorratejar el pagament de les pagues extraordinaries de les persones treballadores,
sempre que aixi ho pacten amb els representants de les persones treballadores.

Article 36
Increments salarials

2023: Increment del 4,00% sobre les taules salarials del 2022 i amb efectes de 01/01/2023 i de conformitat
amb les taules de I'annex 1. Clausula de revisid: si I'IPC a desembre de 2023 és superior a I'increment fix
pactat, s'incrementaran les taules salarials per la quantia equivalent al diferencial entre tots dos valors i, en tot
cas, amb un topall de I'1%. Aquesta revisié s'aplicara amb efectes 01/01/2024.

2024: Increment del 3,00% sobre les taules salarials del 2023 i amb efectes de 01/01/2024. Clausula de
revisid: si I'IPC a desembre de 2024 és superior a l'increment fix pactat, s'incrementaran les taules salarials
per la quantia equivalent al diferencial entre tots dos valors i, en tot cas, amb un topall de I'L%. Aquesta
revisio s'aplicara amb efectes 01/01/2025.

2025: Increment del 3,00% sobre les taules salarials del 2024 i amb efectes de 01/01/2025. Clausula de
revisio: si I'PC a desembre de 2025 és superior a l'increment fix pactat, s'incrementaran les taules salarials
per la quantia equivalent al diferencial entre tots dos valors i, en tot cas, amb un topall de I'1%. Aquesta
revisié s'aplicara amb efectes 01/01/2026.

Els endarreriments corresponents als increments establerts en el present Conveni col-lectiu s'hauran d'abonar

en el periode compreés entre la signatura del conveni i els dos mesos posteriors a la seva publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 37
Conceptes salarials-plusos

En relacid als plusos s'estara al que estableix el seglient quadre, en atencio a la provincia:

Tarragona

Plus de El personal rebra un plus mensual reflectit en la taula salarial, actualitzant-se amb ella, sempre que la
conductor de |seva activitat habitual sigui la de conduir carretons elevadors. Aquest plus és absorbible i compensable
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carretons per aquelles quantitats que es rebin en concepte de prima per aquest motiu. La quantitat s'abonara de
elevadors conformitat amb les taules de l'annex 1.

Plus de Aquest plus té caracter de complement personal, només per les persones treballadores que el tinguin
vinculacié reconegut per conveni anterior a 1997. No és compensable ni absorbible i es revaloritzara anualment

amb el mateix increment que es pacti pel salari base.

Complements | En cas que una persona treballadora sigui destinada per I'empresa a un altre centre de treball i aquest

per es trobi allunyat a més de dos quilometres dels casc urba de la localitat on presta els seus serveis,

desplacament | I'empresa s'obliga a pagar-li I'import del bitllet, si hi ha transport public per desplacar-se, i I'horari es
coincident fins mitja hora. D'altre manera, si no es donen les dues condicions anteriors, I'empresa li
abonara, en concepte de quilometratge i si utilitza el seu vehicle privat per desplagament, 0,19 euros
per quilometre. El major temps invertit que traspassi la mitja hora es computara com a temps de
treball.

Dietes Les persones treballadores percebran la compensacio per les despeses normals justificades per
concepte de dietes.

Nocturnitat Nocturnitat: les persones treballadores que prolonguin la seva jornada sobrepassant les 22 hores i com
a maxim fins les 6 hores, rebran un increment salarial del 15% sobre el seu salari conveni/hora en
aquelles que es realitzen dins d'aquest periode de temps. S'exclouen d'aquest concepte aquells treballs
que siguin tipicament nocturns o els que, al moment de fixar el seu salari, es va tenir en compte
aquesta circumstancia. Es respectaran aquells acords existents a les empreses que, en comput general,
fixen condicions més beneficioses a les aqui descrites.

Lleida

Plus de Les quantitats que en aquest moment es perceben per concepte de plus de vinculacié (anteriorment

vinculacié antiguitat), s'abonaran com a plus personal, que no podra ser absorbible ni compensable per altres
conceptes i es revaloritzara amb els increments pactats en el present conveni.

Plus El personal que sense disposar de la categoria d'aparadorista, faci de manera manual habitual aquesta

aparadoristes | feina als establiments, tindra dret, en concepte de gratificacié especial, a un plus del 10% del salari de
conveni.

Plus de Durant la vigéncia d'aquest Conveni i com a compensacié i pagament de les despeses de locomocio,

transport s'estableix per tots els nivells, un plus de transport per import de 65,16 euros mensuals. Aquest import
no tindra la consideracio de salari.

Dietes Les quantitats no justificades en concepte de dietes, per I'any 2023, seran les segients:

Esmorzar: 2,30 euros

Dinar: 8,62 euros

Sopar: 7,88 euros

Dormir fora de casa: 12,25 euros

Per als anys 2024 i 2025, la Comissié Mixta determinara abans del 31 de gener de cada any les
quanties corresponents de conformitat amb les previsions contingudes en I'article 36 del present
Conveni.

Despeses de |Aquelles persones treballadores, que a peticié de I'empresa i de forma voluntaria, es desplacin amb
locomocid. vehicle propi, percebran durant I'any la vigéncia del present conveni la quantitat de 0,19 euros per
quilometre efectuat i justificat, aixi com l'import dels peatges de I'autopista.

Plus de Els conductors col-laboraran activament en la carrega i descarrega de les mercaderies i aquells que
carrega i condueixin vehicle amb una carrega maxima superior a 2.500 quilos percebran per I'any 2023 un plus
descarrega de 1,07 euros per dia treballat.

Per als anys 2024 i 2025, la Comissié Mixta determinara abans del 31 de gener de cada any les
quanties corresponents de conformitat amb les previsions contingudes a l'article 36 del present Conveni.
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Les persones treballadores que a 1 de gener de 2007 tinguessin plus de vinculacié, com garantia ad
personam, aquest se'ls actualitzara cada any amb l'increment de conveni i la revisié salarial, si
procedeix.

Els xofers col-laboraran activament en la carrega i descarrega de mercaderies, i els que es trobin en
possessio del permis de conduir de primera classe se'ls concedira un plus de carrega i descarrega diari
segons taula salarial de conformitat amb I'annex 1, sempre que no cobrin primes, comissions o el seu
treball sigui mesurable. Les empreses organitzaran la distribucié de les mercaderies mitjangant
transports servits per un xofer i un ajudant quan efectuin serveis de repartiment en vehicles amb
capacitat de carrega de 1.000 kg. Quan la carrega vagi en pales o sobre roll container i equipat el
camié amb plataforma elevadora, podra anar el xofer sol.

La persona treballadora, al complir en la plantilla de I'empresa 20 anys de serveis ininterromputs, aixi
com al complir 30 anys també en les mateixes condicions, percebra els premis, la quantia dels quals
s'estableix a la taula salarial de conformitat amb I'annex 1.

Les persones treballadores que perllonguin la seva jornada sobrepassant les 22 hores i com a maxim
fins les 6 hores, percebran un increment salarial del 15% sobre el seu salari hora en les que es realitzin
dins d'aquest periode de temps.

S'exclouen d'aquest concepte aquells treballs que siguin tipicament nocturns o els que en el moment de
fixar el seu salari es va tenir en compte aquesta circumstancia. Igualment, qualsevol pacte que es
produeixi de comu acord, entre empreses i persones treballadores, respecte a la compensacié horaria,
o una altre modalitat, no li sera d'aplicacio.

La persona treballadora que tingui com a treball habitual, i no esporadic, I'is dels carretons enunciats,
percebra un plus segons la taula salarial de conformitat amb I'annex 1 per jornada de treball, sempre
que no percebi una altre prima per aquest concepte.

Les persones treballadores que per necessitat del seu treball tinguin la necessitat de desplagar-se,
percebran 0,19 euros/km.

S'acorda la creacié del plus distancia i desplagament de manera generalitzada per totes les persones
treballadores, per compensar e indemnitzar, de manera genérica, les despeses i el temps de
desplagament que inverteixin en anar al seu centre de treball. La quantia d'aquest plus ve determinada
en les taules salarials de conformitat amb I'annex 1. El plus de transport es percebra integrament, amb
independéncia del nimero d'hores laborables fixades en els contractes de treball.

El complement personal d'antiguitat queda substituit pel plus vinculacié a I'empresa i deixara de
meritar-se a partir del 31 de desembre de 1994. El personal que estigui donat d'alta a I'empresa a
partir del 31 de desembre de 1994 no té dret a percebre aquest plus de vinculacio.

A l'annex 1 s'adjunten les quantitats a percebre pel plus de vinculacié en virtut del lloc de treball i la
data d'ingrés a I'empresa.

Les persones treballadores amb coneixements acreditats, davant I'empresa, d'una o més llenglies
estrangeres, sempre que aquest coneixement sigui requerit i pactat amb I'empresa, percebran un
augment del 10% del seu salari base per cada idioma o llengua que acreditin conéixer i que es
requereixi per I'exercici de la seva feina.

El personal que, no estant classificat com aparadorista, tingui, no obstant, amb caracter normal la
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funcié d'ornamentar aparadors, té dret, en concepte de gratificacid especial, a un plus del 10% del seu
salari base i a I'augment per anys de servei.

Aquest plus no el rebran aquelles persones treballadores que, de forma especifica i habitual, utilitzin
per la seva feina maquines elevadores o transport de magatzem que tingui cura de la vigilancia del
manteniment i facin un Us adequat de la maquina que utilitzin. El seu import, per la vigéncia d'aquest
conveni, és el que queda fixat en les taules salarials.

Totes les activitats o manipulacions que comportin penositat, toxicitat, insalubritat o perillositat, es
regiran per les disposicions legals sobre aquesta matéria i han de ser objecte de regulacid en els
reglaments de régim intern de les empreses. El personal que treballi en cameres frigorifiques més d'un
25% de la seva jornada laboral habitual, amb independéncia que es doni la roba adequada per la seva
comesa, rebran un plus del 25% del seu salari.

El personal que dins de la seva jornada laboral es desplaci del seu centre de treball per motius laborals
ha de ser indemnitzat per les despeses que justifiqui.

Quan per necessitat laboral les persones treballadores hagin de desplagar-se amb vehicle propi rebran
una indemnitzacié de 0,19 euros per quilometre.

A efectes de la comptabilitzacio de les despeses de desplagcament s'entendra que es produeixen quan la
persona treballadora afectada se li ordeni la prestacié del treball en un centre diferent a I'habitual i
sempre que representi més de 10 quildmetres i en un municipi diferent. Aquest article no afectara al
personal contractat com plantilla flotant o itinerant. Les parts podran establir mitjangant pactes
individuals altres formes de compensar les despeses.

Les empreses, quan en funcid de les vendes fixin percentatges de comissié per les persones
treballadores, han de donar a conéixer les taules de percentatges als representants legals de les
persones treballadores o, en el seu defecte, a les persones treballadores interessades. La quantia i
altres criteris per I'aplicacié de les comissions es negociara anualment en funcié del conjunt de
circumstancies que conformen la situacié i la realitat del negoci.

Les persones treballadores que de manera habitual tinguin encomanades funcions propies d'un lloc de
treball superior percebran un plus quantia, el qual haura de ser el resultat d'incrementar en un 15% el
seu salari base.

Les persones treballadores, vinculades al present Conveni col-lectiu, tindran dret a percebre en
concepte de paga de fidelitat, sempre que a titol individual no superin el percentatge d'absentisme,
referit a I'annex 1 en cadascun dels anys de vigéncia del present conveni. D'aquest concepte es
descomptaran aquelles hores no treballades ja sigui per accident laboral, Ilicencia legal, permisos per
naixement o situacions que d'ella se'n derivin o el temps dedicat a rebre tractaments oncologics.

Els imports bruts a percebre per aquest concepte, per cadascun dels nivells salarials i cadascun dels
anys de vigencia del Conveni, queden reflectits a I'annex 1. L'import d'aquesta gratificacié/paga,
s'incloura en la nomina de gener de I'any segient sobre el que s'ha realitzat el comput d'absentisme.

Les persones treballadores, que superin I'absentisme establert en cada any de vigéncia del Conveni,
podran recuperar-lo dins del mateix any, sol-licitant per escrit a I'empresa i amb temps suficient.

En cas que l'empresa no doni resposta en el termini de 20 dies naturals a la sol:licitud, el treballador/a
consolidara la percepcié de la totalitat de la gratificacié/paga.

Les empreses podran pactar, amb els seus propis Comités d'empresa o Delegats de Personal, el
prorrateig d'aquesta paga, distribuida en les dotze mensualitats de la nomina.

El dret a percebre aquesta gratificacié/paga el tenen, en proporcié al temps de contracte, aquells que
hagin estat en I'empresa en un periode inferior a un any, i es fara efectiva junt amb la liquidacié que
els hi correspongui.

Les quantitats a percebre en concepte de paga de fidelitat son les reflectides en I'annex 1 per a l'any
2023.

Per als anys 2024 i 2025, la Comissié Mixta determinara abans del 31 de gener de cada any les
quanties corresponents de conformitat amb les previsions contingudes en [|'article 36 del present
Conveni.
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El desenvolupament de l'activitat comercial i el servei al public de les persones treballadores vinculades
al present conveni presenta una idiosincrasia unida al tracte directe amb el public en general i, per
aquesta rao, la preséncia i la imatge de cara al public es converteix en un element indispensable e
inherent a la prestacié d'un bon servei al client. Per aquest motiu es crea un plus de presencia e
imatge amb I'objectiu d'indemnitzar a les persones treballadores per les despeses que puguin ocasionar
en motiu de la seva feina i que, genéricament es poden definir com a despeses derivades en la roba
(independentment del nUmero de peces de treball que I'empresa faciliti), manteniment i neteja
d'aquesta i dels uniformes entregats per I'empresa, a més dels complements com poden ser: corbata,
gorra, etc. I maquillatge, pintura, perfumeria etc. L'import del mencionat plus ve fixat per cada lloc de
treball i de conformitat amb les taules salarials de I'annex 1. El plus es percebra integrament, amb
independéncia del nimero d'hores laborables fixades en el contracte de treball.

Altres conceptes salarials i condicions de treball

Barcelona

Lleida

Girona

Roba de treball.- El personal de les empreses afectades per aquest conveni se'ls proveira, cada any, de dos
uniformes adequats, un a I'hivern i l'altre a I'estiu, per a cada feina especifica. En les feines que ho
requereixin, d'acord amb la legislacié vigent, es proveira de calcat.

Descompte en compres.- El personal comprés en el present conveni, gaudira d'un descompte del 7% en
totes les compres dels articles que no estiguin d'oferta i que efectui I'empresa en la qual desenvolupa la
seva activitat, o en aquelles del mateix grup que aquest determini, fins un maxim de 600 euros mensuals
no acumulats. Aquest descompte és exclusivament personal i sempre que estigui destinat al consum propi.
Aquestes vendes s'efectuaran en els formats i unitats de venda que tingui establerta I'empresa. Amb
I'objectiu de no pertorbar la programacié de subministraments i existéncies, la direccid i la representacid
legal de les persones treballadores acordaran les normes d'organitzacié per efectuar les compres.

Treballar en cameres.- En el que fa referéncia al fred, aixi com el que respecta amb el personal que
treballa en cameres, s'estara la que disposa la legislacié vigent en cada moment.

Comissions.- El salari establert pels venedors inclou una Comissié segons la taula salarial establerta a
I'annex 1. Si perceben comissid, la quantitat abans referida tindra la consideracié de a compte, tenint dret
a percebre I'excés d'aquesta quantitat en cas d'existir.

Roba de treball.- A les persones treballadores que correspongui, dels compresos en aquest conveni, se'ls
proveira obligatoriament, per part de I'empresa, d'uniformes o altres peces de roba, en concepte
d'uniforme, de les conegudes i tipiques per la realitzacié de les diferents i diverses activitats que I'Us ve
aconsellant. La provisié de les esmentades peces de roba s'haura d'entregar a l'inici de la relacio laboral
entre les empreses i les persones treballadores en nimero de dues peces, les quals es reposaran
anualment successives de manera convenient o almenys, en la meitat d'elles.

Descompte en compres.- Les empreses estan obligades a vendre al seu personal, pel seu consum personal
i dels seus familiars que convisquin amb ells, aquells productes que es venguin a l'establiment, a preu de
cost més despeses generals.

Tauler d'anuncis. Les empreses afectades pel present conveni posaran a disposicidé dels Comités d'Empresa
i Delegats de Personal o, en la seva abséncia, de les persones treballadores, un tauler d'anuncis per fixar
qualsevol informacio referent a les matéries d'interés sindical, on es col-locara un exemplar del conveni per
el coneixement de les persones treballadores.

Festius.- Pel que fa als festius, ha de ser norma reguladora el calendari oficial vigent aprovat per la
Direccié General de Comerg del Departament de la Generalitat de Catalunya per cada any, amb la inclusid
de les festes locals també aprovades pel citat organisme oficial. Si aquestes festes coincideixen en dia de
mercat setmanal i es treballa, les hores treballades s'han d'abonar addicionant un 35% al preu hora
convencional. Els centres de treball que habitualment no treballen els diumenge i ho facin puntualment, les
hores treballades (si estan fora de la jornada setmanal) s'han d'abonar addicionant un 30% sobre el preu
hora convencional. Les empreses poden pactar amb el seu personal qualsevol formula que signifiqui una
millora en el preu d'aquestes hores o bé, compensar-les amb temps de descans.

Personal que es dedica a l'auto venda.- El personal que, conduint un vehicle de I'empresa, s'encarrega de
realitzar la venda, distribucid i el cobrament fins el final de les rutes encarregades per I'empresa, encara
que estigui en possessié del permis de conduir de primera classe, ha de ser equiparades al nivell retributiu
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de I'oficial d'oficis diversos. En el cas que un conductor professional al servei de I'empresa pateixi un
accident qualificat de laboral i com a consequéncia d'aixo li sigui retirat temporalment el permis de conduir,
I'empresa I'haura d'ocupar durant aquest temps en un altre lloc de treball.

Roba de treball.- L'empresa ha de proveir obligatoriament a les persones treballadores d'uniforme, sabates
o altres peces de roba, en concepte d'Utils i treball, de les conegudes tipiques per la realitzacio de les
diferents i diverses activitat que I'is aconsella. La provisié d'aquestes peces de roba s'ha de realitzar a
I'inici de I'activitat laboral entre I'empresa i la persona treballadora en el nUmero de dues peces, que es
renovaran en anualitat successives de manera convenient o almenys la meitat.

Descomptes en compres.- La persona treballadora té dret a adquirir de I'empresa on tenen la relacié
laboral, els articles o productes destinats exclusivament al seu Us personal, amb un descompte del 7% i
fins un limit maxim de 500 euros de compra mensual per treballador/a; s'exceptuen d'aquest dret aquells
productes que ja tinguin sobre el seu preu qualsevol tipus de descompte.

Tauler d'anuncis. Les empreses afectades pel present conveni posaran a disposicidé dels Comités d'Empresa
i Delegats de Personal, o en la seva abséncia, de les persones treballadores, un tauler d'anuncis per fixar
qualsevol informacio referent a materies d'interés sindical, on es col-locara un exemplar del conveni per
coneixement de les persones treballadores.

Roba de treball.- L'empresa ha d'entregar, a la totalitat del personal, dues peces de roba a l'any, com a
minim, adequades a les funcions que desenvolupa. S'ha de renovar, a raé d'una cada sis mesos i amb la
obligacié del personal d'utilitzar les peces de treball ressenyades. En els casos de treballs especifics, com el
de les cameres frigorifiques, hauran les peces necessaries i d'Us comu per que el personal que realitzi
aquestes funcions estigui protegit adequadament. Aixi mateix, el personal de repartiment té dret a una
peca d'abric amb una duracié minima d'un any i amb la obligacié de donar-li Us i retornar la pecga utilitzada
un cop en rebi una de nova.

Tauler d'anuncis. Les empreses afectades pel present conveni posaran a disposicié dels Comités d'Empresa
i Delegats de Personal, o en la seva abséncia, de les persones treballadores, un tauler d'anuncis per fixar
qualsevol informacio referent a materies d'interés sindical, on es col-locara un exemplar del conveni per
coneixement de les persones treballadores.

Assegurancga d'accidents

La proteccid d'assegurances d'accidents vindra determinada en funcid del territori, d'acord amb el que s'exposa
a continuacio:

Barcelona

Girona

Lleida

Asseguranca d'accidents. Les empreses concertaran una asseguranga d'accidents individual o col-lectiva que
garantira a les seves persones treballadores i demés persones vinculades, ressenyades individualment a
partir del moment d'alta en I'empresa, durant les 24 hores del dia i tots els dies de I'any la percepcio de
34.000€ per si mateix o pels seus beneficiaris en els suposits de defuncié o invalidesa per graus absoluts
i/o total per la seva professio habitual que a aquests efectes queden equiparades. Les empreses que
incompleixin aquesta obligacié concorreran en les responsabilitats corresponents.

Indemnitzacio per invalidesa o mort per accident. Les empreses han d'establir de la manera que considerin
més idonia una asseguranca de 28.500 euros, a favor de les persones legalment beneficiaries de les
persones treballadores que pateixin un accident que comporti la defuncié o la invalidesa en els graus de
total, absoluta i gran invalidesa. Aquest accident ha d'haver tingut lloc exclusivament durant la prestacié
del treball o in itinere.

Les empreses estaran obligades a contractar una assegurancga de vida per valor de 43.000 euros, per
defuncio per totes les persones treballadores afectades per aquest conveni majors de 45 anys i amb més
de 10 anys d'antiguitat.

Asseguranca d'accidents. Les empreses afectades per aquest conveni estan obligades, durant la vigéncia
d'aquest, a subscriure per les seves persones treballadores una asseguranga per accidents que cobreixi les
garanties en cas de defuncidé e incapacitat absoluta en 20.330 euros i 24.642 euros, en cada cas.
L'assegurancga cobrira les 24 hores del dia i s'exposara una copia del mateix en un lloc visible del centre de
treball.
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Tarragona | Assegurancga d'accidents. L'asseguranca pels casos de defuncid derivada d'accident de treball o comlU queda
fixat en la quantitat de 20.000 euros que les empreses hauran de tenir contractades.

Ajuda defuncié. En cas de defuncid del treballador/a, per malaltia derivada de qualsevol causa, I'empresa
abonara als drethavents, la suma de dos mensualitats de salari de conveni, que s'incrementaran a quatre
mesos si la defuncid es produeix per accident laboral, sempre que en ambdds suposits el treballador/a
acrediti una antiguitat superior a dos anys.

Article 40
Retirada de carnet

Només per aquelles empreses i persones treballadores que prestin serveis a la provincia de Barcelona i
Tarragona, s'estableix que en cas de retirada de carnet als xofers, derivada de multes d'aparcament o d'altres
causes imputables a I'empresa, aquesta es compromet a mantenir a la persona treballadora sancionada el seu
salari i proporcionar-li una altre feina.

Article 41
Llicéncies, permisos i excedéncies

1-. Llicéncia retribuida. El treballador/a, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball amb dret a
percebre el salari pels motius i el temps que a continuacid s'indiquin.

En tot cas, les parelles de fet tindran el mateix tractament a I'efecte de llicéncies que una parella de dret.
S'entendran com a “parella de fet”, en virtut del que es disposa en els articles 234-1 i 234-2 de la seccid
primera, capitol IV, de la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones i a la familia:

a) Les parelles que convisquin durant més de 2 anys ininterromputs
b) Les parelles que durant la seva convivencia hagin tingut un/a o diversos/as fills/filles
c) Les parelles que formalitzin la seva relaci6 com a parella estable en escriptura publica

Les llicencies que regula el present conveni no impediran en cap cas que es gaudeixin les establertes a I'article
37.3 ET, operant aquelles com a dret minim i les que aqui es regulen, com complementaries o com a millora si
superen les de l'article 37.3 del ET.

Barcelona | La persona treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracid, per
algun dels motius i pels temps seguents:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o formalitzacié de parella de fet.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirirgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura
efectiva d'aquella. Exclusivament en cas d'hospitalitzacid, el permis podra gaudir-se de manera
interrompuda sempre que persisteixi el fet causant.

c) Cinc dies per la defuncid del conjuge o parella de fet i fills o filles.

d) Dos dies per la defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat diferents al conjuge o
parella de fet i fills o filles. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a
aquest efecte, el termini s'ampliara en dos dies.

e) Un dia per matrimoni de pares, fills o germans.

f) Dos dies consecutius per trasllat del domicili habitual. En cas que es produeixi un segon trasllat del
domicili habitual dins del mateix any, es tindra dret a un dia de permis retribuit.

g) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, inclos
I'exercici del sufragi actiu. Quan estigui previst en una norma legal o convencional un periode determinat,
s'establira el que aquesta disposi quant a la durada de I'abséncia i la seva compensacié economica.
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Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut, en més
del 20 per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa podra passar a la persona
treballadora afectada a la situacié d'excedéncia, regulada en l'apartat 1 de l'article 46 de I'Estatut dels
treballadors.

En el suposit que la persona treballadora, pel compliment del deure o carrec, rebi una indemnitzacié, es
descomptara l'import de la mateixa del salari al qual tingui dret en I'empresa.

h) Per a realitzar funcions sindicals o de representacid del personal, en els termes establerts legal o
convencionalment.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part i, en
els casos d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, per a I'assistencia a les preceptives
sessions d'informacio i preparacid i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a
la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

j) Pel temps indispensable per a assistir a examens oficials, aportant certificacié en finalitzar el mateix.

k) I qualsevol altre que quedi contemplada a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de
dones i homes.

Girona |a) Dos dies consecutius per trasllat del domicili habitual. En cas que es produeixi un segon trasllat del domicili
habitual dins del mateix any, es tindra dret a un dia de permis retribuit.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva
d'aquella. Exclusivament en cas d'hospitalitzacio, el permis podra gaudir-se de manera interrompuda sempre
que persisteixi el fet causant.

c) Cinc dies per la defuncié del conjuge o parella de fet i fills o filles.

d) Dos dies per la defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat diferents al conjuge o
parella de fet i fills o filles. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest
efecte, el termini s'ampliara en dos dies.

e) Per al que es refereix a les parelles de fet, inicament sera aplicable el paragraf anterior i posterior a
aquelles parelles de fet compleixin els requisits establerts en I'apartat 1 del present article. Aquelles parelles
que ho acreditin gaudiran de 15 dies de permis des del moment en quée es compleixin els requisits exigits per
a la consideracié de parella de fet.

f) Totes les persones treballadores podran anar al metge o acompanyar un familiar fins a segon grau quan

sigui necessari, sempre que després es recuperi el temps invertit en aquests quefers; amb I'excepcio de la
realitzacié de visites concertades a metges especialistes per part de les propies persones treballadores, suposat
en el qual no sera necessari recuperar les hores invertides.

g) Les persones treballadores disposaran d'un dia de permis retribuit a fi de participar i assistir a la celebracid
del matrimoni de familiars de primer i segon grau de consanguinitat i de primer grau d'afinitat. A més, en els
casos dels enllagos esmentats, el treballador/a podra gaudir, havent-lo sol-licitat, d'un maxim de 3 dies de
permis no retribuit.

No obstant aix0, i sense perjudici de la seva inclusié en el present article, per al cas de Girona s'estableix un
permis no retribuit d'un maxim de tres dies laborals I'any, sense dret a retribucid, que podra dedicar-se a
assumptes propis sense més justificacid, podent gaudir-los d'una sola vegada, sense que en cap cas es pugui
utilitzar per a ampliar periodes de vacances, ni com a pont entre dies festius, excepte en cas de conformitat
de I'empresa.

Lleida | 2 dies d'assumptes propis I'any, de caracter retribuit i no recuperable. Aquests dies no podran acumular-se ni a
les vacances ni a ponts ni tampoc en vespres de festius (excepte diumenges) que marca el calendari laboral.

Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat,
inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors,
que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella.
Exclusivament en cas d'hospitalitzacio, el permis podra gaudir-se de manera interrompuda sempre que
persisteixi el fet causant.
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En cas de defuncié del conjuge o parella de fet i fills o filles les persones treballadores podran gaudir d'un
permis retribuit de 5 dies.

Dos dies per la defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat diferents al conjuge o parella
de fet i fills o filles. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte,
el termini s'ampliara en dos dies.

Dos dies consecutius per trasllat del domicili habitual. En cas que es produeixi un segon trasllat del domicili
habitual dins del mateix any, es tindra dret a un dia de permis retribuit.

Tarragona | Les persones treballadores tenen dret a I'esmentada llicéncia en els suposits seglients, prévia comunicacio
a I'empresa, amb I'antelacié suficient:

a) Vint dies naturals per matrimoni, o formalitzacié de parella de fet, sempre que s'acrediti una antiguitat
minima a I'empresa d'un any. Si no es reuneix aquest ultim requisit, la llicéncia és de quinze dies.

b) Deu mitjos dies per a I'examen del permis de conduir.

c) L'empresa concedeix, també, permisos per a examens que tinguin lloc en organismes oficials o legalment
reconeguts, sempre que es justifiqui prévia i posteriorment la seva compareixenca.

d) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura
efectiva d'aquella. Exclusivament en cas d'hospitalitzacid, el permis podra gaudir-se de manera
interrompuda sempre que persisteixi el fet causant.

e) Cinc dies per la defuncidé del conjuge o parella de fet i fills o filles.

f) Dos dies per la defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat diferents al conjuge o
parella de fet i fills o filles. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a
aquest efecte, el termini s'ampliara en dos dies.

g) Pel temps indispensable per a complir un deure inexcusable de caracter public i personal comprés
I'exercici del sufragi actiu.

h) Un dia per matrimoni dels pares, fills 0 germans del treballador/a. En els casos de matrimoni de
familiars de segon grau, 1 dia per una Unica vegada I'any.

i) Dos dies consecutius per trasllat del domicili habitual. En cas que es produeixi un segon trasllat del
domicili habitual dins del mateix any, es tindra dret a un dia de permis retribuit.

j) Les persones treballadores que ho sol-licitin, tenen dret en un dia de festa I'any, per assumptes propis,
amb caracter retribuit i no recuperable. Sera necessari acordar la data en qué es gaudira entre les dues
parts.

k) En el cas de naixements de fills prematurs i que, per qualsevol causa, hagin d'estar hospitalitzats
després del part, la mare o el pare tenen dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tenen
dret a reduir la seva jornada laboral fins a un maxim de dues hores, amb disminucié proporcional del
salari.

I) En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'acord amb I'article
45.1.d), les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en
dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del permis
s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment multiples

Quan el fet causant d'un permis retribuit coincideixi en dia no laborable per a la persona treballadora, I'inici del
permis retribuit comengara el dia laborable immediatament posterior al fet causant.

No correspondra gaudir de permisos retribuits quan el fet causant tingui lloc durant un periode de vacances de
la persona treballadora o quan es trobi en qualsevol situacié de suspensié del contracte de treball.

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forca major quan sigui necessari per
motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que
facin indispensable la seva preséncia immediata. Les persones treballadores tindran dret al fet que siguin
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retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes en el present apartat equivalents a quatre dies a I'any,
conforme al que s'estableix en Conveni col-lectiu o, en defecte d'aix0, en acord entre I'empresa i la
representacio legal de les persones treballadores aportant les persones treballadores, si escau, acreditacié del
motiu d'abseéncia.

2. Excedéncies

a. Excedéncia voluntaria. Les persones treballadores amb un any de servei a I'empresa podran sol-licitar
I'excedéncia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos i no major a cinc anys, no computant-se el
temps que duri aquesta situacio a cap efecte, i sense que en cap cas es pugui produir en els contractes de
duracié determinada.

Les peticions d'excedéncia seran resoltes per I'empresa en el termini maxim de 10 dies.

La persona treballadora que no sol-liciti el reingrés abans de la finalitzacié de la seva excedéncia voluntaria,
causara baixa definitiva a I'empresa. Per acollir-se a una altre excedéncia voluntaria la persona treballadora
haura de cobrir un nou periode de com a minim un any de servei efectiu a I'empresa.

Quan la persona treballadora ho sol-liciti, el reingrés estara condicionat a que hi hagi vacants en el seu grup
professional i lloc, si no existis vacant en el lloc i si en un lloc inferior del grup professional propi o inferior
grup, I'excedent podra optar entre ocupar aquesta placa fins que es produeixi una vacant en el seu grup
professional o no reingressar fins que es produeixi aquesta vacant.

b. Excedéncia per cura de fills. En I'excedéncia per cura de fills, les persones treballadores tindran dret a un
periode per cura de fills, no superior a tres anys, per atendre a la cura de cada fill, tant quan sigui per
naturalesa com per adopcié o acolliment, a contar des de la data del naixement d'aquest, o data d'adopcié o
acolliment. Els successius fills donaran dret a un nou periode d'excedéncia que, en el seu cas posara fi al que
venia gaudint. Quan el pare i la mare treballin en la mateixa empresa, per raons motivades i justificades de
funcionament de la mateixa, I'empresari podria limitar el seu exercici simultani.

El periode en el que la persona treballadora es trobi en situacié d'excedéncia conforme el que estableix aquest
paragraf sera computable a efectes d'antiguitat i la persona treballadora tindra dret a |'assisténcia a cursos de
formacio professional, a la participacio dels quals haura de ser convocat per la Direccié de I'empresa,
especialment en ocasid a la seva reincorporacio.

Durant els dos primers anys d'excedéncia, la persona treballadora tindra dret a la reserva del seu lloc de
treball. Transcorregut aquest termini la reincorporacié sera a una activitat i/o lloc de treball del mateix grup
professional.

c. Excedencia especial. Es podra concedir a la persona treballadora una excedéncia fins un maxim d'un any,
amb reingrés automatic i les mateixes condicions de treball, per atendre malaltia de caracter greu o
tractaments oncologics a familiars fins a 2° grau d'afinitat o consanguinitat. A aquest fi quedara justificat el
caracter de la malaltia o tractament oncologic, mitjancant certificat médic oficial.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, tret que s'estableixi una
durada major per negociacid col-lectiva, els treballadors per a atendre a cura d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

d. Excedencia forcosa. S'estara al que disposa la legislacio vigent sobre aquesta mateéria. Es concedira a les
persones treballadores que hagin estat designades o electes per a un carrec public que impossibiliti
I'assisténcia al treball, i a aquelles que ostentin carrecs electes a nivell provincial, autondomic o superior en les
organitzacions sindicals més representatives segons el previst en I'article 9.1 de la Llei organica 11/1985, de 2
d'agost, de Llibertat Sindical. La sol:licitud d'excedéncia forgosa es comunicara a I'empresa amb 30 dies
d'antelacio a la seva efectivitat, sempre que el motiu de I'excedéncia ho permeti.

e. Permis no retribuit per adopcio. Les persones que es troben en procés d'adopcié o acollida preadoptiva o
permanent podran sol-licitar un permis no retribuit amb durada de fins a 30 dies naturals quan I'adopci6 o
acollida sigui en territori nacional, fins a 60 dies naturals quan es tracti d'acollida internacional i fins a 90 dies
naturals, que podran gaudir-se en periodes minims de 15 dies, amb un maxim de 3 periodes, quan es tracti
d'adopci6 internacional.

3. Reduccions de jornada i acumulacié del permis per cura del lactant

Els qui per raons de guarda legal tinguin a la seva cura directe algun menor de 12 anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié
de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre, almenys, un octau i un maxim de la
meitat de la duracié d'aquella.
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Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directe d'un familiar, fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que no
desenvolupi activitat retribuida.

La concrecio horaria i la determinacié del periode per gaudir del permis de lactancia i de la reduccié de jornada,
previstos en els apartats anteriors correspondran a la persona treballadora, dins de la seva jornada ordinaria.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, tindra dret a una reduccié de jornada
de treball per la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat del menor al seu carrec afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes, i carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga duracié i requereixi la necessitat de la seva cura directe, continuada i permanent, acreditat
per l'informe del servei public de salut o el Departament de benestar social. Aquesta reduccidé de jornada podra
acumular-se en jornades complertes a eleccié de la persona treballadora.

Quan la persona opti per I'acumulacio del permis per cura del lactant, aquesta acumulacié es quantifica en 15
dies habils, que podra ajunta a la prestacié per naixement i cura de menor i al periode de vacances.

Quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i
régim, el periode de gaudi podra estendre's fins que el lactant compleixi dotze mesos, amb reduccid
proporcional del salari a partir del compliment dels nou mesos.

4. Les persones treballadores tindran dret a un permis parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per
temps superior a un any fins el moment en que el menor compleixi vuit anys.

Aguest permis, que tindra una duracié no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se
a temps complet, o en regim de jornada a temps parcial segons I'establert reglamentariament.

Aqguest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes i dones, sense que pugui
transferir-se el seu gaudiment.

Correspondra a la persona treballadora especificar la data de inici i finalitzacié del gaudiment o, si escau, dels
periodes de gaudiment, havent-ho de comunicar a I'empresa amb una antelacié de deu dies o la concretada
pels convenis col-lectius, a excepcidé de situacions de forca major, tenint en compte la situacié d'aquella i les
necessitats organitzatives de I'empresa.

En cas de que dos o mes persones treballadores generessin aquest dret pel mateix subjecte causant en els
quals el gaudiment del permis parental en el periode sol:licitat alteri seriosament el correcte funcionament de
I'empresa, aquesta podra endarrerir la concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i
després d'haver-hi ofert una alternativa de gaudiment igual de flexible.

Article 42
Situacions d'Incapacitat Temporal

En relacié amb els complements d'Incapacitat Temporal (IT), s'estara al que es disposa en cadascuna de les
provincies, tal i com s'indica a continuacio:

Barcelona | Les persones treballadores afectades pel present conveni, en cas d'accident percebran el 100% del salari de
la nomina.

En cas de malaltia percebran el 100% del salari de la nomina i se'ls descomptara la quantitat establerta a
la taula salarial a rad de 25,5 dies per mes complert o el seu equivalent prorratejat.

En cas d'intervencions quirirgiques o internaments a la UCI o UVI, la persona treballadora percebra el
mateix que en cas d'accident.

Girona En els processos de baixa per IT, derivats de malaltia comu o accident no laboral, I'empresa
complementara el 100% del salari a partir del quart dia de baixa, amb el limit de 12 mesos.

En els casos de baixa per IT derivats de malaltia professional o accident laboral, aixi com en casos
d'hospitalitzacid, per causa de malaltia comu o accident no laborable, I'empresa complementara el 100%
del salari, fins el limit maxim de 12 meses.

En els casos d'hospitalitzacid, la baixa per IT haura de ser superior a 24 hores d'ingrés hospitalari, per
generar el dret al complement.
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Al personal que en cas de malaltia comu o accident no laboral no hagi complert un periode de cotitzacié de
180 dies dins dels cinc anys immediatament anteriors al fet causant, I'empresa esta obligada a satisfer la
retribucié basica fins que estigui cobert aquest periode de caréncia.

La persona treballadora, previ avis i justificacié posterior, podra absentar-se de la feina, amb dret a
retribucid, pel temps indispensable per assistir a consultes médiques de la persona treballadora o dels seus
familiars fins a primer grau d'afinitat i consanguinitat.

En cas de malaltia o accident, la persona treballadora afectada percebra de I'empresa el complement de la
prestacio de la Seguretat Social fins arribar al 100% del salari real habitual fins el limit de 12 mesos.

En cas de malaltia comu o professional o accident, sigui o no laboral, I'empresa ha de satisfer a la persona
treballadora el cent per cent de la base de cotitzacié que en cada cas. Abonara al seu carrec, la diferencia
entre el que ha percebut la Seguretat Social i el cent per cent de la base de cotitzacid, fins un maxim de
divuit mesos.

La persona treballadora haura d'avisar a I'empresa que es troba en situacié d'incapacitat temporal i la
corresponent alta medica el més aviat possible, tret que resulti impossible per causes justificades, amb
independéncia que la tramitacid de la baixa, confirmacio o alta de la situacid d'incapacitat temporal es realitzi
en aplicacié del Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 625/2014, de
18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestid i control dels processos d'incapacitat
temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.

Article 43

Hores sindicals, Us i racionalitzacio

Sense perjudici de la legislacié laboral, en relacié a I'Us i gaudiment de les garanties sindicals, s'estara al que
disposa en cada circumscripcié provincial, tal i com a continuacio es detalla:

Barcelona

1. Les persones treballadores dins de I'empresa, tindran dret a afiliar-se lliurament a qualsevol central
sindical. Les empreses no podran exercir mesures coactives ni fer cap mena d'acte ni prendre cap decisio
sobre cap persona treballadora, amb intencié de subordinar la seva contractacié a la seva afiliacié o no a
un determinat sindicat.

Les empreses no podran portar a terme cap mena de discriminacié sobre la persona treballadora per
motius sindicals indicats en el primer paragraf o per la seva activitat sindical.

Les persones treballadores afiliades a centrals sindicals podran:

a. Recaptar les quotes dels seus afiliats.

b. Fixar publicacions referents a mateéries d'interes sindical i laboral, en espais adequats per I'empresa.
c. Exercitar el dret de reunidé d'acord amb el previst a la llei.

d. Acumular entre ells la reserva d'hores establerta pels representants del personal, previst a I'article 68.e)
del TRETT.

Les hores podran ser acumulades semestralment. L'acumulacié podra realitzar-se entre la representacio
legal de les persones treballadores (Delegats de Personal, membres del Comité d'Empresa) i els Delegats
Sindicals a I'empresa i pertanyents a una mateixa central sindical. En cas que els representants legals de
les persones treballadores acumulessin les hores sindicals, haurien de ser comunicades a I'empresa per les
centrals sindicals.

e. Quan, a judici d'alguna de les parts firmants, s'entengués que, de conformitat amb el disposen els
articles 12 i 13 de la Llei organica de llibertat sindical, donés lloc a actes que podrien qualificar-se
d'antisindicals, aquesta podra recavar la tutela del dret davant la jurisdicci6 competent, a través del procés
de proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

2. D'acord amb el que preveu l'article 11, apartat 2, de la Llei Organica de Llibertat Sindical, de 2 de agosto
de 1985, les parts firmants del present Conveni manifesten que el mateix conta amb importants millores,
tant economiques com socials, i per aquest motiu, la representacio dels empresaris i de les centrals
sindicals firmants, acorden establir el canon sindical, descomptant a les persones treballadores del sector
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que no hagin mostrat la seva disconformitat per escrit en el termini de 15 dies, des de la firma del present
conveni, la quantitat de 10 euros, per una Unica vegada. Aquestes quantitats seran ingressades al compte
bancari que, a tal efecte, indiquen les centrals sindicals.

Els Delegats de Personal o membres del Comité d'Empresa disposaran d'un crédit d'hores mensuals
retribuides per I'exercici de les seves funcions de representacié d'acord amb la seglient escala:

- Empreses de 1 a 100 persones treballadores: 20 hores

- Empreses de 101 a 250 persones treballadores: 24 hores
- Empreses de 251 a 500 persones treballadores: 32 hores
- Empreses de 501 en endavant: 40 hores

El Crédit horari especificat aqui pot ser acumulat trimestralment, prévia comunicacio a I'empresa o en la
Comissié Paritaria.

L'empresa, amb els seus Delegats o membres del Comite, pot pactar I'acumulacié d'hores de diferents
membres en un o en diversos d'ells, sense superar el maxim total d'hores disponibles.

Els sindicats majoritaris, en les empreses amb una plantilla superior a 150 persones treballadores, i seguint
el procediment legal previst, poden establir la figura del Delegat Sindical. Es disposa que les persones
treballadores que resultin escollides per carrecs de representacié sindical en I'ambit comarcal, i en un
maxim d'un per empresa en |'ambit territorial del present conveni, podran sol-licitar el seu pas a la situacio
d'excedéncia.

1. L'empresari entregara a la representacio legal de les persones treballadores una copia basica de tots els
contractes que s'hagin de celebrar per escrit, amb I'excepcid dels contractes de relacio laboral especial de
I'alta direccié sobre els que s'estableix el deure de notificacié a la representacié legal de les persones
treballadores. Amb la finalitat de comprovar el correcte contingut del contracte amb la legalitat vigent,
aquesta copia basica contindra totes les dades del contracte amb excepcié del DNI, el domicili, I'estat civil i
qualsevol altre que, d'acord amb la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, pogués afectar a la intimitat
personal.

La copia basica sera entregada per I'empresari, en un termini no superior a deu dies des de la formalitzacio
del contracte, als representants legals de les persones treballadores, els quals la signaran a efectes
d'acreditar que s'ha produit I'entrega. Posteriorment, aquesta copia basica s'enviara a la Oficina de Treball.
Quan no hi hagi representacio legal de les persones treballadores també s'haura de formalitzar copia basica
i remetre's a I'Oficina de Treball.

En els contractes subjectes a I'obligacié de registre a I'Oficina de Treball, la copia es remetra juntament
amb el contracte. En la resta de suposits es remetra exclusivament la copia basica.

2. L'empresari notificara als representants legals de les persones treballadores les prorrogues dels
contractes de treball als que fa referencia I'apartat nimero 1, aixi com les denudncies corresponents als
mateixos, en el termini dels deu dies seglients a que tinguessin lloc.

3. Els representants legals de les persones treballadores hauran de rebre, almenys trimestralment,
informacid sobre les previsions de I'empresari sobre la celebracié de nous contractes, amb indicaci6 del
numero d'aquests i les modalitats i tipus de contractes que seran utilitzats, aixi com els suposits de
subcontractacions.

4. Els representants de I'Administracio, aixi com els de les organitzacions sindicals i de les associacions
d'empresaris que tinguin accés a la copia basica dels contractes, en virtut de pertanyer als organs de
participacio institucional que reglamentariament tinguin tals facultats, observaran un silenci professional, no
podent utilitzar aquesta documentacié per a finalitats diferents de les que en van motivar el seu
coneixement.

5. Les accions u omissions dels empresaris contraries als drets d'informacié reconeguts en I'ET, seran
constitutives d'infraccid greu, d'acord amb el que disposa I'article 7.7 RDL 5/2000, de 4 de agosto, sobre
infraccions i sancions en I'ordre social. L'incompliment de les obligacions en matéria de tramitacié dels
rebuts de liquidacié sera constitutiu d'infraccié greu en materia laboral i es sancionara segons el que
disposa la mencionada Llei.

6. Els representants legals de les persones treballadores gaudiran, en I'exercici de les seves funcions, de
tots els drets i garanties establertes a I'Estatut dels treballadors, la Llei Organica de Llibertat Sindical i
altres legislacions vigents.

Dins de I'ambit de I'empresa, els delegats o membres del comité podran acumular part o la totalitat de les
seves hores sindicals, en un altre delegat o membre del comité, prévia comunicacié a I'empresa dels cedits

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



38/64 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9082 - 18.1.2024
-

CVE-DOGC-A-24011002-2024

i els que cedeixen, els quals veuran disminuit el seu crédit horari en el mateix nimero d'hores cedides.

Els Delegats Sindicals, Delegats de Personal i membres de Comités de les empreses afectades pel present
Conveni disposaran de les hores mensuals retribuides que a continuacié es determinen:

Delegats de Personal: 20 hores mensuals

De 51 a 100 persones treballadores: 25 hores mensuals
De 101 a 150 persones treballadores: 30 hores mensuals
A partir de 151 persones treballadores: 35 hores mensuals

Les hores mensuals cedides als delegats podran acumular-se trimestralment i hauran de consumir-se com
a maxim dins dels tres mesos posteriors al mes corresponent.

7. En motiu de sufragar les despeses ocasionades per la negociacid i seguiment del conveni, les centrals
sindicals firmants, prévia conformitat de la persona treballadora inclosa en I'ambit d'aplicacié del Conveni i
a través dels Delegats de Personal i membres del comité d'empresa, recaptaran la quantitat de 4,81 euros
per persona treballadora, qualsevol que sigui la naturalesa del seu contracte. El canon de negociacié es
podra descomptar durant la vigéncia del present Conveni.

Tarragona | 1. Els representants sindicals que, encara que no siguin carrecs electes de I'empresa, acreditin préviament i
suficientment la convocatoria per assistir a congressos del sindicat, tenen dret a un permis no retribuit de
com a maxim sis dies de duracié durant la vigéncia del Conveni.

Per evitar anomalies, és requisit imprescindible per tenir dret a aquest permis que cap altre treballador/a,
del mateix sindicat, ho sol-liciti, i la suma de totes les peticions no excedeixi d'un per cada deu persones
treballadores o fraccid en total. Per exemple, en una empresa de vint i cinc persones treballadores o
fraccié, en total el maxim de permisos a concedir per aquest concepte és de tres. Les persones
treballadores, en el si de I'empresa, tenen dret a afiliar-se a qualsevol central sindical.

2. Sistema d'acumulacié d'hores. En I'ambit de I'empresa, els Delegats de Personal o membres del Comité
d'Empresa, poden renunciar a totes les hores que la llei en qliestié els reconegui, a favor d'altres delegats
o membres dels Comites.

Per que sigui efectiva la cessio de les hores, s'haura de presentar per escrit a la Direccié de I'empresa, on
figuraran els seglents extrems:

a) Nom del cedent i del cessionari

b) Numero d'hores cedides i periode en qué s'efectua la cessid. Ha de ser per mesos complerts, fins un
maxim de sis mesos, sempre per anticipat a la utilitzacid de les hores pel cessionari o cessionaris.

Article 44
Comité Intercentres

1. A I'empara del que estableix I'article 63.3 de I'Estatut dels treballadors, es podra, per mutu acord la creacid
de Comités Intercentres, com organ de representacid col-legial, per servir de resolucié de totes aquelles
materies que, excedint de les competéncies propies dels Comités de Centre o Delegats de Personal per un
determinat centre o circumscripcié on fossin escollits i de gliestions que afecten a diversos centres d'una
mateixa empresa, han de ser tractats amb caracter general. D'igual manera s'atribueix al Comité Intercentre la
funcio d'interlocucié davant la Direccid de I'empresa en els procediments de consulta que es recullen a I'article
41 de I'E.T. Aixi com qualsevol altre que tingui com a referéncia el meritat article 41 de I'E.T., d'igual manera,
assumeix les competencies previstes en l'article 64 de I'Estatut dels treballadors quan les mesures o
reivindicacions afectin a més d'un centre.

2. El nombre maxim de membres del Comité sera de tretze. La designacié de membre del Comité Intercentres
es portara a terme per les seccions sindicals o per les Federacions de Catalunya dels sindicats firmants. El
Comité escollit necessariament haura de guardar la proporcionalitat dels sindicats segons els resultats
electorals obtinguts globalment al nivell de la seva representacio.

3. El Comité Intercentre es regira en el seu funcionament per les normes establertes en I'Estatut dels
treballadors pels Comités d'Empresa, i les seves decisions en les matéries de la seva competéncia seran
vinculants per la totalitat de les persones treballadores.

4. En matéria de formacid continua, i en especial, I'exercici dels drets de participacié e informacié s'estara a
I'establert al Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, que
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regula el sistema de formacié professional per a I'ocupacié a I'ambit laboral.

Article 45
Regim disciplinari

1- Les persones treballadores podran ser sancionades per la Direccié de I'empresa d'acord amb la graduacié de
les faltes i sancions.

2-. Graduacio de les faltes

Tota falta comesa per una persona treballadora es classificara segons la seva importancia i transcendéncia, en
lleu, greu o molt greu.

2.1-. Faltes lleus. Es consideren faltes lleus les seglents:
1. Suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de 15 minuts en un mes.

2. No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti al treball per un motiu justificat, a no ser que
quedi provada la impossibilitat d'haver-ho efectuat.

3. Petits oblits en la conservacié del génere o material de I'empresa.
4. No comunicar a lI'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres persones treballadores dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no
sigui en preséncia de public.

6. Abandonar el lloc de treball sense causa justificada, encara que sigui per un temps breu. Si com a
consequéncia d'aixo s'origina un perjudici greu per I'empresa o s'hagués causat un risc per la integritat de les
persones, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons el cas.

7. Falta de netedat en la imatge personal quan sigui de tal indole que pugui afectar al procés productiu o
imatge de I'empresa.

8. No atendre a les persones amb la correccié i diligencies degudes.

9. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

2.2. Faltes greus. Es consideren com a faltes greus les seglients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de 30 minuts en un mes.

2. La desobediéncia a la Direccié de I'empresa o a qui es trobi en la facultat de direccié o organitzacié en
I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia fos reiterada o
impliques la vulneracié manifesta de la disciplina en el treball o d'ella se'n derives perjudici per I'empresa o per
les persones, podra ser qualificada com a falta molt greu.

3. Oblit important en la conservacioé dels géneres o del material de I'empresa.
4. Simular la preséncia d'una altra persona treballadora, fixant o firmant per ell.
5. Les discussions amb altres persones treballadores en preséncia del public o que transcendeixi en aquest.

6. No atendre les persones amb la correccio i diligéncia deguda sempre que aquesta conducta ocasioni un
perjudici per a I'empresa. En cas de reincidéncia o si la falta de correccié i diligeéncia deguda suposa una
transgressié de la bona fe contractual podra ser considerada com falta molt greu.

7. Utilitzar per Us propi articles, utensilis o peces de I'empresa, o treure'ls de les instal-lacions o dependéncies
de I'empresa sense autoritzacid.

8. Realitzar, sense I'oportl consentiment, treballs particulars durant la jornada laboral.
9. La inassistencia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada, de dos dies en sis mesos.

10. La comissié de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent caracter, dins d'un trimestre i existint sancio
o amonestacid per escrit.

11. Fumar fora dels llocs permesos i degudament senyalitzats.
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2.3-. Faltes molt greus. Es consideren com a faltes molt greus les seglents:
1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de la confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb altres
persones treballadores o0 amb qualsevol altre persona durant el treball, o fer negociacions de comerg o
industria per compta propia o d'altre persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la
competéncia deslleial en I'activitat de la mateixa.

4. Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en els materials, utensilis, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt i malversacié comesos, tant en I'empresa com als companys de treball o qualsevol altre
persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes el
seu contingut.

7. Originar freqlients baralles i/o disputes amb els companys de treball.

8. Maltractes de paraula u obra o la falta greu de respecte i consideracio als caps o als seus familiars, aixi com
als companys i subordinats.

9. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atenti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjancant la
ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta és portada a terme greument al respecte de
la intimidat i dignitat mitjangant la ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es portada
a terme prevalent d'una posicié jerarquica, suposara una circumstancia amb gravant.

10. La comissio per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracio d'un dret de la persona treballadora
legalment reconegut d'on es derivi un perjudici greu pel subordinat.

11. La continuada i habitual falta de netedat i imatge, de tal indole, que pugui afectar al procés productiu i a la
imatge de I'empresa.

12. La embriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en la jornada laboral i en el lloc de treball. L'estat
d'embriaguesa o la ingesta d'estupefaents manifestats una Unica vegada seran constitutius de falta greu.

13. Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la feina, sempre que no estigui motivat per
algun dret reconegut per Llei.

14. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent caracter, sempre que tingui lloc dins dels sis
mesos seglients d'haver-se produit la primera.

15. La reiteracio en fumar fora dels llocs permesos i degudament senyalitzats.

16. No utilitzar els elements de proteccié de seguretat e higiene facilitats per I'empresa i contravenir la
normativa de prevencié de riscos laborals, posant en perill la seguretat de les persones treballadores i la
propia, sempre que I'empresa hagi comunicat e informat a la persona treballadora de les conseqliencies de
contravenir la normativa de prevencio, i hagi dotat dels elements de proteccié a la persona treballadora.

3-. Régim de sancions. Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes
estipulats en el present acord.

La sancié de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita motivada a la persona
treballadora, fent constar la data i els fets que la motiven.

4-. Sancions maximes. Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta
comesa, seran les seglients:

a) Per faltes lleus: amonestacié verbal, amonestacié per escrit, suspensié de feina i sou fins a dos dies.
b) Per faltes greus: amonestacid per escrit y suspensié de feina i sou de tres a quinze dies.

c) Per faltes molt greus: amonestacié per escrit, suspensidé de feina i sou de setze a setanta dies, fins a la
rescissio del contracte de treball en els suposits en els que la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

En cas que les faltes greus o molt greus siguin sancionades amb amonestacio per escrit, les mateixes no
podran computar-se a l'efecte de reincidéncia ni reiteracio.
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5.- Prescripcié. La facultat de la Direccié de I'empresa per sancionar prescriura, per les faltes lleus, als deu
dies; per les faltes greus, als vint dies, i per les molt greus als seixanta dies a partir de la data en que es tingui
coneixement, i en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comes.

6. Als Unics efectes de graduacio de les faltes, no es tindra en compte aquelles que s'hagin comés amb
anterioritat als seglients terminis: faltes lleus, 3 mesos; faltes greus, 6 mesos i faltes molt greus 18 mesos.

Article 46
Comissio Catalana Sectorial de Seguretat i Salut en el treball en el sector

1. La Comissio Estatal Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball en el Sector es constitueix com un organ
col-legiat no existint per tant competéncies individualitzades a favor dels seus membres, amb I'objecte de
fomentar la participacié d'empresaris i persones treballadores, a través de les organitzacions empresarials i
sindicals firmants d'aquest Acord, amb la finalitat que difongui e informi dels riscos professionals existents en
el sector, aixi com els drets i obligacions preventives d'empreses i persones treballadores, i la promocio de les
actuacions preventives.

2. La seva composicié tindra caracter paritari i adoptara les seves propies normes de funcionament intern que
hauran d'aprovar la Comissié Negociadora del present Acord, i assumira, en el seu cas, les competéncies i
facultats de consulta i participacié en les matéries relacionades amb les politiques de salut laboral en el sector
que en cada moment acordi la Comissié Negociadora, de conformitat al que disposa la Llei de Prevencid de
Riscos Laborals.

3. La composicié de la Comissio sera de vuit representants, quatre designats per la representacié empresarial i
quatre a la representacié sindical, corresponent dos a SMC-UGT i dos a Serveis-CC.00. Els components
designats podran ser revocats per les seves respectives organitzacions i aixi substituits per altres, essent valida
la intervencio d'un comissionat amb vot delegat dins de la mateixa organitzacio. Les reunions ordinaries seran
trimestrals i les extraordinaries sempre que ho sol-liciti conjuntament alguna de les dos representacions. A les
reunions de la Comissid, sempre que s'informi préviament per escrit, podran assistir assessors i técnics que
podran intervenir amb veu perd sense vot.

4. Els components de la Comissié estaran sotmesos al que disposa en l'apartat 2, de I'article 65 E.T. i apartat
3, de l'article 37, de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, en quant a observar confidencialitat i sigil
professional respecte la informacid a la qual tinguessin accés com a conseqléncia del desenvolupament de les
seves funcions, fins i tot despres de deixar de formar part de I'esmentat 6rgan. En tot cas, cap mena de
documentaci6 entregada a la Comissid podra ser utilitzada fora de I'estricte ambit d'aquesta i per diferents
finalitats de les que en van motivar la seva entrega, sense autoritzacié de tots els components de la mateixa.

Comeses de la Comissi6. La Comissio tindra les comeses seglients:

a) Divulgar i informar dels riscos professionals existents en el sector, aixi com sobre els drets i obligacions
preventives de I'empresari i de les persones treballadores.

b) Impulsar campanyes informatives sobre prevencié de riscos laborals.
c) Promocié de la seguretat, la salut i actuacions preventives especifiques en les empreses del sector.

d) Promoure la implicacié de les persones treballadores en el compliment responsable de les seves obligacions
preventives.

e) Promoure I'estudi de les condicions de treball en el sector.
f) La formulacié de plans sectorials de prevencié.

g) Seguiment dels acords en aquesta matéria que es regulin en la negociacié col-lectiva d'ambit inferior en el
sector.

h) Impulsar informes a requeriment de les parts sobre les questions que plantegin el correcte i adequat
tractament de la seguretat i salut en el sector.

i) Aportar els seus coneixements i experiéncia en la identificacié dels riscos especifics que han de ser objecte
d'avaluacié.

j) Determinar els criteris i procediments per I'avaluacié dels riscos en el sector.

k) Participar en I'elaboracié, posada en practica i revisio dels plans i programes de prevencié que sorgeixin
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d'aquesta Comissid.

I) Participar en els procediments, contingut i organitzacié de les activitats d'informacio i formacid de les
persones treballadores en matéria de seguretat i salut.

m) Participar en les iniciatives de millora de condicions de treball o de correccié de les deficiéncies existents a
proposta d'alguna de les representacions.

n) Participar en el disseny de programes de vigilancia de la salut, adaptats als riscos especifics del sector i les
empreses afectades i I'avaluacié dels seus resultats, sempre amb les limitacions previstes legalment.

o) Coneixer i avaluar les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i
malalties professionals i les seves conseqliéncies i els index de sinistralitat.

p) Promoure actuacions per la rehabilitacié professional i la reincorporacié d'aquells que hagin patit una
minusvalia treballant en les empreses del sector.

q) Realitzar estudis i avaluacions de la incidéncia de I'alcoholisme i la drogoaddiccié en el sector.

r) S'cupara també dels temes mediambientals relacionats amb I'empresa i que poguessin tenir el seu origen a
I'activitat laboral que desenvolupen les mateixes, en relacié amb la seguretat i la salut laboral.

s) Emetre informes sobre les qliestions relacionades amb la seguretat i la salut del sector.

t) Procurar financiacio de les institucions publiques pel desenvolupament de les seves comeses, sense perjudici
dels fons propis que se li poguessin assignar.

u) Tots aquells que els corresponguin per |'aplicacié de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

v) Desenvolupar els objectius establerts o que s'estableixin en les estrategies espanyoles sobre Seguretat i
Salut durant la vigéncia del present Conveni.

Atribucions de la Comissid

Amb la finalitat d'exercir les seves funcions i atendre totes aquelles matéries que sobre seguretat i salut
poguessin sorgir en les empreses afectades pel present capitol, aquesta comissié tindra les segients
atribucions:

a) En les actuacions preventives podra acordar-se de forma excepcional la realitzacié de visites a empreses,
sempre que es planifiquin per acord unanime de la Comissid, sigui préviament escoltada I'empresa interessada,
i la visita es realitzi per membres de la Comissidé designats.

b) Podran sol-licitar la informacié i documentacié oportuna per la realitzacié de la comesa anunciada en la
visita, sempre sobre questions relacionades amb les condicions de treball i els seus riscos per la salut.

c) Podran conéixer informes i estudis que disposi I'empresa sobre qiestions relacionades amb la prevencid,
seguretat i salut laboral, provinents dels Serveis de Prevencio, de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social o
d'altres entitats.

d) Sol-licitar la intervencid o I'assessorament de les entitats publiques o privades que considerin convenients
per un correcte desenvolupament de les seves funcions.

e) Promoure i participar en investigacions sobre: avaluacié i control de riscos; incidéncia de danys derivats del
treball; i, avaluacié de I'eficacia de I'accidé preventiva.

f) Coneéixer i avaluar les estadistiques sobre l'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i
malalties professionals i les seves conseqliéncies i els index de sinistralitat, recopilant per aixo les dades oficials
en poder dels organismes publics.

g) Promoure la participacio i col-laboracié dels treballadors i treballadores en la prevencid, recollint i estudiant
els suggeriments i propostes.

h) Estudiar i dictaminar quantes propostes realitzen les empreses en ordre a la prevencié de riscos.
Ambit d'actuacié concret dels programes de promocié de la Salut i Seguretat en el Treball

Les actuacions de la Comissié en matéria de programes de promocid de la salut i seguretat en el treball es
prioritzaran en aquelles empreses amb plantilles entre 6 i 50 persones treballadores i que no disposin de
representants legals de les persones treballadores, aixi com les empreses de menys de 6 treballadors i
treballadores autonoms.
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Els criteris a efectes de seleccié de les empreses hauran d'acordar-se de forma unanime per la Comissié,
havent de respondre els mateixos a dades objectives, tals com la taxa de sinistralitat, majors dificultats per
I'accié preventiva o altres similars.

Article 47
Comité de Seguretat i Salut

Es constituira un Comité de Seguretat i Salut en totes les empreses o centres de treball que contin amb
cinquanta (50) o més persones treballadores. Estara format pels Delegats/Delegades de Prevencio, d'una part,
i per representants de I'empresa en igual hombre.

El Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de les
representacions en el mateix. El Comité adoptara les seves propies normes de funcionament, que seran les que
estableixi la propia Llei de Prevencidé de Riscos Laborals o normativa que desenvolupi o modifiqui aquesta. A la
seva seu, es debatran els assumptes que corresponen al desenvolupament de |'article 39 de la Llei de
Prevencio de Riscos Laborals o normativa que desenvolupi o modifiqui aquesta.

Article 48
Formacié

Les empreses es comprometen a donar formacié en matéria preventiva a totes les persones treballadores.
Aqguesta formacié tindra lloc dins de la jornada de la persona treballadora. La formacié que rebin les persones
treballadores en aquesta matéria incloura els riscos laborals i mesures de prevencid, segons es determini en
I'avaluacio de riscos i altres informe técnics realitzats.

Article 49
Principi d'igualtat de tracte i oportunitats

Les dones i els homes sén iguals en dignitat, aixi com en drets i deures. El principi d'igualtat de tracte entre
dones i homes suposa l'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe, i especialment, les
derivades de maternitat, d'assumir obligacions familiars i I'estat civil.

Mitjancant la regulacié continguda en aquest capitol es contribueix a fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i
oportunitats, entre dones i homes, en I'ambit laboral estatal sectorial, en particular a través de la eliminacid de
la discriminacié de la dona, fos la que fos la seva circumstancia o condicid, conforme al que disposa la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

Igualtat retributiva. Les empreses estan obligades a pagar per la prestacié d'un treball d'igual valor la mateixa
retribucid, satisfeta directa o indirectament, amb independéncia de la seva naturalesa salarial o extra salarial,
sense que pugui produir-se cap tipus de discriminacié per rad de sexe en ningun dels elements o condicions
d'aquella.

En conseqliéncia, les empreses estaran obligades a establir un registre amb els valors mitjos dels salaris, els
complements salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuits per
grups professionals i llocs de treball iguals o d'igual valor. Les persones treballadores tenen dret a accedir, a
través de la representacio legal de les persones treballadores, al registre salarial de I'empresa.

Quan a una empresa amb menys de 50 persones treballadores, la mitja de les retribucions a les persones
treballadores d'un sexe determinat sigui superior a les de I'altre en un 25% o més, tenint en compte el conjunt
de la massa salarial o la mitja de les retribucions satisfetes, la empresa haura d'incloure en el registre salarial
una justificacié de que la meritada diferéncia salarial respon a motius no vinculats al sexe de les persones
treballadores.

Article 50
No discriminaci6 en les relacions laborals

El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, aplicable en I'ambit laboral del sector es
garantira, en els termes previstos en la normativa aplicable, en I'accés a la ocupacio, en la formacio
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professional, en la promocié professional, en les condicions de treball, incloses les retributives i les
d'acomiadament, i en l'afiliacid i participacié en les organitzacions sindicals i empresarials.

Les mesures per l'aplicacid efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacié en les condicions de
treball entre dones i homes, incloses les d'accié positiva, sén les seglients:

1. Accés a I'ocupacid. Ningl podra ser discriminat per raé de sexe en l'accés a un lloc de treball. Les ofertes
d'ocupacio s'hauran de realitzar en tot cas, tant a homes com a dones, no podent excloure, directa o
indirectament, a cap treballador o treballadora per rad del seu sexe. Les proves de seleccié de personal que
realitzin les empreses no podran establir diferéncia o avantatge alguna relacionada amb el sexe dels que
aspirin a la seleccid. La contractacio laboral no podra quedar determinada en atencid a la condicié del sexe del
treballador o treballadora, excepte I'establiment concret de mesures d'accio positiva a favor del sexe menys
representat que pugui establir-se en I'ambit de I'empresa.

2. Classificacio professional. El sistema de classificacié professional, que estableix el present Acord, es basa en
criteris comuns per les persones treballadores d'ambdds sexes i s'ha establert excloent discriminacions per rad
de sexe.

3. Promocié professional. En matéria de promocié professional i ascensos es promoura mitjangant la
introduccié de mesures d'accié positiva de superacié del déficit de preséncia de dones, en el suposit que
existissin, en els llocs i grups professionals més qualificats o, en el seu cas, del génere menys representat.

4. Formacié professional. En les accions formatives de les empreses al seu personal es garantira I'accés amb
respecte absolut al principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entres dones i homes. A tal efecte es podran
establir contingents, reserves o altres avantatges a favor de les persones treballadores del sexe menys
representat, en I'ambit en el que vagin dirigides aquelles accions de formacié professional.

5. Retribucid. Per un mateix treball o per un treball al que s'atribueix un mateix valor s'eliminara la
discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe, en el conjunt dels elements i condicions de la retribucid.

6. Temps de treball. Sense perjudici de la regulacié que pugui contenir aquest Acord en matéria de drets de
conciliacidé entre la vida personal, familiar i laboral, els convenis col-lectius d'ambit inferior, sempre i quan
aquestes mesures no es negociin i s'acordin en I'ambit sectorial estatal, promouran mesures de flexibilitzacio de
la jornada laboral i de I'horari de treball, que facilitin el dret efectiu a la conciliaciéd de la vida personal, familiar
i laboral, fomentant la corresponsabilitat dels treballadors barons en les taques domeéstiques i en I'atencid a la
familia. Aixi mateix les parts negociadores d'aquests convenis adaptaran les regulacions convencionals sobre
jornada i descansos, inclosos permisos, excedencies, reduccions i adaptacions de jornada i vacances, a les
modificacions que conté la Llei Organica per la igualtat efectiva de dones i homes.

7. Altres condicions de treball. En la determinacié de la resta de las condicions laborals, incloses les
relacionades amb I'extincié del contracte de treball, no podra tenir-se en compte el sexe del treballador o
treballadora afectat, excepte que s'hagi establert com una mesura expressa d'accié positiva, per facilitar la
contractacié o el manteniment del lloc de treball dels treballadors o treballadores, el sexe dels quals es trobi
menys representat i sempre que la mateixa sigui raonable i proporcionada.

8. Proteccié davant I'assetjament discriminatori per rad de sexe i davant I'assetjament sexual. No es tolerara
en les empreses la situacié on es produeixi un comportament no desitjat, relacionat amb el sexe d'una
persona, amb el proposit o I'afecte d'atemptar contra la dignitat de la persona y de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Tampoc es tolerara la situacié en que es produeixi qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra
la dignitat d'una persona, en particular quant es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu.

Article 51
Els plans d'igualtat de les empreses i altres mesures de promocié de la igualtat

1. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre
homes i dones, mesures que s'han de negociar, y si s'escau acordar, amb els representants legals de les
persones treballadores en la forma que es determina en la legislacié vigent.

2. Per al cas de les empreses de cinquanta o mes persones treballadores, les mesures d'igualtat a que es
refereix 'apartat anterior aniran dirigides a I'elaboracio i aplicacié d'un pla d'igualtat amb I'abast i contingut
gue s'estableix al present article, que també haura de ser negociat en la forma que es determini a la legislacié
laboral vigent. La elaboracio i implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria per a la resta d'empreses, prévia
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consulta a la representacié legal de les persones treballadores.

3. La entrada en vigor de I'obligacié de implantar el Pla d'igualtat a les empreses en funcié del niumero de
persones treballadores es regira pel disposat en el Reial Decret-Llei 6/2019, d'1 de marg.

4. Els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacié, tendents a aconseguir en la empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i
dones i a eliminar la discriminacidé per raé de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat a aconseguir, les estratégies i practiques a adoptar
per a la seva consecucid, aixi com I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius.

5. Els plans d'igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a eliminar els obstacles
que impedeixin o dificultin la igualtat efectiva de homes i dones. Amb caracter previ s'elaborara un diagnostic
negociat, si escau, amb la representacio legal de les persones treballadores, que contindra almenys les
seglients materies:

a) Processos de seleccio i contractacid

b) Classificacio professional

c) Formacio

d) Promocié professional

e) Condicions de treball, inclosa |'auditoria salarial entre dones i homes
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
g) Infrarepresentacié femenina

h) Retribucions

i) Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe

La elaboracid del diagnostic es realitzara al si de la Comissié Negociadora del Pla d'Igualtat, per al que, la
Direccié de la empresa facilitara totes aquelles dades e informacid necessaria per a la seva elaboracié en
relacié a les matéries enumerades en aquest apartat, aixi com les dades del Registre regulades a l'article 28,
apartat 2 de I'Estatut dels Treballadors.

6. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de I'establiment d'accions especials
adequades respecte a determinats centres de treball.

7. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d'igualtat en el Registre de Plans d'Igualtat de les
Empreses.

8. Els plans d'igualtat s'estructuraran de la seglient manera i tindran, almenys, el seglient contingut:
a) Determinacid de les parts que el pacten

b) Ambit personal, territorial i temporal

c) Informe del diagnostic de situacié de la empresa

d) Resultats de la auditoria retributiva, aixi com la seva vigéncia i periodicitat en els termes establerts al Reial
Decret 902/2020, de 13 d'octubre, de igualtat retributiva entre dones i homes

e) Definicié d'objectius qualitatius i quantitatius del pla d'igualtat

f) Descripcié de mesures concretes, terminis d'execucio i prioritzacié de les mateixes, aixi com el disseny
d'indicadors que permetin determinar I'evolucié de cada mesura

g) Identificacié dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necessaris per la implantacio, seguiment i
avaluacidé de cadascuna de les mesures i objectius

h) Calendari d'actuacions per a la implantacio, seguiment i avaluacié de les mesures del pla d'igualtat
i) Sistema de seguiment, avaluacio i revisid periodica
j) Composicié i funcionament de la Comissié de Seguiment, avaluacid i revisid periodica dels plans d'igualtat

k) Procediment de modificacid, incloent el procediment per la solucié de possibles discrepancies que poguessin
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sorgir en l'aplicacid, seguiment, avaluacié o revisid, en tant que la normativa legal o convencional no obligui a
la seva adequacio

9. El pla d'igualtat contindra les mesures que resultin necessaries en virtut dels resultats del diagnostic, i
podran incorporar mesures relatives a matéries no enumerades en l'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, com violéncia de génere, llenguatge i comunicacid no sexista i altres, identificant tots els objectius
i les mesures avaluables per a cada objectiu fixat per eliminar possibles desigualtats i qualsevol tipus de
discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe en I'ambit de la empresa.

10. En tot cas, les mesures d'igualtat contingudes e el pla d'igualtat hauran de respondre a la situacié real de
la empresa individualment considerada que quedi reflectida en el diagnostic i haura de contribuir a aconseguir
la igualtat real entre dones i homes a I'empresa.

11. En tot alld no previst en el present article, la negociacio, elaboracid i implantacié dels plans d'igualtat es
regiran per |'establert en el Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel que es regulen els plans d'igualtat i el
seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col-lectius de treball.

Article 52
Mesures especifiques per prevenir |'assetjament sexual i moral i protocol d'actuacié en I'ambit de les empreses

Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el
proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. Constituira assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en
funcio del sexe d'una persona, amb el proposit o efecte d'atemptar contra la dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

S'entendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzat de forma sistematica i
prolongada en el temps en el si d'una relacié de treball, que suposi directa o indirectament un menyscabament
o atemptat contra la dignitat del treballador/a, al qual s'intenta sotmetre emocional i psicologicament de
manera violenta o hostil i que persegueixi anular la seva capacitat, promocié professional o la seva
permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament a I'entorn laboral. Aquestes conductes revestiran una
especial gravetat quan vinguin motivades per |'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacid sexual del treballador/a.

Les empreses hauran de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe, aixi com assetjament moral i arbitrar procediments per la prevencié i per donar curs a les denuncies o
reclamacions que puguin formular aquells que hagin estat objecte del mateix.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que hauran de negociar-se amb els representants de les
persones treballadores, com ara I'elaboracid i difusié de codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes
informatives o accions de formacid.

Els representants de les persones treballadores contribuiran a prevenir I'assetjament sexual, moral i
I'assetjament per rad de sexe en el treball mitjancant la sensibilitzacié dels treballadors i treballadores davant
el mateix, i la informacié a la Direccié de I'empresa amb les conductes o comportaments dels que tinguessin
coneixement i que poguessin propiciar-ho.

En cas de no existir protocol d'actuacié en les empreses subscrit amb la Representacid Legal dels Treballadors,
s'aplicara el seglient:

Es creara a nivell d'empresa la Comissio Instructora de Tractament de Situacions d'Assetjament ~-CITSA-, com
a organ encarregat de la tramitacio del procés contemplat en el present procediment.

Aguesta Comissid estara integrada per un metge adscrit al servei de prevencid, un representant del servei de
prevencié central, d'existir i un representant del departament de personal, tots ells aliens al centre de treball en
el qual s'hagi produit la situacié objecte d'analisi.

S'estructura un procediment de solucié mitjangant pronunciament per aquelles persones treballadores que
considerin estar sent objecte d'assetjament.

1. El procediment s'iniciara per mitja de sol-licitud d'intervencié de la presumpta victima d'assetjament que
presentara, a la seva eleccid, a la Comissié Instructora de Tractament de Situacions d'Assetjament -CITSA- o
al metge adscrit al servei de prevencid. Si aixi ho desitja el treballador o treballadora, també podra dirigir-se
als representants de les persones treballadores, els quals el podran assistir en la tramitacié de la sol-licitud
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La sol-licitud d'intervencié es presentara per escrit, 0 mitjancant correu certificat, al domicili de la Comissié
Instructora de Tractament de Situacions d'Assetjament o per qualsevol altre mitja que pugui ser establert per
la Comissido, com ara el correu electronic, entrevista concertada, teléfon, etc. en el qual s'insti la intervencié de
la Comissio. Posteriorment, aquesta sol-licitara el relat dels diferents actes i incidents, identificacié de la/les
persona/persones que adoptin les conductes indesitjades i als possibles testimonis d'aquestes conductes i
actes.

2. En qualsevol cas, les persones treballadores podran ser assistits, en les seves intervencions davant la
Comissio Instructora, per un representant de les persones treballadores de la seva eleccid o representant legal
que consideri.

3. Una vegada que s'hagi notificat oficialment la sol-licitud d'intervencié en matéria d'assetjament, la Comissid
d'Instruccié iniciara la fase instructora o d'apertura d'expedient informatiu, encaminada a esbrinar i constatar
els fets denunciats, donant-se audiencia a tots els interventors, testimonis i quantes persones consideri la
Comissio que s'han de personar, inclosos els representants legals de les persones treballadores del centre,
practicant quantes diligéncies siguin necessaries per I'aclariment i veracitat dels fets denunciats.

Aquest procés es desenvolupara al voltant dels principis de confidencialitat, rapidesa, contradiccio i igualtat.

Durant la tramitacio dels actes al-legatoris, en la mesura que ho permeti la organitzacié del treball, es facilitara
el canvi de lloc de treball a persona denunciant o denunciat.

4. La Comissio té un termini maxim de trenta dies per resoldre motivadament la sol-licitud d'intervencio.
Aqguest termini s'iniciara des del moment en que la Comissié tingui coneixement oficial de la sol:licitud.

La fase instructora o informativa finalitzara amb el pronunciament de la Comissié mitjancant I'elaboracié d'un
informe que posara, en primer lloc, en coneixement de la persona sol:licitant.

5. Quan l'informe constati I'existéncia d'assetjament, es traslladara aquest informe al responsable del
departament de personal amb I'objecte que aquest adopti les mesures correctores oportunes, aplicant les
sancions legals corresponents.

6. Quan l'informe no constati situacions d'assetjament, o no sigui possible la verificacid dels fets, s'arxivara
I'expedient donant per finalitzat el procés. S'estudiara la viabilitat de canvis en el lloc de treball i/o centre de
treball en les seves mateixes condicions laborals, si la persona treballadora afectada ho sol-licita.

7. L'empresa assegurara que les persones treballadores que considerin que han estat objecte d'assetjament,
els que plantegin una queixa en mateéria d'assetjament o els que donin assisténcia en qualsevol procés, per
exemple, facilitant informacié o intervenint en qualitat de testimoni, no seran objecte d'intimidacio, persecucié
o represalies. Qualsevol accié en aquest sentit es considerara com un assumpte susceptible de sancié
disciplinaria.

8. L'empresa informara als representants de les persones treballadores del centre de tots els casos
d'assetjament sexual o moral que es produeixin i que finalitzin amb la imposicié d'alguna sancié disciplinaria
greu o molt greu.

Article 53
Principis generals

Les parts firmants del present Conveni col-lectiu consideren imprescindible per la millora de la competitivitat de
les empreses i d'implacabilitat dels treballadors i treballadores del sector impulsar iniciatives que afavoreixin la
professionalitzacid i millora permanent de la formacid en el sector orientades a:

a) Promoure el desenvolupament personal i professional dels treballadors i treballadores del sector a través del
desenvolupament, millora i actualitzacié de les seves competéncies professionals.

b) Contribuir a I'eficacia economica millorant la competitivitat de les empreses i la qualitat de prestacié del
servei.

c) Contribuir a la formacio professional continua per propiciar el desenvolupament i la innovacio de I'activitat.

d) Adaptar-se als canvis motivats tant per processos d'innovacié tecnologica, canvis normatius, situacio
economica, etc.
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La politica formativa en el sector s'acomodara als seglients criteris:

a) Professionalitzacid i desenvolupament dels treballadors i treballadores, satisfent les seves necessitats de
formacié professional en el si de les empreses.

b) Plena universalitzacio de I'accié formativa, que es projectara al personal en tots els nivells.

c) Impuls de la formacié professional com responsabilitat dels agents socials en I'enteniment que interessa tant
a I'empresa com a la persona treballadora, i que no pot fer-se al marge dels seus protagonistes.

d) Enteniment reciproc de doble dimensié de la formacio professional com a dret i com a deure.
e) Connexiod entre el disseny de les accions formatives i les necessitats de qualificacions professionals.

f) Valoracié com factor estratégic per la competitivitat de les empreses i com variable estructura condicionant
en alt grau de qualsevol estratégia de creixement.

Article 54
Temps de formacié

Les treballadores i treballadors vindran obligats a desenvolupar totes les accions de formacio professional
continua que siguin precises per que la seva funcié es desenvolupi adequadament, assistint a cursos
monografics i genérics, seminaris sobre funcions especifiques, etc., que resultin necessaris i es realitzin durant
la seva jornada de treball.

El temps minim de formacio retribuida per cada treballador/a sera de 20 hores dins del comput anual de la
jornada establerta en el present conveni. Aquestes hores podran ser acumulades durant un periode de fins dos
anys en aquells casos en els que, per necessitat organitzativa o funcional, no fossin utilitzades anualment.

En qualsevol cas, les empreses venen obligades a garantir que directa o indirectament s'imparteixin cursos de
formacio6 d'interes pel desenvolupament professional encomanat o que pugui encomanar-se, aixi com a la seva
projeccid en el desenvolupament professional. En especial, donada I'activitat del sector i la seva importancia
pel desenvolupament correcte de |'activitat professional, tots els treballadors i treballadores, amb especial
atencié a aquells que treballen amb col-lectius de risc, hauran de rebre formacié relativa a primers auxilis,
acollida, cura i atencié de persones segons edat d'atencid.

Tot aixd sense perjudici de I'aplicacié de l'article 23.1 a), b) i ¢) de I'Estatut dels treballadors que transcrivim
literalment: «El treballador tindra dret: a gaudir dels permisos necessaris per concérrer a examens, aixi com a
una preferéncia a escollir torn de treball, si tal és el régim instaurat en I'empresa, quant cursi amb regularitat
estudis per la obtencié d'un titol académic o professional. A I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per
I'assisténcia a cursos de formacié professional o a la concessid del permis oportu de formacié o
perfeccionament professional amb reserva del lloc de treball.»

Article 55
Financiacié

La financiacié de les accions formatives es fara preferiblement amb carrec a les quotes de formacio
professional abonades sectorialment, gestionades a través de la Fundacié Tripartita per la Formacié en
I'ocupacid o de la institucid o institucions similars que puguin establir-se amb analogues dotacions
economiques i finalitats en les normes vigents en la materia. Especialment a través de la Generalitat.

Es per aquest motiu, que s'estableix com prioritari pel sector la promocié i difusié entre les empreses i
treballadors/ores de la utilitzacié de les bonificacions i dels permisos individuals de formacio.

En relacid als permisos individuals de formacid, s'acordara un protocol de sol-licitud i concessié de permisos
individuals de formacié per facilitar la utilitzacié dels mateixos amb el menor impacte organitzatiu per les
empreses del sector. Pendent del citat protocol, les parts acorden prioritzar en aquells col-lectius amb un nivell
de qualificacio inferior, essent prioritari aquest criteri en la concessié dels permisos individuals de formacié
d'aquells treballadors i treballadores que els sol:licitin.

A nivell d'empresa podra establir-se I'aplicacié d'aquests recursos en funcié de les seves necessitats i
caracteristiques. Aquelles empreses que utilitzin fons publics, estaran obligades a la creacié d'una Comissié de
Formacid en la que realitzar la planificacié, seguiment i avaluacio de la formacié que s'imparteixi.
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Per a la realitzacié de quantes funcions siguin necessaries per la promocié i difusié de la formacid en el sector,
participacio en la Comissid Paritaria de Formacid, col-laboracié en estudio i/o investigacions del sector, etc.,
s'estableix la figura del Delegat/ada de Formacié Sectorial per organitzacié sindical firmant del present Conveni.
Les persones treballadores que desenvolupin aquesta figura tindran dret a permisos laborals retribuits, en les
seves respectives empreses, a determinar per acord de les parts del conveni i en funcié de les tasques que els
hi siguin encomanades.

Aixi mateix, en cas de discrepancia i mediacié en matéria de formacio els costos derivats de la mediacid, tant
per la representacié empresarial com per la sindical, seran abonats per I'empresa.

Article 56
Comissio Paritaria Sectorial

Es constituira la Comissié Paritaria Sectorial en I'ambit del present conveni, formada per quatre representants
de la part sindical i tres de la part empresarial. S'elaborara reglament de funcionament al respecte en la citada
Comissié Paritaria de Formacid.

A més de les funcions legalment establertes en els apartats 2 i 3 del citat article 26 de la Llei 30/2015, les
parts acorden:

1. Participar i col-laborar en activitats, estudis o investigacions de caracter sectorial per coneixer els perfils
professionals i les competéncies requerides que permetin una major vinculacié de la formacio i la classificacid
professional, aixi como realitzar propostes en relacié amb el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio
Professional i els Centres de Referéncia Nacional corresponents al sector.

En aquest sentit, donar suport a, quantes iniciatives resultin convenients respecte dels estudis i projectes en
curs, 0 que puguin afavorir-se, per part de les autoritats educatives o laborals competents, que afectin a la
qualificacié professional, formacid o titulacions amb el sector.

2. Participar en la difusio del sistema de formacio per a I'ocupacié entre les empreses i els treballadors i
treballadores del sector.

3. Promoure i col-laborar en I'avaluacio de I'impacte de la formacié que es realitzi en el sector.

4. Realitzar seguiment i control de la contractacio realitzada en el sector amb finalitat formativa (inclos beques)
regulada en el present Conveni.

5. Mediar en les discrepancies en el sector ocasionades en relacié a l'aplicacié de I'article 23 de I'Estatut dels
treballadors on es regula el dret dels treballadors i treballadores a gaudir dels permisos necessaris per
concorrer a examens, aixi com una preferéncia en escollir torn de treball, si tal és el régim instaurat en
I'empresa, quan cursi amb regularitat estudis per I'obtencié d'un titol académic o professional; aixi com a
I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per I'assisténcia a cursos de formacié professional o a la concessio
del permis oportl de formacié o perfeccionament professional amb reserva del lloc de treball.

6. Sol-licitar a I'administracié6 competent la convocatoria dels processos de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral relacionades amb les ocupacions del sector, tal i com
s'estableix en el Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa I'ordenacié del sistema de
formacio professional.

7. Impulsar i realitzar seguiment i avaluacié dels processos d'acreditacido de competéncies en I'ambit de
I'empresa.

Article 57
Contractes amb finalitat formativa

S'inclouen en aquest article els contractes formatius (de formacié en alternanca i per a I'obtencié de la practica
professional), practiques professionals no laborables, formacié en centres de treball de
desocupats/desocupades i becaris/becaries aixi com qualsevol modalitat similar.

Per assegurar la finalitat d'aquest tipus de contractacid, s'estableix en el present conveni, la necessitat que
aquelles empreses que adoptin aquest tipus de contractacié assegurin:

- Existéncia d'un procés tutorial, realitzat per una persona capacitada per fer-ho, que faciliti el procés
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d'aprenentatge en el lloc de treball. Es definiran entre altres aspectes duracid, continguts, lloc, horari, sistema
de seguiment, etc., a adoptar en cada cas.

- Establiment de beques o ajudes que cobreixin els costos ocasionats en aquest procés de formacidé en
I'empresa per les persones que no tinguin associada una remuneracié per aquest periode formatiu (costos de
transport, dietes, material, etc.).

- Informar a la representacié sindical d'aquest tipus de contractacions, amb anterioritat a que es produeixin,
perque puguin participar en el procés de seguiment i tutoria que doni lloc a un millor aprenentatge de la
persona.

- En relaci6 al Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa I'ordenacié del sistema de
formacio professional:

+ Establir la vinculacié de les practiques professionals que es realitzin sota aquesta modalitat, en el marc dels
certificats de professionalitat aprovats que tinguin relacié amb l'activitat que es realitza per fomentar la
certificacié de les practiques realitzades.

- Facilitar i promoure I'assisténcia als processos de reconeixement de I'experiéncia professional adquirida que
es convoquin en els ambits autonomics.

- Certificar el temps i contingut de les practiques formatives realitzades en relacié al compliment per part del
treballador/a dels requisits establerts al Reial Decret 659/2023, o altres que estableixin en la normativa de les
diferents convocatories que es realitzin per part de I'administracié competent.

Article 58
Violéncia de génere

La persona victima de violéncia de génere tindra dret a la reduccio o a la reordenacié del seu temps de treball,
a la mobilitat geografica, al canvi del centre de treball a la suspensio de la relacié laboral amb reserva del lloc
de treball i a I'extincié del contracte de treball.

1. Reducci6 de la jornada (37.8 ET) i reordenacié del temps de treball: la treballadora victima de violéncia de
geénere, per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, tindra dret a la reduccio de
la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de
I'adaptacié de I'horari, la distribucié del temps de treball i I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes
d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a I'empresa.

Les empreses facilitaran I'adaptacié de la jornada, el canvi de torn de treball o la flexibilitat horaria a les dones
victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a la proteccio social integral.

Les treballadores victimes de violéncia de génere tindran dret, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball compresa entre mitja hora i dos tergos de la
jornada o entre un octau i la meitat de la jornada), mentre concorrin els requisits que la justifiquen i mentre
acreditin documentalment.

2. Mobilitat geografica (40.4 ET): la treballadora victima de violéncia de génere que es vegi obligada a
abandonar el lloc de treball en la localitat o centre de treball on venia prestant els seus serveis, per fer efectiva
la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, tindra dret a ocupar un altre lloc de treball, del
mateix Grup professional o lloc equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de
treball.

En aquests suposits, I'empresa estara obligada a comunicar a la treballadora les vacants existents en el
moment o les que es poguessin produir en el futur.

L'empresa garantira el trasllat o el canvi de centre de treball que tindra una duracid inicial de 18 mesos, durant
els quals I'empresa tindra la obligacio de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la treballadora.

Finalitzat aquest periode, la treballadora podra optar entre tornar al seu lloc de treball anterior o la continuitat
en el nou. En aquest Gltim cas desapareixera la mencionada obligacié de reserva.

Per facilitar el trasllat de la victima de violéncia de génere s'estableix un permis retribuit de cinc dies, amb
possibilitat de sol-licitar bestretes de |'import corresponent a la part proporcional de les pagues meritades en el
moment de la sol-licitud.

3. Suspensié del contracte (45.1ET): el contracte de treball podra suspendre's per decisié de la treballadora
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gue es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a conseqlieéncia de ser victima de violéncia de
génere.

El periode de suspensiod tindra una duracid inicial que no podra excedir de sis mesos, a excepcié que les
actuacions de tutela judicial resultessin que I'efectivitat del dret de proteccié de la victima requeris la
continuitat de la suspensid.

4, Justificacié de les abséncies o faltes de puntualitat motivades per la violéncia de génere: les abséncies o
faltes de puntualitat a la feina motivades per la situacié fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere,
quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencid o els serveis de salut, segons procedeixi, es consideraran
justificades i seran remunerades, sense perjudici que aquestes abséncies siguin comunicades per la
treballadora a I'empresa amb la major brevetat.

També els retards o abséncies puntuals per interposar les corresponents denuncies o declarar davant de la
policia o en el jutjat en procediments que exigeixen nombroses compareixences, o en els reconeixements de la
victima per metges forenses.

5. Extincié del contracte (article 49 ET): el contracte de treball podra extingir-se per decisié de la treballadora
que es vegi obligada a abandonar definitivament el lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de
violéncia de génere.

6. Nul-litat de I'acomiadament (article 55 ET): sera nul I'acomiadament de les treballadores victimes de
violéncia de génere per |'exercici dels drets de reduccié o reordenaci6 del seu temps de treball, de mobilitat
geografica, de canvi de centre de treball o de suspensié de la relacié laboral.

7. Excedéncia: s'estableix una excedéncia de sis mesos, ampliables fins 12 mesos amb reserva del lloc de
treball dirigida a la treballadora victima de violéncia de génere.

8. Les abseéncies al treball de les persones victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tindran la
consideracio de justificades pel temps i en les condicions que determinen els serveis socials d'atencié o de la
salut, segons el cas.

Les persones treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret
d'assisténcia social integral, tindra dret a la reduccié de la jornada, amb disminucié proporcional del salari, o a
la reordenacid del temps de treball, a través de I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o
d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquets suposits
fixats en el pla d'igualtat d'aplicacid, o en defecte d'aquell, la eleccié correspondra a la persona treballadora.

En aquest suposit, I'empresa haura de mantenir les retribucions integres quan la reduccié de jornada sigui d'un
terc o menys respecte de la seva jornada ordinaria.

La utilitzacio dels permisos necessaris per a la realitzacié de gestions administratives, judicials o médiques,
incloses aquelles que puguin afectar als fills o filles al seu carrec, per fer efectiu el seu dret a la proteccié o a la
assistencia social integral no sera considerada abséncia als efectes del cobrament de primes o plusos que
tinguin per finalitat incentivar la presencia en el treball.

Article 59
Normalitzacio lingtistica

En les empreses tots els anuncis o avisos han d'estar escrits en catala. No obstant, si convé per la correcta
comprensié de les persones treballadores afectades, també s'escriura en espanyol. Les persones treballadores i
els empresaris tenen dret a fer Us oral i escrit del catala en totes les activitats que es desenvolupin en el si de
I'empresa, sense cap mena de limitacio ni restriccio.

En les empreses de més de 50 persones treballadores, i en totes aquelles on els representants de les persones
treballadores ho considerin oportd, es creara una Comissio Paritaria de Normalitzacid LingUistica integrada en el
Comité d'Empresa, que tindra com a finalitat vetllar pel compliment d'aquest article, i en general impulsar la
normalitzacid linglistica en I'ambit de les activitats de I'empresa.

En les empreses de més de 500 persones treballadores i en totes aquelles on es consideri oportd, es podra
estudiar, conjuntament amb el Departament de Cultura, la creacié d'un Servei Linguistic d'Empresa, en el seu
seguiment participaran les seccions sindicals i la representacié de les persones treballadores.

Article 60
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Jubilacid ordinaria, jubilacidé parcial i contracte de relleu
S'estara al que es disposi legalment en cada moment.

Jubilacid parcial. Per a aquelles persones treballadores que reuneixin els requisits d'edat i cotitzacid establerts
a la normativa de Seguretat Social per accedir a la jubilacié parcial anticipada, i amb I'objectiu d'aconseguir el
relleu generacional, passaran a aquesta situacié sempre que hi hagi acord entre la persona treballadora i
I'empresa.

Article 61
Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni col-lectiu, en representacio de les persones treballadores i empreses
compreses en I'ambit personal del mateix, acorden expressament el sotmetiment als procediments de
Conciliacié i Mediacidé del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié de conflictes laborals de caracter
col-lectiu o plural. En particular, manifesten la seva voluntat de acudir als procediments seglents:

- Conciliacid, a través de les Delegacions Territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, per a tots els conflictes
prevists anteriorment.

- Mediacid, a través de la Comissié de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

- Conciliacid, sobre serveis de manteniment en cas de vaga, a través de la Delegacié especifica del Tribunal
Laboral de Catalunya en aquesta mateéria.

- Els establerts en les diferents Comissions Técniques i de Mediacié, como la d'igualtat de genere, la de
economia i previsid social, la d'organitzacio del treball i la de seguretat i salut laboral, aixi com qualsevol altra
que es crei en el futur.

Article 62
Igualtat per al col-lectiu LGTBI+

Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats de les persones LGTBI+. Per aquesta rao,
adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral.

Article 63
Gestid de la diversitat d'origen

Les parts acorden la conveniéncia, especialment als centres de treball amb un volum important de persones
treballadores immigrants, que es promoguin en el si de les empreses plans de gestié de la diversitat d'origen,
prévia consulta amb la representacio legal de les persones treballadores.

Els plans de gesti6 de la diversitat d'origen sén un factor positiu per a l'increment de la competitivitat de
I'empresa i eficiencia de la gestié empresarial, i formen part de compromisos de responsabilitat social
empresarial, tant en les relacions laborals com al territori, i com a tals es recomana presentar-los a la
Comissio de Responsabilitat Social del Consell de Relacions Laborals.

Article 64
Desconnexié digital

Les persones treballadores tenen el dret a, una vegada conclosa la seva jornada laboral, que es respecti el
temps de descans i vacances, aixi com la seva vida familiar i personal, fet que comporta no atendre
comunicacions telefoniques, missatges o correus electronics, tot valorant les diferents casuistiques i
tractaments diferenciats que puguin existir.

En I'ambit de I'empresa, i de forma negociada amb la representacid legal de les persones treballadores, es
podra elaborar un protocol que formalitzi aquest nou aspecte.
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Aixi mateix, s'engegaran actuacions de comunicacid i sensibilitzacié, adrecades a les plantilles i els
comandaments intermedis, i a la mateixa Direccid de I'empresa, sobre les pautes de treball derivades del
protocol, i sobre I'Us raonable de les comunicacions i mitjans digitals.

Disposicié transitoria primera

Expressament es declara la neutralitat econdomica del present sistema de classificacié professional i la seva
aplicacid en els nivells retributius, en el seu procés de transit des dels convenis actuals a l'actual. En
consequiéncia, |'aplicacio de la disposicié del present conveni que regula el sistema d'adscripcio als grups
professionals, mai suposara increment salarial algun o reclassificacio professional, ja que el sistema no
comporta determinacié salarial alguna. De la mateixa manera tampoc suposa canvis en |'aspecte economic de
I'estructura salarial dels llocs o sistemes utilitzats en la negociacié col-lectiva territorial anterior a aquest
conveni. A les possibles discrepancies que puguin sorgir, les parts es sotmetran obligatoriament i amb caracter
previ al dictamen de la Comissié Paritaria del present Conveni col-lectiu abans d'iniciar qualsevol accié judicial.

L'adequacié dels grups, i llocs al present Conveni col-lectiu seran les recollides en els annexes del present
Conveni.

Disposicié transitoria segona

Les organitzacions firmants es comprometen, durant el 2024, a realitzar un estudi que tingui com objectiu la
consecucio i aplicacié d'un pla de pensions sectorial pel conjunt d'empreses i treballadors del sector. Fins
I'esmentat moment es mantindra I'expectativa de dret de I'article 19 per les provincies de Barcelona i
Tarragona.

Disposicié transitoria tercera

Totes les millores i augments que s'hagin fet a cada empresa a compte del conveni a partir de I'L de gener de
2023, podran ser compensades i absorbides en la seva totalitat Unicament per al meritat any.

Annex 1

Taules salarials i conceptes retribuits diferenciats per provincies: Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida

Taula salarial Barcelona

Lloc de treball 2023
Cap de vendes i/o compres 1.637,04€
Cap de personal 1.637,04€
Cap de tresoreria 1.514,41€
Cap administratiu 1.572,28€
Cap equip informatica 1.572,28€

Encarregat/ada Gral. establiment|1.637,04€

Cap de magatzem 1.552,46€

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



54/64

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
-

NUm. 9082 - 18.1.2024

Cap de grup

Cap de seccid professional
Cap seccié administrativa
Programador/a informatic/a
Operador/a

Oficial administratiu/iva
Oficial de caixa
Administratiu/iva

Auxiliar administratiu/iva
Auxiliar caixa

Venedor/a

Dependent/a especialista
Dependent/a

Oficial de manteniment
Xofer primera repartidor/a
Xofer segona repartidor/a
Mosso/a especialista
Mosso/a

Vigilant

Personal de neteja
Aprenent/a de segon any

Aprenent/a de primer any

Altres

Premi vacances

Plus carrega y descarrega
Premi antiguitat 20 anys
Premi antiguitat 30 anys
Plus carreta elevadora

Descompte malaltia

1.385,08€
1.449,28€
1.530,55€
1.530,55€
1.444,67€
1.444,67€
1.444,67€
1.353,45€
1.280,39€
1.325,05€
1.448,18€
1.444,67€
1.407,68€
1.385,58€
1.385,58€
1.358,19€
1.353,45€
1.292,65€
1.325,07€
1.325,07€
1.098,78€

1.098,78€

240,76€
1,53€

681,58€

1.284,97€

1,06€

4,09€

CVE-DOGC-A-24011002-2024
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Comissié venedors 283,09€

Taula salarial Girona

2023
Grup 5

Nivell VIII (34h/setmana)| 856,80€

Grup 4
Nivell VII 1.008,00€
Nivell VI 1.026,17€
Grup 3
Nivell V 1.117,42€
Grup 2
Nivell IV 1.196,97€
Nivell III 1.315,45€
Grup 1
Nivell II 1.389,62€
Nivell I 1.500,75€
Plusos provincia Girona
Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5
Any | Nivell | Nivell Nivell Nivell Nivell Nivell Nivell Nivell
I II III IV \" VI VII VIII
Plus preséncia i imatge 2022| 29,19€| 29,19€ 29,19€| 29,19€| 29,19€| 29,19€ 29,99€ 29,99€
2023| 30,36€| 30,36€ 30,36€, 30,36€| 30,36€| 30,36€ 31,19€ 31,19€
Plus distancia i 2022 29,19€| 29,19€ 29,19€| 29,19€| 29,19€| 29,19€ 29,99€ 29,99€
desplagament
2023| 30,36€| 30,36€ 30,36€| 30,36€| 30,36€| 30,36€ 31,19€ 31,19€

Plus vinculacié Girona
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Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5
Nivell I Nivell II |Nivell III | Nivell IV |Nivell V| Nivell VI Nivell VII Nivell VIII
De 01.01.91 a 31.12.94 2022 23€ 21,68€ 21,49€ 19,29€| 18,18€ 17,49€ 15,33€ -
2023| 23,92€| 22,55€ 22,35€ 20,06€| 18,91€ 18,19€ 15,94€ -
De 01.01.87 a 31.12.90|2022| 46,01€ 43,31€ 43,03€ 38,58€| 36,37€ 34,31€ 30,65€ -
2023| 47,85€ 45,04€ 44,75€ 40,12€| 37,82€ 35,68€ 31,88€ -
De 01.01.83 a 31.12.86|2022| 69,05€ 65,04€ 64,54€ 57,9€| 54,58€ 51,51€ 46€ -
2023| 71,81€| 67,64€ 67,12€| 60,22€| 56,76€ 53,57€ 47,84€ -
De 01.01.79 a 31.12.82|2022| 92,07€ 86,72€ 86,08€ 77,18€| 72,78€ 68,69€ 61,34€ -
2023| 95,75€ 90,19€ 89,52€ 80,27€| 75,69€ 71,44€ 63,79€ -
De 01.01.75a 31.12.782022| 115,09 108,4€ 107,59€ 96,49€| 90,98€ 85,84€ 76,7€ -
2023|119,69€| 112,74€ 111,89€| 100,35€| 94,62€ 89,27€ 79,77€ -
De 01.01.71 a 31.12.74/2022|138,12€| 130,10€ 129,13€| 115,79€| 109,16€| 103,02€ 92,05€ -
2023 143,64€ 135,2€ 134,30€| 120,42€| 113,53€| 107,14€ 95,73€ -
De 01.01.67 a 31.12.70|2022|161,13€| 151,77€ 150,69€| 135,03€| 127,37€| 120,16€ 107,39€ -
2023|167,58€| 157,84€ 156,72€| 140,43€| 132,46€| 124,97€ 111,69€ -
De 01.01.63 a 31.12.66/2022| 184,15€| 173,48€ 172,15€| 154,40€| 145,56€| 137,37€ 126,04€ -
2023(191,52€| 180,42€ 179,04€| 160,58€| 151,38€| 142,86€ 131,08€ -
Paga fidelitat Girona
Grup 1 Grup 2 Grup 3 | Grup 4 Grup 5
I II III IV \" VI VII VIII
Paga de fidelitat 2022 | 725,75€|725,75€|725,75€ | 725,75€|725,75€ | 725,75€ | 725,75€|616,92€
Paga de fidelitat 2023 | 754,78€|754,78€ | 754,78€ | 754,78€ | 754,78€ | 754,78€ | 754,78€ | 641,60€

Taula salarial Lleida 2023

Grup I
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Nivell 2

Treballadors/ores sense 1.008,00€
experiencia fins a 20 anys

Nivell 1

Ajudant, auxiliar administratiu/iva, ajudant de muntatge, ajudant de tallador/a, oficial 2a, mosso/a, xofer, |1.008,00€
reposador/a, personal de neteja

Grup II

Nivell 2

Vigilant, porter/a, 1.008,00€
mosso/a especialista

Nivell 1

Venedor/a, viatjant, oficial de 1a, oficial administratiu/iva, dependent/a, comprador/a, autoventa 1.010,10€

Grup III

Nivell 1

Cap de sucursal, supermercat, magatzem i grup. Cap de seccié, comptable. 1.043,87€
Cap de seccié administratiu/iva.

Caixer/a. Encarregat/ada d'establiment, dibuixant, rotulista i escaparatista

Grup IV

Nivell 2

Cap de personal, compres, vendes. Cap de divisié i administracid 1.181,26€

Nivell 1

Encarregat/ada general 1.221,60€

Grup V

Nivell 2

Director/a. Titulat/ada de grau mig 1.274,54€

Nivell 1

Titulat/ada de grau superior 1.458,71€
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Taula salarial Tarragona 2023

Grup I

Empaquetador/a 1.008,00€
Personal de neteja 1.008,00€
Treballador/a no qualificat/ada fins 17 anys | 1.008,00€
Vigilant 1.008,00€
Grup II

Auxiliar administratiu/iva 1.008,00€
Administratiu/iva 1.008,00€
Auxiliar de caixa 1.008,00€
Ajudant/a 1.008,00€
Xofer de 1a 1.008,00€
Xofer de 2a 1.008,00€
Dependent/a 1.057,23€
Mosso/a 1.008,00€
Mosso/a especialitzat/da-operador/a de toro|1.008,00€
Professional d'ofici-oficial de 1a 1.008,00€
Professional d'ofici-oficial de 2a 1.008,00€
Grup III

Capatas 1012,50€
Comptable, caixer/a 1.073,27€
Cap de magatzem 1.224,76€
Cap de seccié administrativa 1.186,95€
Cap de secci6 mercantil 1.066,94€
Oficial administratiu/iva 1022,72€
Programador/a 1.073,28€

CVE-DOGC-A-24011002-2024
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Secretari/a
Supervisor/a

Viatjant

Grup IV
Titulat/ada de grau mitja

Titulat/ada de grau superior

Grup V

Cap d'administracio
Cap de compres
Cap de divisio

Cap de personal
Cap de ventes
Grup O

Director/a

Plus de conductor/a de carreta elevadora

1.047,95€
1.161,97€

1.066,95€

1.230,63€

1.408,84€

1.277,89€
1.363,77€
1.394,95€
1.363,77€

1.363,77€

1.578,38€

35,77€

CVE-DOGC-A-24011002-2024

En cap cas, I'import del salari que perceben les persones treballadores, per tots els conceptes, sera inferior al
salari minim interprofessional vigent o a la part proporcional del mateix corresponent a la jornada de les

persones que no prestin els seus serveis a temps complet.

Annex 2

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex 2 Catala_2.pdf

(24.011.002)
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Annex 2

‘ Equivaléncia categories professionals provincials i grups professionals |

|GRUP1 DIRECCIO | |BARCELONA | |GIRONA | |TARRAGONA | |LLEIDA |
Titulat/ada Grau superior (grup Titulat/ada Grau superior (grup 5
1) Director/a nivell 1)
Titulat/ada Grau

DIRECTOR/A superior
Director/a administratiu/iva
(grupo 2) Director/a (grup 5 nivell2)

GRUP

COMANDAMENTS

Cap de vendes Cap de vendes

Director/a administratiu/iva

Cap departament Cap de compres (grup 2) Cap d’administracio

Cap de servei

Cap de personal
Cap de tresoreria

Cap d’administracié

Cap de personal, compres,
vendes, [...] (grup 3 i grup 4)

Cap departament (grup 3)

Cap de personal
Cap de compres

Cap de divisio

Cap divisio (grup 4 nivell 2)

administracié (grup 4 nivell 2)

Cap d’'area

Cap de zona

Coordinador/a xarxa

Cap d’equip informatic

Cap divisio (grup 3)

Titulat/ada Grau superior (grup

1)

Titulat/ada de Grau
mig

2)
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GRUP 3
TECNICS/TECNIQUE
SADMINISTRATIUS/A
DMINISTRATIVES
Preparador/a /
operador/a informatica Dibuixant (grup 5)
Administratiu/iva Secretari/a de direcci6 (grup 3) Administratiu/iva
TECNIC/A SUPERIOR Oficial caixa Viatjant (grup 5) Programador/a Comptable (grup 3 nivell 1)
ADMINISTRATIU/IVA
SUPERIOR Oficial administratiu/iva Comptable (grup 5) Comptable /caixer/a Comprador/a (grup 2 nivell 1)
Operador/a de  maquines Oficial Oficial administratiu/iva (grup 2
informatiques (grup 5) Administratiu/iva nivell 1)
Oficial administratiu/iva (grup
6) Secretari/a
ADMINISTRATIU/IVA Operador/a Administratiu/iva (grup 2 nivell 2)
Auxiliar de maquines
RECEPCIONISTA informatiques (grup 7)
SECRETARI/A
Auxiliar administratiu/iva (grup Aucxiliar
Aucxiliar administratiu/iva 7) administratiu/iva
AUXILIAR
ADMINISTRATIU
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GRUP 2
COMANDAMENTS
INTERMITJOS
Cap de magatzem Cap de magatzem (grup 4) Cap de magatzem
Cap seccid
GERENT Encarregat general (grup 3) mercantil Encarregat general (grup 4 nivell 1)
Cap seccid

administrativa

CAP DE PLANTA
CAP DE  TORN
(venda)

CAP SECCIO

Encarregat/ada
establiment
Cap de grup
Cap de
professional
Cap de Seccid
administratiu/iva

seccio

Cap de grup (grup 5)

Dependent/a major (grup 5)
Encarregat/ada de seccié de
caixa (grup 5)

Encarregat/ada d’establiment
(grup 4)

Supervisor/a

Capatas

Cap de magatzem i grup (grup 3
nivell 1)
Encarregat d’establiment (grup 3
nivell 1)

Cap de seccié (grup 3 nivell 1)
Cap de seccié administrativa (grup
3 nivell 1)

Cap de sucursal, supermercat
(grup 3 nivell 1)
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Escaparatista (grup 6)

Escaparatista (grup 3 nivell 1)

DEPENDENT/A Venedor/a Dependent/a (grup 6) Dependent/a Caixer/a (grup 3 nivell 1)
Dependent/a Oficial d’oficis diversos (grup 6)
VENEDOR/A especialista Viatjant Venedor (grup 2 nivell 1)
DEPENDENT/A
ESPECIALISTA
Oficial de 1a (grup 2 nivell 1) y de
CAIXER/A Cobrador/a (grup 6) 2a (grup 2 nivell 2)
Dependent/a (grup 2 nivell 1)
Ajudant d’oficis diversos (grup
7)
Auxiliar de caixa de 18 anys o Auxiliar administratiu/iva (grup 1
AJUDANT SECCIO mes (grup 7) nivell 1)
Operador de terminal de caixa
REPOSADOR/A Dependent/a informatitzada (grup 7) Ajudant (grup 1 nivell 1)
AUX.CAIXA Auxiliar caixa Ajudant Reposador/a (grup 1 nivell 1)
Auxiliar caixer/a
MOSSO/A o dor/ Mosso/a Mosso/a especialitzat/ada (grup 2
ESPECIALISTA peradoria especialista nivell 2)
Professional
OFICIAL Mosso/a especialista Mosso/a especialitzat/ada d’oficis
ESPECIALISTA (grup 7)
CARRETONER/A Oficial de manteniment
OPERADOR/A
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REPARTIDOR/A

Xofer de 1ay 2a

Conductor/aCyB

ENVASADOR/A Mosso/a Empaquetador/a Mosso/a (grup 1 nivell 1)
Treballadors/ores de 16 y 17 anys
MOSSO/A Mosso/a (grupo 2)
Professional d’oficis Treballadors/ores sense
2a experiéncia (grup 1 nivell 2)
CONDUCTOR/A/

Xofer 1a y Xofer 2a

VIGILANT

Vigilant

Vigilant (grup 7)

Vigilant

Vigilant (grup 2 nivell 2)

NETEJA

Personal de neteja

Personal de neteja

*CADA RECTANGLE VERMELL ES L’AREA FUNCIONAL

ON ES PERMET LA POLIVALENCIA

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007
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