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Gairebe la meitat de les persones desocupades fa més A Catalunya, el 1r trimestre del 2018 hi havia

d’un any que cerquen feina sense exit 305.400 persones ocupades menys que el 1r
La meitat de les persones que treballen a temps parcial trimestre del 2008. De menors de 40 anys, n’hi
ho fan perqué no han trobat una feina a temps complet havia 635.000 menys que fa 10 anys
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La precarietat laboral
actual aixi com Ia
manca de feina
obstaculitzen poder
gaudir d’un sistema de
pensions solid

La crisi del model
de pensions té
la solucio en un
mercat de treball
de qualitat

CCOO PROPOSA:

i, “Més i millors politiques actives d’ocupacio per tal que siguin eficaces i utils per a les persones desocupades

é, - Un mercat de treball inclusiu que ofereixi feina estable i de qualitat. El treball és un dret

é, - Un sistema de proteccio social que respongui a les necessitats reals de les persones

TREBALL DE QUALITAT UN DRET!
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