Corresponsabilitat a les cures

per tenir pensions dignes

CCOO Catalunya 2018

La divisio sexual dels treballs, principalment en el que fa referéncia als treballs de cura, organitzats i realitzats principalment per les
dones, €s una de les realitats socials que explica la bretxa de génere en les pensions

Evolucid de la pensio mitjana 2005-2017. Catalunya
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Quantia de les pensions

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 = 2014 = 2015 = 2016 2017 La pensio mltjana dels homes és de 489,5€
Homes 81457 862,52 90599 971,79 101681 1.049,60 1.084,39 111586 1.14840 116540 1.184,51 1.204,95 1.224,63

«=@==Dones 477,97 499,03 523,92 559,06 585,37 60519 625,22 646,10 669,65 683,72 699,07 716,23 735,13 mes gran que Ies de dones’ a catalunya

«=pe==Diferencia H-D 336,60 363,49 | 382,07 412,73 431,44 444,41 459,17 469,76 478,75 481,68 485,44 488,72 @ 489,50

0,00

La bretxa de les pensions a Catalunya el
Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboracid propia 2017 va ser del 40%

El 58% de la poblacio : El 22% de les dones
“inactiva” son dones. El 2016 es van produir tenen contracte a temps

El motiu de la inactivitat 7.509 excedencies parcial, davant el 7% —
per cura de persones per cura de persones dels homes. El 18% de D_e mitjana, Ie_s don?s

dependents i menors és dependents i menors: les dones per atendre dedlquen 1 hora i 52 minuts
del 3% en el cas dels el 92,1% van ser exer- necessitats de cura i meés que els homes al
homes i del 25% en el SRS [z Al familiars, davant el 3% treball domestic i familiar

cas de les dones dels homes cada dia. Quasi 674 hores
més a ’any

CCOO PROPOSA:

Que s’avanci en les politiques de conciliacio i corresponsabilitat entre dones i homes

- Que s’implementin politiques publiques per a la cura de les persones

Que el conjunt dels permisos de conciliacié no retribuits cotitzin a la Seguretat Social

Que es garanteixi un sistema just i equitatiu de pensions que no sigui discriminatori per a les dones

m TREBALL DE QUALITAT u“ DRET!

PENSIONS DIGNES NO LN PRIUILEGI




