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Que s’avanci en les polítiques de conciliació i corresponsabilitat entre dones i homes

Que s’implementin polítiques públiques per a la cura de les persones 

Que el conjunt dels permisos de conciliació no retribuïts cotitzin a la Seguretat Social 

Que es garanteixi un sistema just i equitatiu de pensions que no sigui discriminatori per a les dones 

La pensió mitjana dels homes és de 489,5€ 
més gran que les de dones, a Catalunya

De mitjana, les dones
dediquen 1 hora i 52 minuts 

més que els homes al 
treball domèstic i familiar 
cada dia. Quasi 674 hores 

més a l’any

CCOO PROPOSA:

La divisió sexual dels treballs, principalment en el que fa referència als treballs de cura, organitzats i realitzats principalment per les 
dones, és una de les realitats socials que explica la bretxa de gènere en les pensions

El 22% de les dones 
tenen contracte a temps 

parcial, davant el 7% 
dels homes. El 18% de 
les dones per atendre 
necessitats de cura i 

familiars, davant el 3% 
dels homes

22%7%

El 2016 es van produir 
7.509 excedències 

per cura de persones 
dependents i menors: 
el 92,1% van ser exer-

cides per dones

92,1%

El 58% de la població 
“inactiva” són dones. 

El motiu de la inactivitat 
per cura de persones 

dependents i menors és 
del 3% en el cas dels 
homes i del 25% en el 

cas de les dones

25%3%

La bretxa de les pensions a Catalunya el 
2017 va ser del 40%


