
CCOO PROPOSA:

Més mitjans i recursos per combatre la temporalitat i la parcialitat involuntària

Impulsar la negociació col·lectiva per facilitar millores salarials substancials

Derogar els aspectes regressius de les darreres reformes laborals 

Fa ja quatre anys que tornem a créixer, però la riquesa no arriba a les llars. La 
devaluació salarial que ha instal·lat la crisi mitjançant la precarietat laboral afecta 
les nostres economies domèstiques i afebleix la societat del benestar.

Les carreres contributives dels treballadors/es comencen més tard, acaben 
sovint de manera prematura, i són intermitents i amb salaris més baixos. La 
conseqüència son rendes més baixes, més desigualtat i una pressió permanent 
sobre el nostre sistema de pensions.
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Defensar el increment dels salaris és garantir que es 
redistribueixi la riquesa que generem entre tots i totes 
perquè arribi al conjunt de la societat.

Els ingressos per cotització continuen per sota dels del 2008, 
el que comporta menys estabilitat per les nostres pensions.

2008-2016

1 de cada 5 treballadors 
catalans té un contracte 
temporal, en un 90% de 
manera involuntària

El 27% dels contractes 
signats són de menys 
d’una setmana

A Catalunya tenim 
468.000 treballadors/es 
parcials, i 250.000 ho son 
contra las seva voluntad


