Salut al lloc de treball,

per tenir pensions dignes

La suposada ‘sortida de la crisi’ ha comportat un increment en la intensitat del treball,
I'augment de les exigéncies emocionals i una pressio creixent sobre els drets i
garanties en materia de salut laboral, en el marc de la incertesa i la por a perdre el
lloc de treball.

Incidéncia accidents per tipus de contracte (EPA)
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ANY 2017:
91.281 accidents en jornada de treball:

532 greus
54 mortals
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La salut al lloc de treball i especialment la prevencio de riscos €s una clau per garantir no
tan sols que s’eviti la interrupcio prematura i traumatica de la vida professional, sino que s
pugui completar la carrera contributiva en condicions optimes pel treballador o treballadora.

Defensar la salut al lloc de treball és garantir la solidesa i
sostenibilitat del nostre sistema de pensions

CCOO PROPOSA:

| é, ' Millorar la informacio i el registre documental dels accidents de treball a les empreses.
| é' | Garantir els recursos per a la prevencio de riscos, també als treballadors/es temporals.

| é, ' Ampliar la dotacid de la Inspeccié de Treball amb més recursos i efectius.
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