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RESO LUC | ON TSF/1085/2017, de 24 de marzo, por la que se dispone

la inscripcién y la publicacion del IV Convenio colectivo de trabajo de empresas de
inspeccién técnica de vehiculos de la Comunidad Auténoma de Catalufia 2016-2018
(cédigo de convenio num. 79002605012007).

Visto el texto del IV Convenio colectivo de trabajo de empresas de inspeccion técnica
de vehiculos de la Comunidad autonoma de Catalunya 2016-2018 suscrito, en fecha
21 de octubre de 2016, por la parte empresarial por los representantes de la
organizaciéon empresarial AECAT ITV de Catalunya, y por la parte social por los
representantes de la Federacié de Serveis de CCOO Catalunya (CCOO Serveis) y por la
Federacion Nacional de Industria de la UGT de Catalunya (UGT-FICA), y de acuerdo
con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
--1 Disponer la inscripcidon del convenio mencionado en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y

Calidad en el Trabajo, con notificacidon a la Comisidon Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el
cumplimento previo de los tramites pertinentes.

Barcelona, 24 de marzo de 2017

Enric Vinaixa i Bonet
Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Transcripcion literal del texto firmado por las partes
(versié publicada corregida)
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IV Convenio colectivo de empresas de
inspeccion técnica de vehiculos de la
comunidad autonoma de Cataluia
2016-2018

Preambulo

El presente Convenio colectivo esta negociado por la organizacion empresarial AECAT
ITV de Catalufia, por una parte y los sindicatos CCOO Serveis de Catalunya (Federacié
de Serveis de CCOO de Catalunya), UGT-FICA (Federacién nacional de Industria de la
UGT de Cataluiia, por la otra.

Capitulo 1.- Cuestiones generales

Articulo 1

Ambito funcional. especial vinculacion

El presente convenio, sera de obligada observancia en todas las empresas de
inspeccidn técnica de vehiculos en cualquiera de las modalidades de gestién del
servicio que la administracion determine.

Articulo 2

Ambito territorial

Este Convenio colectivo sera de aplicacién en todo el territorio de la comunidad
auténoma de Cataluia.

Articulo 3

Ambito personal

El presente convenio afecta a todos los trabajadores/as adscritos a las empresas
indicadas en el articulo 1.

Articulo 4

Ambito temporal

La duracidn del presente Convenio colectivo serd de tres afios (2016-2018) desde el 1
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5

Denuncia y revision

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra solicitar la
revision de lo mismo, mediante la denuncia notificada de forma fehaciente por
escrito en la otra parte, con una antelacion minima de un mes sobre la fecha del
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vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo 4 del presente convenio y/o
cualquiera de sus prorrogas. de esta comunicacidon y de la propuesta de que, en su
caso, lo acompane se enviara copia, a efectos de registro, a la Direcciéon General de
Relaciones Laborales de la Generalidad de Catalufia.

2. Una vez producida la denuncia en los términos del apartado anterior, la parte que
lo hubiera formulado tendrd que remitir al otro parto, en el plazo maximo de dos
meses posteriores a la fecha de la denuncia, una propuesta concreta sobre los puntos
y el contenido que comprenda la revisidn solicitada.

3. En relacion a la vigencia del presente convenio, estara en todo momento a lo que
se dispone en el articulo 86 del Estatuto de los trabajadores, o siguientes que vengan
a sustituirlo.

Articulo 6

Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En caso de que, en aplicacion en aquello dispuesto en el apartado 5 del
articulo 90 del Estatuto de los trabajadores, se dejaran sin efecto alguno de los pactos
del presente convenio, quedaria todo él sin eficacia, teniendo que procederse por
parte de la comisidn negociadora del convenio, a peticién de una de las partes, a la
reconsideracion y nueva negociacion de su contenido.

Articulo 7

Compensacion. absorcion

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente convenio, sean o
no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las
mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo las empresas,
bien sea por imperativo legal, Convenio colectivo, laudo, contrato individual, usos o
costumbres, concesidon voluntaria de las empresas o por cualquiera otras causas,
salvo las que resulten de la aplicacidon del articulo 8 del presente Convenio colectivo.

Articulo 8

Respecto de las mejoras adquiridos

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo particular, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que, computadas en conjunto
y anualmente, resultaran superiores a las establecidas en lo mismo.

Articulo 9

Comision paritaria de vigilancia e interpretacion

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos en el
presente convenio a una Comisién paritaria que se dara por constituida el mismo dia
de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Esta comision
cumplira sus funciones interpretativas unicamente a peticién de la representacion
correspondiente de cualquiera de las dos partes firmantes. a estos efectos, el
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consultando tendra que dirigirse inexcusablemente por escrito a la representacion
que corresponda, aportando sus argumentos interpretativos, con la finalidad de que
esta promueva, si ocurre, la reunion de la comision, que tendrd que resolver en igual
plazo al sefialado en el apartado siguiente.
2. El domicilio de la Comision paritaria, a efectos de notificacion y registro, sera para:

Asociaciéon de Empresas Catalanas de Entidades Colaboradoras de la
Administracién en la Inspeccién Técnica de Vehiculos (AECAT ITV) Avda. Diagonal 449,
42 CP 08036 Barcelona.

Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya, Via Laietana 16, 22 planta CP
08003 Barcelona.

Federacion Nacional de Industria del Metal, Construcciones y Afinas (MCA-
UGT) de Cataluia, Rambla del Arrabal 29-35, 22 planta CP 08001.
3. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos
de conflicto de caracter colectivo suscitados por la aplicacién de preceptos del
presente convenio, sera necesario, con caracter previo a la interposicion de cualquier
reclamacion delante de organos administrativos o jurisdiccionales, solicitar la
inmediata reunién de la Comisidn paritaria a efectos de poder obtener su mediacion,
interpretacion del convenio, o bien, si se solicita, su arbitraje. los promotores del
conflicto colectivo en cualquier caso, tienen que remitir por escrito a la Comision
paritaria el detalle de la controversia o duda suscitada, e intentado sin efecto el
obligado tramite interpretativo ante la comisién o transcurridos treinta dias desde su
solicitud sin que se haya celebrado, quedara expedita la via administrativa o
jurisdiccional correspondiente. los acuerdos de la comisidn, interpretativos de este
convenio, tendran la misma eficacia que la de la clausula que haya sido interpretada.
4. A pesar de ser, esta, una cldusula obligacional en lo que concierne a los firmantes,
y normativa para los afectados por el ambito de obligar del convenio, las partes lo
establecen también para ellas con caradcter normativo Unicamente a los efectos de
aquello dispuesto en el articulo 86.3 del texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores.
5. La Comision paritaria quedara integrada por cuatro representantes titulares y dos
suplentes de las dos partes firmantes del convenio.
6. Se reconoce, como funcidén propia y especifica de la Comisién paritaria del
presente convenio, la de adaptar el sistema de clasificacion profesional a aquello que
especifique la reglamentacion del servicio de inspeccidn técnica de vehiculos en todo
momento.
7. En caso de que no se alcance acuerdo en el si de la Comisién paritaria, ambas
partes se someteran a los procedimientos establecidos por el Tribunal laboral de
Cataluia o ante los érganos extrajudiciales competentes en cada momento.

Articulo 10

No discriminacion en las relaciones laborales

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio colectivo
manifiestan que respetan el mandato de no discriminacién previsto en el articulo 17

—
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del texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, la ley orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o disposicién que lo
sustituye, en el marco de las relaciones con sus empleados.

Asimismo, ambas representaciones se comprometen a promover el principio
de igualdad de oportunidades y la no discriminacién en razén de sexo, estado civil,
edad, raza, etnia, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion
0 no a un sindicato, asi como por motivos de idioma.

Este articulo compromete, igualmente en las partes firmantes, a revisar y
eliminar aquellos obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como implementar medidas de accion
positiva o de otras necesarias para corregir las mismas.

Y en cumplimiento de la ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio colectivo, se comprometen a la elaboracién de un plan de igualdad en
cada una de estas empresas antes de la finalizaciéon de la vigencia del presente
Convenio colectivo. Asimismo, en estas efectos, las empresas incluidas en el ambito
de aplicacion de este Convenio colectivo tienen que respetar los articulos 45, 46 y 47
de la mencionada ley.
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Capitulo 11.- Organizacion y Direccion

Articulo 11

Direccion y control de la actividad laboral

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresariado o persona en quien este delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo de que
marca laso disposiciones legales, el presente convenio y las érdenes o instrucciones
adoptadas miedo aquel en el ejercicio regular de sus facultades de Direccidn y, en
defecto de eso, por los usos y costumbres. en cualquier caso, el trabajador y el
empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena
fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicacidon la consideracion debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, si procede, sin perjuicio del establecido en el articulo 64 del texto
refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. la negativa del trabajador a estos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdmicos que
pudieran existir a cargo del empresario para estas situaciones.

Ccon = 10
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Capitulo Il11.- Provision de vacantes y
clasificacion profesional

Articulo 12

Provision de puestos de trabajo

Las empresas afectadas por este Convenio colectivo proveeran los puestos de trabajo

mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Se cubriran libremente por la Direccién de cada una de las empresas

mencionadas los puestos de trabajo, sean de nueva creacidon o vacantes, que tengan

que estar ocupados miedo titulados o graduados universitarios, tanto en el campo

técnico como administrativo, que ocupen cargos en puestos de confianza y/o

directivos.

Articulo 13
Promocion o ascensos

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de promocidn
establecido en este Convenio colectivo, con sujecidon a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad en el seno de cada una de las empresas afectadas por
este Convenio colectivo. los puntos no contemplados en el capitulo Il de este
convenio, serdn acordados con la representacion legal de los trabajadores de cada
empresa.

Asimismo, la Direccion de la empresa valorara, la asistencia con
aprovechamiento a cursos de formacién del empleado que, a juicio de la empresa,
estén relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

Articulo 14

Normas generales para la cobertura de puestos de trabajo por medio de promocion
interna

1. En referencia a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de
trabajo o para la cobertura, en caso de ser necesario, de puestos de trabajo que
hayan quedado libres, la empresa, tendra en cuenta los siguientes principios basicos:
a) Todos los trabajadores afectados por este convenio podran solicitar optar a la
promocidn interna de cualquier vacante que se produzca en su empresa.

Previa comunicacién a la representacion de los trabajadores y cuando
concurran causas econdomicas, técnicas, organizativas o de produccion, en el centro
de trabajo donde se encuentre el puesto de trabajo a cubrir y a efectos de que la
mencionada promocién no represente el incremento de la plantilla en el mencionado
centro, la empresa podra proceder a realizar la promocion interna exclusivamente
con y entre los empleados del propio centro de trabajo.

b) El trabajador que acceda al puesto de trabajo por medio de promocidn interna
tendra que permanecer, como minimo, un afio en el centro de trabajo de destino,
antes de solicitar el traslado a otro centro de trabajo.

11 Ccoo =
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c) La empresa, realizara las pruebas y valoracién de méritos pertinentes con vistas a
comprobar si se da, en los aspirantes, los requisitos exigidos para el puesto de trabajo
que se pretenda cubrir. estas pruebas y requisitos consistiran como minimo en:

c.1. Requisitos:

Puesto de Experiencia en Titulacion Sanciones
trabajo a el puesto de
promocionar | trabajo
inmediatamente
inferior
Jefe de equipo | 3 anos CFGS rama automocidon o | No estar
10 afos de experiencia en | inhabilitado
el sector de las ITV's. temporal o
Jefe CFGS especifico 0 10 afios | definitivamente
administrativo de experiencia en el sector | para el ascenso a
de las ITV's. categoria superior
Inspector nivel | 2 afios CFGS rama automocién o | debido a sancién
I CFGM rama automociény | sujeta de caracter
3 afios de experienciao 5 grave o muy grave.
afnos de experiencia en el
sector de las ITV's.
Administrativo | 2 afos Batxillerat o CFGM rama
nivel | administrativo o 4 afios de
experiencia en el sector de
las ITV's

c.2. Pruebas

Los métodos y los elementos de calificacion seran como minimo los siguientes
aspectos:

Puesto de trabajo a | Comunas Especificas
promocionar

Jefe de equipo I. Prueba de aptitud: [Il. Evaluacion
Jefe administrativo - prueba tedrica de

Inspector nivel |

Administrativo
nivel |

y/o

- prueba practica

II. Hoja de valoracion del cumplimiento
realizada por el responsable directo del

candidato.

competencias
IV. entrevista

d) Calificadas las pruebas se constituird un tribunal, formado por dos miembros de la
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representacion de la empresa y dos miembros del Comité de empresa o, en su
defecto, por dos delegados de personal que sean designados por la representacion
legal de los trabajadores, a efectos de ratificar el resultado total de las puntuaciones
asignadas a cada prueba. asi como a determinar el nombre del empleado a
promocionar.

e) En igualdad de conocimientos tendrdn preferencia los aspirantes de la empresa a
los ajenos a esta, y entre aquellos los pertenecientes al mismo centro o
departamento donde exista la vacante. en los casos que no se dé la preferencia
incluida en el parrafo anterior o, dandose, existieran dos candidatos en igualdad de
condiciones, se otorgara la vacante al empleado con mayor antigliedad.

f) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirmandose la designacién
en el caso de cobertura de puestos de mando a los seis meses, y en los restantes en
los tres, a no ser que de este periodo de prueba se deduzca la falta de idoneidad para
la vacante del escogido, en tal caso continuard en su situacién anterior,
convocandose nuevamente el proceso de cobertura de la vacante. la falta de
idoneidad sera ratificada por el tribunal paritario.

g) Desde el momento en lo que se ha realizado el ascenso, e incluso estando a
prueba, de acuerdo con el punto 1 apartado f), el trabajador que acceda en la plaza
para esta modalidad recibira desde el primer dia el nivel retributivo correspondiente
al puesto de trabajo al cual optaba, consolidandose, el nuevo puesto, al finalizar el
periodo de prueba establecido en cada caso.

Asimismo, en los casos en los que existan diferentes tramos salariales, dentro
de un mismo puesto de trabajo, el trabajador se situara inicialmente en el tramo
salarial mas bajo, accediendo a tramos superiores en funcidén de la experiencia que
adquiera en el propio puesto de trabajo.

Articulo 15

Anuncio de convocatorias

En los avisos de convocatoria tendrdn que figurar los siguientes requisitos:
a. Requisitos minimos para ser candidato

b. Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

c. Grupo profesional y puesto de trabajo a ocupar dentro de la empresa.

d. Centro de trabajo y turno al que se opta.

e. Definicion de las funciones basicas a ocupar dentro del puesto de trabajo.
f. Enunciacidn y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 16

Clasificacion profesional

1. Los trabajadores que estén incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio
se clasificaran en alguno de los grupos profesionales y puestos de trabajo que se
definen en el apartado siguiente, atendiendo a las funciones que desarrollen y a la
actividad en las que estén asignados, sin perjuicio del establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los trabajadores.
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2. La clasificacién del personal que a continuacidon se consigna es meramente
enunciativa sin que suponga la obligacién que existan puestos de trabajo en todos los
grupos ni en todas las categorias relacionadas, lo que estard en funcién de las
necesidades de la empresa. asimismo, se privara y aplicara en todo momento a lo
gue establezca el Reglamento del servicio de inspeccidn técnica de vehiculos.

Grupo profesional-personal administrativo
Todo el personal administrativo que ocupe su actividad en las estaciones de ITV,
efectuarad las siguientes tareas administrativas:

Informacién y atencidn a los clientes, personal y telefénica.

Concertacion de inspecciones.

Recepcién y entrada administrativa de los vehiculos.

Entrega de fichas.

Cobro de tarifas.

Arqueo de caja.

Confeccion de listados.

Archivo de los informes de inspeccion.

Recoger la solicitud de apertura de expedientes.

Otras tareas propias del trabajo administrativo.

Asimismo, y sin menoscabo del mencionado anteriormente, el grupo profesional-
personal administrativo se clasificara por puesto de trabajo mediante la siguiente
nomenclatura, en funcidon de las competencias y tareas especificas que tenga que
realizar:

a. Jefe administrativo:

Es el empleado que bajo la responsabilidad de la Direccion de la estacién, coordina el
trabajo del resto del personal administrativo, y realiza las tareas administrativas
citadas bajo el epigrafe personal administrativo, especialmente las complejas y las
gue requieren plena iniciativa.

Podra existir un solo Jefe administrativo por estacién siempre que haya un
minimo de 5 (4+1) administrativos (sea, técnico administrativo nivel 1 o técnico
administrativo nivel 2) en la estacién a jornada cumplida o equivalente (se calculard la
proporcion de las jornadas parciales en relacion con la jornada cumplida. es decir, si
un administrativo trabaja % jornada, este contarda como 0,5 a efectos de realizar el
calculo del numero de efectivos totales en la oficina). en lo caso de no existir el
mencionado nimero minimo o de estar ausente el jefe administrativo, sus funciones
seran realizadas por el director de la estacion.

Con el objeto de ocupar correctamente la funcion de coordinacion se
entendera que este realizara jornada partida habiendo, asi, de hacer coincidir la
mayor parte de su jornada con los equipos administrativos a su cargo.

b. Técnico administrativo nivel 1

Es el empleado que actua bajo las 6rdenes de un Jefe administrativo, si de ello
hubiera, o en defecto de eso del director de la estacion de ITV y que, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren
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plena iniciativa.

En las estaciones de ITV, se dedica a efectuar las tareas administrativas
generales mencionadas bajo el epigrafe personal administrativo, asi como las tareas
administrativas complejas y tramita y es capaz de gestionar los expedientes de
inspecciones no periddicas en su totalidad, asi como taxis (en aquellas estacionas en
las que existan como tal).

Asimismo, asistira al resto del personal y usuarios del servicio en los temas

relacionados con los expedientes de inspecciones no peridédicas.
c¢. Técnico administrativo nivel 2:
Es el empleado con iniciativa y responsabilidad restringida que, bajo la direccion de
una jefa administrativa o, si procede, un técnico administrativo nivel 1, hace los
trabajos de cardcter secundario que soélo exigen los conocimientos generales de las
tareas administrativas.

En las estaciones de ITV, se dedica a efectuar las tareas administrativas
generales citadas bajo el epigrafe personal administrativo.

Grupo profesional-personal técnico

a. Jefe de equipo:

Operario, que cumple con los requerimientos de la normativa del sector en cada
momento, con nivel de formacion de ciclo formativo de grado superior en
automocion y curriculum suficiente o bien con experiencia minima de diez anos y los
conocimientos necesarios sobre el mantenimiento y la reparacion de los automoviles,
reglamento general de vehiculos y la legislacion aplicable en materia de inspeccién de
vehiculos.

Coordinard, organizara y supervisara el trabajo de su equipo siguiendo las
indicaciones del director de estacién, siendo responsable del correcto
funcionamiento y estado de las lineas de inspeccién a su cargo, del personal de las
mismas, asi como del proceso de inspeccidén. intervendra cuando sea necesario en la
inspeccion del vehiculo, resolvera las dudas que les puedan surgir a los inspectores y
los mantendrd al corriente de la normativa y de las pautas de inspeccién,
supervisando el nivel de conocimientos.

Asimismo, en ausencia del director de la estacidén y por delegacidén de este se
responsabilizara del correcto funcionamiento del centro.

b. Subgrupo profesional-técnico de automocion

Es lo que inspeccionara los vehiculos siguiendo todas las pautas y procedimientos de
inspeccion establecidos por la empresa, siendo indicadas por el director de estacion o
el jefe de equipo, utilizando la maquinaria existente para las inspecciones
mecanizadas. efectia el mantenimiento de los equipos de inspecciéon y de las
instalaciones. y podrad realizar, excepcionalmente, tareas administrativas.

Asimismo, y sin menoscabo del mencionado anteriormente, el subgrupo
profesional-técnico de automocion se clasificara por puestos de trabajo mediante la
siguiente nomenclatura, en funcién de las competencias y tareas especificas que
tenga que realizar:

b.1. Técnico de automocidn nivel 1
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Operario, que cumple con los requerimientos de la normativa del sector en cada
momento, con nivel de formacién de ciclo formativo de grado medio o superior en
automocién o con el titulo de cabeza de taller expedido por la Generalidad de
Catalufia o bien con conocimientos amplios y acreditados (5 afios de experiencia)
sobre el mantenimiento o reparacion de vehiculos en general.

En el caso de las inspecciones visuales realizara el dictamen en funcién de su
experiencia y conocimientos o, si fuera necesario, siguiendo el manual de inspeccion,
consultando en caso de duda al cabo de equipo.

A causa de su capacitacion y experiencia profesional realizara, habitualmente y
con preeminencia, funciones de inspeccién de los elementos claves de seguridad de
los vehiculos alli donde se requiera una apreciacién visual mas analitica e
interpretativa del dictamen.

b.2. Técnico de automocion nivel 2
Operario, que cumple con los requerimientos de la normativa del sector en cada
momento, con nivel de formacion de ciclo formativo de grado medio o superior en
automocién o con el titulo de cabeza de taller expedido por la Generalidad de
Catalufia o bien con conocimientos amplios y acreditados (2 afios de experiencia)
sobre el mantenimiento o reparacién de vehiculos en general.

En el caso de las inspeccionas visuales realizara el dictamen basandose en los
criterios establecidos por el manual de inspeccién, y consultando en caso de duda al
cabo de equipo.

Grupo profesional-titulados

Es el empleado que se encuentra en posesion de un titulo o diploma universitario
oficial (ingeniero técnico o diplomado, ingeniero superior o licenciado o, graduado) o
superior, que estd unido en la empresa miedo un vinculo de relaciéon laboral
concertado en razdén del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las
gue el mismo lo habilita.

Asimismo, y sin menoscabo del mencionado anteriormente, el grupo
profesional-titulados se clasificara por puesto de trabajo mediante la siguiente
nomenclatura, en funcidon de las competencias y tareas especificas que tenga que
realizar:

a. Director de estacién ITV

Titulado de grado medio o superior, responsable del funcionamiento general de la
estacion de ITV asignada a su cargo, teniendo en cuenta las politicas de calidad y de
prestacion del servicio establecidas por la empresa.

b. Director de departamento

Titulado de grado medio o superior que ostenta la representacion del departamento
a su cargo y que ejerce las funciones de direccidn y gestion ordinaria, asi como la
responsabilidad del funcionamiento general de lo mismo.

c. Técnico de departamento

Titulado de grado medio o superior, que bajo la dependencia directa del director de
departamento, ostenta la responsabilidad directa de la consecucién y orientacién de
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los proyectos o servicios que este le asigne, asi como la realizacidén de otras tareas de
caracter administrativo.

Articulo 17

Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacidon laboral, con con
respecto a la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacidon y promocion
profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo serd posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que la justifican y por el tiempo
imprescindible para su atencién. el empresario tendra que comunicar su decisiéon y
las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. estas acciones seran acumulables. contra la negativa de la empresa,
y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador
podrd reclamar ante la jurisdicciéon social.

Asimismo, en el caso de encomienda de funciones inferiores el empresario

tendra que comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.
3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funcionas que
efectivamente realice, excepto en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucién de origen. no cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funcionas distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.
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Capitulo IV.- Periodo de prueba y contratacion

Articulo 18

Periodo de prueba de ingreso

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ninglin caso podra
exceder de seis meses para los titulados, ni de tres meses para el resto de
trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que ocupe, como si
fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacién laboral, que
podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa. la situacion de incapacidad
temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
computo de lo mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 19

Contrato de duracion determinada

1. La duracién maxima del contrato por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o excesos de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b) del texto refundido de la
ley del Estatuto de los trabajadores, sera de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses. en caso de que estos contratos se concierten por un periodo de
tiempo inferior al maximo, podran ser prorrogados por medio de acuerdo de laso
partes, por una sola vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder del
limite maximo establecido en el parrafo anterior. en estos contratos eventuales por
circunstancias de la produccion, los periodos de prueba establecidos en el articulo
19.1 se reduciran a la mitad.

2. El contrato de duracidon determinada establecido en el articulo 15.1.a) del texto
refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, tendra que contener para su
validez la especificaciéon o identificacion suficiente, con precision y claridad del
servicio o proyecto que constituya en su objeto. en caso contrario, se entendera que
el contrato se ha suscrito por tiempo indefinido.

3. En cuanto al encadenamiento de contratas, las empresas sujetas a este Convenio
colectivo estaran en aquello dispuesto en la normativa aplicable.
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Capitulo V.- Jornada

Articulo 20
Jornada laboral
1. Se establece la siguiente jornada anual para los afos 2016 - 2018:

Aiho Jornada de lunes a viernes | Jornada de lunes a sabado
2016 1.788 1.768
2017 1.788 1.768
2018 1.788 1.768

La distribucion semanal de la jornada anual podra pactarse con los representantes de
los trabajadores en la empresa, teniendo en cuenta que, en ningun caso, se podran
realizar mas de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, sin perjuicio de la
posible distribucion irregular de la jornada establecida en los términos del apartado 9
de este articulo. de acuerdo con el establecido en el articulo 37.2 del texto refundido
de la ley del Estatuto de los trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recuperable.

2. Sin perjuicio de la jornada anual pactada en este articulo, se mantendra la bolsa
horaria destinada a formacidon en aquellas empresas en las que estuviera pactada la
misma con anterioridad a la vigencia del presente convenio.

3. Los sabados precedidos de un festivo no seran laborables a todos los efectos.

4. Se podra realizar un descanso efectivo de 20 minutos en aquellas jornadas de
trabajo de duracién no inferior a 6 horas ininterrumpidas.

5. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante el verano no
podrdn pasar las 36 horas semanales durante el periodo de que la tengan implantada,
sin perjuicio de la posible distribucién irregular de la jornada establecida en los
términos del apartado 9 de este articulo.

6. La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre no seran laborables ni
recuperables y, por lo tanto, en el cbmputo anual establecido en el anterior apartado
1, ya se ha tenido cuenta esta circunstancia.

7. Todo trabajador desplazado a otro centro de trabajo en razén de servicio, se
atendra al horario del centro de trabajo de destino, si bien, en cuanto al computo de
las horas trabajadas durante el tiempo de su desplazamiento, se respetardn las
existentes en su centro de origen.

8. Cuando de las 14 festividades que anualmente comprende el calendario oficial,
segun el articulo 37.2 del texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, al
menos tres de ellas coincidan en el sabado o domingo sin ser trasladada a otro dia de
la semana, la jornada maxima de trabajo efectivo citada en el anterior apartado 1 de
este articulo se reducira para este aino en 8 horas.

9. En virtud del establecido en el articulo 34.2 del texto refundido de la ley del
Estatuto de los trabajadores sobre la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del
afo, las empresas sujetas a este Convenio colectivo podrdn distribuir de manera
irregular a lo largo del afio 60 horas de la jornada de trabajo por empleado.
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Esta distribucion tendrd que respetar, en todo caso, los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley. asi como, tener cuenta las
consideraciones especificas recogidas en el Estatuto de los trabajadores al respeto de
las situaciones protegidas.

Las empresas sujetas a este Convenio colectivo estableceran los calendarios
laborales en el mes de octubre, comunicandose la distribucidn de las horas valle y las
horas de disposicidn en los siguientes meses:

Octubre: concrecidn del periodo de diciembre-enero y campafia de Navidad.

Enero: concrecion del periodo de febrero-mayo y campafia de Semana Santa.

Mayo: concrecion del periodo de junio-octubre y campafia de verano.

Las horas a distribuir por empleado (horas de disposicidon) serdn 2 por dia con un
maximo de 10 horas diarias de trabajo efectivo.

Excepcionalmente, y en caso de que el empleado tenga que prestar las
mencionadas horas en otro centro de trabajo diferente al habitual, las horas a
disponer se contabilizaran a razéon de 3 horas por dia por empleado, siendo una de
estas horas el invertido en el desplazamiento, con un maximo de 10 horas diarias de
trabajo efectivo.

Exclusivamente, y sélo para aquellos empleados que ejerzan horas relativas a
la distribucién irregular de la jornada durante el mes de agosto, semana santa y
navidad, se compensara a los mismos por medio de una gratificaciéon correspondiente
al 15% del importe de la hora normal, sin perjuicio de la compensacion en tiempo
libre equivalente del mencionado periodo.

Articulo 21

Vacaciones

1. Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de veintidds dias
laborables.

2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y se acabaran el dia
inmediatamente anterior al de reincorporacién al trabajo, excepto en las empresas
que tengan establecidos un periodo fijo anual para vacar la totalidad de sus
trabajadores.

3. Excepto en el supuesto de periodo fijo anual, previsto en el apartado anterior, el
periodo de vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo entre empresa y
trabajador, estableciéndose un periodo minimo continuado, por afio, de catorce dias
naturales, al menos, equivalentes a diez u once dias continuados laborables en
funcion de que la jornada laboral individual sea del lunes al viernes o de lunes a
sabado, respectivamente, siempre que el trabajador asi lo solicite a la empresa con la
antelacion prevista en el apartado 3 del articulo 38 del texto refundido de la ley del
Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 22
Permisos retribuidos
1. Los trabajadores, previo aviso y justificacidon, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias por nacimiento de hijo y por la defuncién, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (entre
los que se encuentran incluidos a los hijos/hijas de un cényuge o pareja de hecho
registrada, anterior a la relacion de consanguinidad de hijos/hijas de cdnyuge y pareja
de hecho registrada actual.), excepto en el caso de defuncién del conyuge, padres o
hijos/hijas o parientes de primer grado de consanguinidad en lo que el permiso sera
el establecido en el siguiente inciso c). cuando, con este motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a este efecto de mas de doscientos kilémetros, por
cada uno de los viajes de ida y retorno, el plazo sera de cuatro dias.

En los casos de hospitalizacién, los dos dias de permiso mencionados en este
epigrafe, podran disfrutarse durante la vigencia de la mencionada hospitalizacion.
c) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con finalidad de adopcidn
o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion vy
preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.
d) Cuatro dias en los casos de defuncidn del conyuge, padres o hijos/hijas, o parientes
de primer grado de afinidad, estando incluidos en este tiempo los posibles
desplazamientos.
e) Un dia por traslado de domicilio habitual.
f) Para el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. cuando
conste en una norma legal un periodo determinado, estara en aquello que esta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacidon econémica.
cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa. en caso de que el trabajador por cumplimiento del
deber o cumplimiento del cargo perciba una indemnizacidon, esta se descontara del
salario que tuviera derecho en la empresa.
g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la ley y en el presente convenio.
2. Si la trabajadora decidiera sustituir el permiso por lactancia de un hijo menor de
nueve meses (previsto en el articulo 37.4 del texto refundido de la ley del Estatuto de
los trabajadores), optando por la acumulacién del derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo en jornadas cumplidas de libranza, estas se tendran que disfrutar
de forma ininterrumpida inmediatamente a continuacion de la suspension por parte
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prevista en el arte. 48.4. del texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores, siendo el maximo total de tiempo que se podra ver incrementado este
descanso maternal, en 14 dias naturales ininterrumpidos.

En el caso de que la trabajadora extinguiera el contrato de trabajo antes de
gue el hijo cumpla los 9 meses, la empresa podra deducir de la liquidacién que
corresponda a la trabajadora la cuantia correspondiente a los permisos por lactancia
no consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido acumular en la
suspension por maternidad legalmente establecida.

3. Los empleados de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este
Convenio colectivo podran disfrutar de un dia de libre disposicion, bajo los siguientes
parametros:

La fijacion del dia de libre disposicion se hara conjuntamente con el
responsable del centro de trabajo o departamento del empleado que lo quiera
disfrutar.

No se podra disfrutar del dia de libre disposicion:

Durante el mes de julio, ni

Durante el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral del centro de
trabajo.

4. Uniones estables de pareja:

Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para los conyuges en
matrimonio, a las personas que no habiendo se casado, conviven en unidn afectiva,
estable y duradera, previa justificacion de estos extremos por medio de certificacidon
de inscripcién al correspondiente registro oficial de parejas de hecho. la mencionada
certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro
oficial, por medio de acta notarial.

Asimismo, se los reconoce expresamente que les sea de aplicacion aquello
regulado en el apartado 1 letra a) teniendo derecho a disfrutar de quince dias
naturales de permiso por matrimonio, entendiéndose por eso, a los efectos del
presente convenio, la suscripcion publica delante de notario en los términos
referenciados anteriormente, considerandose el primero de los 15 dias naturales a
disfrutar, el de la fecha de la firma de la escritura a efectos de la misma. Ila
acreditacion del derecho al permiso se efectuara con posterioridad a la fecha de la
citada firma y dentro de los 20 dias naturales posteriores a la misma, sin el perjuicio
qgue con 7 dias de antelacion a la firma de la escritura y mediante escrito, acredite la
fecha de celebracién de la misma por medio de fotocopia del documento realizado a
estos efectos por notario, y la debida exhibiciéon del original de lo mismo para su
verificacion.

En ningun caso, el disfrute del permiso retribuido por matrimonio comportara
un nuevo derecho a disfrutar de aquello establecido en el articulo 37.3.a) del Estatuto
de los trabajadores, por el hecho de que la unidon estable de pareja contraiga
matrimonio. a estos efectos, se considera disfrutado este permiso, con la finalidad de
evitar la duplicidad de lo mismo.

A estos efectos se tendra que tener en cuenta las siguientes acepciones:
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Cudndo esté ante una unidn estable se tendra que manifestar en la escritura
publica que no se ha formalizado otro con anterioridad acogiéndose a la citada ley,
qgue no se tenga descendencia comun y que no existen mas de dos afios de
convivencia matrimonial. con la finalidad de evitar reclamaciéon de derechos
susceptibles de obtenerse en cualquier momento temporal, como puede ser el
permiso por matrimonio, no se considerara unién estable de pareja, a pesar de
cumplir con los requisitos anteriormente citados, aquellas que habiendo otorgado
anterior escritura publica acogiéndose a la ley, lleven mas de dos afios de convivencia
matrimonial o tengan descendencia comun.

No sueio validas, a efectos del presente Convenio colectivo y del disfrute de
los derechos que en lo mismo se prevén, las uniones estables de pareja que acrediten
de manera distinta a la formalizacién de la unidén por escritura publica y con Ia
manifestacion expresa que se acogen a la ley 10/19980 de 15 de julioo del
Parlamento de Catalufa.

Los que a la firma de este convenio tengan la consideracion de unién estable
de pareja, de conformidad con lo que dispone la ley 10/1998 de 15 de julio del
parlamento de Cataluia, hayan formalizado o no en escritura publica esta unidn
estable, no podra disfrutar de los derechos que expresamente se establezcan en el
presente articulo si el hecho causante ya se ha producido.

En el caso de uniones estables de parejas que habiendo formalizado la citada
escritura, no hayan transcurrido 5 anos desde la formalizacién en escritura publica de
una anterior unidn estable de pareja o no estén divorciados, en caso de haber
contraido matrimonio, no podran disfrutar de estos permisos.

La presente equiparacion, a efectos de aquello dispuesto en el presente
Convenio colectivo, no puede tener efectos retroactivos, y no permite reclamacién
por hechos causantes que se hayan producido con anterioridad a la firma de lo
mismo.

Articulo 23

Conciliacion de la vida familiar y laboral

En aquello relativo a los derechos y deberes de los trabajadores con
responsabilidades familiares, las respectivas partes de la relacidon laboral tendran que
tener en cuenta las normas que al respecto establezca la ley de conciliacidon de la vida
familiar y laboral vigente a cada momento.

Articulo 24

Permisos sin sueldo

1. Los trabajadores que cuentan con una antigliedad minima de un afo en la
empresa, tendrdn derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por un maximo de un
mes y por una sola vez al aho.

2. Alternativamente, este permiso sera fraccionable en dos periodos maximos de
quince dias naturales, uno en cada semestre del afio.

3. Excepto en los casos en los que en que estos se destinen a la formacién, de
acuerdo con aquello previsto en el articulo 26.1 del presente convenio, las empresas
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podran denegar la concesién de estos permisos cuando en las mismas fechas se
encuentren disfrutdndoles el siguiente nimero de trabajadores:

Empresas de 1 a 20 trabajadores: un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: tres trabajadores.

Empresas de mas de 100 trabajadores: mas del 3% del personal.

En estos casos, el nimero de trabajadores indicado no podra pertenecer a un
mismo departamento o centro de trabajo de la empresa.

Articulo 25

Excedencias

En virtud del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores y de la disposicion adicional
décima primera de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres o disposicion que la sustituya, se establece que:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. la forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad devengada
durante su vigencia, se concedera por motivos de designacidon o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. el reingreso tendrd que ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con una antigliedad minima de un afio en la empresa tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a cuatro meses y no superior a cinco anos. este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres anos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, si procede, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo, y no ocupe actividad
retribuida. la excedencia contemplada en el presente apartado, el periodo de
duracion del cual podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generaran este
derecho para el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, si procede, se viniera disfrutando.

El periodo durante el que el trabajador permanezca en situacidon de excedencia
conforme al establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y
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el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, la
participaciéon en esta formacion tendra que ser convocada por el empresario,
especialmente con motivo de su reincorporacion. durante el primer ano tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. transcurrido este plazo, la reserva
qguedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo, podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa a los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria en la suya, que hubiera o se produzcan en la
empresa.

Articulo 26

Formacion

1. El trabajador tendra derecho:

a) A disfrutar de los permisos necesarios para contribuir a examenes, asi como la
preferencia a escoger turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. En todos los casos contemplados en el apartado anterior, la Direccion de la
empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro de ensefianza que
acrediten la asistencia del interesado. la falta de asistencia a estos cursos, con
caracter reiterado, supondra la supresion de los beneficios que en este articulo se
establecen.

3. Las empresas daran conocimiento anualmente a la representacion legal de los
trabajadores, de los costes aplicados a la formacion durante el ejercicio econdmico.
4. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion en la medida en la
gue reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

5. Las empresas que dedican gastos a formacién podran disponer de un comité de
formacién, del que formaran parte, al menos, dos representantes designados por el
comité de empresa o delegados de personal, sin que sea necesario que estos
representantes sean vocales de este Comité de empresa o delegados de personal. la
misidon de este comité sera la de asesorar y garantizar una vision global del conjunto
de la formacidn dentro de la empresa, facilitando sobre todo la adaptacién de los
trabajadores a los cambios tecnolégicos.
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6. Las empresas que obtengan fondos publicos especialmente para la formacion,
tendran que disponer obligatoriamente de un comité de formacién, que participara
en la elaboracion del plan anual que realice la direccién de la empresa con estos
fondos para la formacién de los trabajadores.

A estos efectos, la Direccidon pondra a disposicion del comité de formacién el
plan anual de formacién, con al menos quince dias de antelacién a la presentacion de
este plan en la fundacion tripartita para la formacion en el empleo. El mencionado
comité recibira la informaciéon que la Direccidn de la empresa esté obligada a facilitar
en virtud del establecido legalmente. el referido comité estara formado de forma
paritaria por dos representantes designados por la Direcciéon de la empresa y otros
dos nombrados, de entre sus miembros, por el comité de empresa o delegados de
personal.

Las solicitudes de los permisos individuales de formacion financiados por la
fundacion tripartita para la formacién en el empleo se regiran por lo establecido en el
correspondiente Acuerdo nacional de formacidn continda en lo que se refiere Ila
disposicion adicional y del presente convenio.
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Capitulo VI.- Salarios

Articulo 27
Antigiiedad
La antigliedad se regird, para todos los empleados, por las normas que se dispone en
los parrafos siguientes:
a) Las bonificaciones por afos de servicio, como premio de vinculacion en la empresa
respectiva, consistiran en nueve trienios, el importe de cada uno de estos se refleja
en la tabla anexo 2 para cada uno de los puestos existentes en las tablas salariales del
presente convenio.
b) Los trienios se reprimiran a partir del 1 de enero del afio que se cumplan y todos
ellos se abonaran conforme a la ultima categoria.

La antigliedad se incrementara para los afios 2016-2018 segun el establecido a
continuacion:

Aiho Incremento antigliedad
2016 0,7%

2017 1,3%

2018 2%

Asimismo, y exclusivamente para el afio 2017 y 2018, en caso de producirse una
actualizacion con caracter general de todas las tarifas relativas al servicio de la
inspeccién técnica de vehiculos en la comunidad auténoma de Cataluia, el
incremento de la antigliedad correspondera al porcentaje equivalente a la variacion
del indice de precios al consumo real a nivel nacional en 31/12/2016 y 31/12/2017,
respectivamente. quedando, asi, sin efecto el establecido en la tabla precedente para
los afios 2017 y 2018, siempre que este porcentaje sea superior al porcentaje
establecido en la mencionada tabla para cada uno de los respectivos afios.

Articulo 28

Retribuciones

Los salarios y remuneraciones establecidos en el presente convenio, tienen caracter
de minimos, maloliente ser mejorado por concesién de las empresas o contratas
individuales de trabajo.

Articulo 29
Pago mensual
Como norma general, el pago de salarios se efectuara mensualmente.

Articulo 30

Incremento salarial

Se establece un incremento salarial (salario bruto anual, exceptuando el concepto de
antigliedad) para los afos 2016-2018 de:
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Aho Incremento salarial
2016 0,7%

2017 1,3%

2018 2%

Para el afio 2017 y 2018, en caso de producirse una actualizacién con cardcter general
de todas las tarifas relativas al servicio de la inspeccion técnica de vehiculos en la
comunidad auténoma de Cataluiia, el incremento del salario bruto anual sin
antigliedad correspondera al porcentaje equivalente a la variacion del indice de
precios al consumo real a nivel nacional en 31/12/2016 y 31/12/2017,
respectivamente. quedando, asi, sin efecto el establecido en la tabla precedente para
los afios 2017 y 2018, siempre que este porcentaje sea superior al porcentaje
establecido en la mencionada tabla para cada uno de los respectivos anos.

Articulo 31

Tablas de niveles salariales

Los conceptos salariales descritos en la tabla anexa, se incrementaran anualmente en
los mismos porcentajes y criterios que los establecidos en el articulo 30 del presente
convenio.

Tabla anexa |
(Véase la imagen al final del documento)
CAST_ITV_TAULES

Articulo 32
Salario bruto anual: conceptos retributivos
Los conceptos retributivos fijos establecidos para todo el personal afectado en el
presente Convenio colectivo seran:

Conceptos establecidos en tablas salariales

Salario base

Complemento de puesto de trabajo

Complemento experiencia

Complemento ad personam: este concepto englobara todas aquellas
cantidades retributivas fijas que excedan del salario anual establecido en las tablas
salariales del presente convenio, para cada uno de los empleados.

Antigliedad (ver articulo 27 del presente convenio)

Articulo 33

Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales se distribuirdn en doce
mensualidades naturales, mas una paga extraordinaria en el mes de julio y otro en
Navidad.

Ccon = 28



DOGC Num. 7378 - 26.5.2017
IV CONVENI COL-LECTIU D'EMPRESES D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE CATALUNYA 2016-2018

2. Las pagas extraordinarias de verano y Navidad se haran efectivas entre los dias 20
y 30, ambos incluidos y en proporcién al tiempo trabajado en el semestre natural
anterior a la de julio y en el segundo semestre del ano para la correspondiente a
Navidad.
La fraccion del mes se computara como mes cumplido.

3. Las empresas que vinieran distribuyendo el salario bruto anual en un mayor
nimero de pagas al ano que las establecidas en el apartado 1 del presente articulo,
podran seguir manteniendo el nimero de estas.

Articulo 34

Trabajo nocturno

El trabajo nocturno, entendiendo por tal el efectuado entre las veinte-y-dos horas y
las seis de la mafiana, se retribuird en uno 90 miedo cien mas del salario base fijado
en el anexo 1 del presente convenio, excepto para el personal sujeto a un sistema de
turnos que incluya la rotacion a un turno nocturno y para el contratado
expresamente para la realizacion de un horario nocturno.

Articulo 35

Horas extraordinarias

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias.

Las horas extras se compensardn a razén de la hora ordinaria incrementada en
el cincuenta por ciento.

Asimismo, si previo acuerdo por escrito entre empresa y trabajador, la
compensacion de las horas extras se realizara con tiempos equivalentes de descanso,
esta se llevara a cabo por medio de la acumulacidon de horas hasta completar, al
menos, el tiempo equivalente a una jornada, que se disfrutara dentro del mismo afio
natural en el que se hayan realizado las horas extraordinarias o, como maximo, en la
primera semana del mes de enero del afio siguiente, sin perjuicio del establecido a
efectos del computo del maximo de horas extraordinarias de conformidad con el
articulo 35.2 del texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de empresa o
a los delegados de personal sobre el niUmero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, si se necesario, la distribucion para secciones o
departamentos.

Asimismo, en funcidon de esta informacion y de los criterios anteriormente
sefialados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinardan
el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias. sélo se consideraran como
extraordinarias las horas que excedan de la jornada semanal ordinaria cuando esta se
haya pactado con los representantes de los trabajadores conforme al articulo 20.
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Articulo 36

Dietas y desplazamientos

El importe de la dieta sera de 11,65 euros/dia en concepto de dieta para comer o
cenar y de 55,17 euros/dia en caso de dieta cumplida (desayuno, comida, cenar y
pernocta). en el caso de la dieta cumplida, el empleado podra escoger entre el cobro
de la dieta o el abono de los mencionados gastos.

Cuando con tal motivo la empresa tuviera que abonar los importes
ocasionados por el desayuno, la comida, la cena y la pernocta, solicitara al empleado
la presentacion de los justificantes de pago de los mismos.

La no aportacién de estos, eximira en la empresa de su pago.

2. Cuando, con motivo de un viaje de servicio, la empresa autorice el uso del vehiculo
propio del trabajador, este tendra derecho a percibir, como gastos de locomocion la
cantidad de 0,23 euros por kildmetro recorrido, mas, excepto en los casos que la
empresa abone mayor importe por kildmetro recorrido, los gastos de peaje y
aparcamiento que se justifiquen.

3. La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones y se regira por
lo que establecen las normas contenidas en el texto refundido de la ley del Estatuto
de los trabajadores.

4. En los viajes de servicio que originen desplazamientos a diferente localidad de un
maximo de tres dias cumplidos, la cuantia de la dieta indicada en el apartado 1 se
incrementara en un veinticinco por ciento.

Los importes correspondientes a dietas y kilometraje se incrementaran para
los aflos 2016-2018 segun el establecido a continuacion:

Aiho Incremento dietas y km
2016 0,7%

2017 1,3%

2018 2%

Asimismo, y exclusivamente para el afio 2017 y 2018, en caso de producirse una
actualizacion con caracter general de todas las tarifas relativas al servicio de la
inspeccidon técnica de vehiculos en la comunidad auténoma de Catalufia, el
incremento de los importes correspondientes a dietas y kilometraje correspondera al
porcentaje equivalente a la variacidon del indice de precios al consumo real a nivel
nacional en 31/12/2016 y 31/12/2017, respectivamente. quedando, asi, sin efecto lo
establecido en la tabla precedente para los afios 2017 y 2018, siempre que este
porcentaje sea superior al porcentaje establecido en la mencionada tabla para cada
uno de los respectivos anos.

6. Las empresas respetaran las cantidades superiores que se vinieran abonando,
antes de la firma del presente convenio, sobre los conceptos descritos bajo este
articulo.
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Capitulo VII.- Beneficios sociales

Articulo 37

Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo

Aparte del establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre indemnizaciones, se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en virtud de costumbre o concesion
espontanea de las empresas, estén establecidas.

2. lLas empresas afectadas por este convenio, desde el primer dia de lIa
correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mas de 30 dias,
complementaran las prestaciones de la incapacidad temporal (IT) por enfermedad o
accidente de trabajo hasta el 100 miedo 100 del salario durante un plazo maximo de
dieciocho meses a partir de la baja.

3. Los empleados estan obligados, excepto imposibilidad manifiesta y justificada, a
dar traslado a sus empleadores de la comunicacion de baja médica de la seguridad
social dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que la mencionada baja se
haya producido. asimismo, estos tendran que entregar, puntualmente y dentro de los
plazos previstos legalmente, en la empresa los sucesivos partes de confirmaciéon y
consiguiente alta.

En el transcurso de la mencionada baja y dentro de los plazos previstos
legalmente, los empleados se tendran que someter, también, al seguimiento médico
de la baja realizado por la entidad gestora o mutua, asi como a ser reconocidos, a
estos efectos, por el médico que este organismo designe, con la finalidad de que este
confirme y realice el seguimiento de la evolucién de la baja, respetando en todo caso
el derecho a la intimidad y a la dignidad de los empleados, garantizando asi la
confidencialidad de las informaciones referentes a su estado de salud. La negativa
infundada del empleado al seguimiento y reconocimiento de la baja dara lugar a que
se someta la cuestion a la inspeccion médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen
sera decisivo.

Articulo 38
Servicios propios de empresa
Las revisiones de los vehiculos de propiedad directa de la unidad familiar fiscal de uso
privado y particular seran gratuitas, sujetas a la disponibilidad horaria de las
estaciones y asumiendo el empleado los impuestos que correspondan a la
consideracidn de este beneficio como retribucion en especie.

Entendiéndose como unidad familiar fiscal a la pareja mas los hijos de estos
menores de 25 afios.

Articulo 39

Seguro complementario de accidentes de trabajo

1. Para cubrir los riesgos de los viajes de servicio, la Direccion de la empresa
concertara el establecimiento de un seguro de accidentes, complementario en el
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obligatorio, siempre que no se disponga en vigor de algun otro seguro de mas amplia
cobertura.

El capital asegurado no sera nunca inferior a veintidds mil euros, y cubrird las

contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo.
2. La indemnizacidon convenida en el apartado 1 anterior, tendrd en todo caso la
consideraciéon de percepcidn a cuenta de cualquiera de las cantidades que pudieran
ser reconocidas al trabajador como consecuencia de responsabilidades econdmicas
que se imputen a la empresa por accidente, siendo, por lo tanto, deducible de
aquellas.
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Capitulo VII11.- Extincion

Articulo 40

Dimision del trabajador

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa, tendrd que
avisar por escrito a la direccién de la misma con una antelacion minima de quince
dias laborables a la fecha de la baja. si no se realizara este preaviso, siempre que la
empresa acredite la existencia de un dano o perjuicio para la organizacidon del
trabajo, perdera el interesado la parte proporcional de las pagas extraordinarias de
julio o Navidad que estuvieran devengadas, como resarcimiento de los danos y
perjuicios que, esta omisién del plazo, ocasione a la empresa. el establecido en el
parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacién prevista en los
supuestos que contempla el articulo 21 del texto refundido de la ley del Estatuto de
los trabajadores.
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Capitulo IX.- Prevencion de riesgos laborales

Articulo 41

Prevencion de riesgos laborales. comision de seguridad y salud en el trabajo
Delegados de prevencion

1. Las partes firmantes del presente convenio suefio plenamente conscientes de la
importancia que té preservar la vida humana y el derecho a la integridad fisica de todos
los que intervienen con su trabajo en el proceso productivo de este sector. y, es miedo
este motivo que llaman la atencidon muy especialmente a los destinatarios de este
convenio, para que cumplan y hagan cumplir las normas de prevencién de riesgos
laborales establecidas por la legislacion vigente en la materia, extremando la vigilancia
de las obligaciones legales de prevencién que tienen las empresas y las normas
establecidas de cumplimiento por parte de sus trabajadores y de las instrucciones que a
este respeto reciban los mismos.

2. De conformidad con el previsto al articulo 35 de la ley de prevencion de riesgos
laborales, y cuando no existan representantes legales de los trabajadores, los trabajadores
podrdn escoger, por mayoria simple, a quien tenga que ocupar el cometido de delegado
de prevencion, procurando siempre que tenga una adecuada formacion en la materia.

3. Se constituird una comision sectorial de seguridad y salud en el trabajo, que queda
integrada por cuatro representantes de cada una de las dos partes firmantes del
presente convenio, y que seran designados por las respectivas organizaciones firmantes,
una vez este entre en vigor. el reglamento de funcionamiento de esta comision sectorial
tendrd el mismo contenido que el del comité paritario (previsto en el articulo 9 de este
convenio) con la excepcion precisa de los miembros que la integran. las funciones de la
comision sectorial seran las de estudio, propuesta y ejecucion si se necesario de las
acciones en materia de prevencion de riesgos laborales, dentro del sector, que puedan
financiarse con asignaciones de recursos hechas por la fundacion para la prevencion de
riesgos laborales o instituciones similares que las convoquen y concedan, siempre que
estas acciones sean acordadas en el seno de la comisién sectorial.

Articulo 42

Trabajos en pantallas

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacion al conjunto terminal-pantalla
de rayos catédicos, que permiten una gran informacion (caracteres o simbolos a gran
velocidad), unidas a un teclado numérico y/o alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantallas de datos tienen
que estar disefiados, equipados, mantenidos y utilizados de tal forma que no causen
dafos a los usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar tendrian que
situarse de manera que eviten cualquier perjuicio a la salud o fatiga adicional en la
propia del cumplimiento de la actividad.

4. En la utilizacién de las mencionadas pantallas de datos se tendra especial cuidado
en el cumplimiento de las normas vigentes a cada momento.

Ccon = 34



DOGC Num. 7378 - 26.5.2017
IV CONVENI COL-LECTIU D'EMPRESES D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE CATALUNYA 2016-2018

Capitulo X.- Derechos sindicales

Articulo 43
Derechos de los representantes de los trabajadores

Los representantes legales de los trabajadores podrdn acordar la acumulacién
trimestral o mensual de las horas sindicales a favor de unos o mas miembros del
comité, delegados de personal y delegados sindicales, que pertenezcan a su
respectiva central sindical, sin superar el maximo total legal o convencional.

Acordada la acumulacién, previamente a su puesta en practica, esta tendra
gue ser comunicada por escrito a la Direccidon de la empresa con un preaviso de tres
dias laborables a la fecha de inicio del permiso. en aquellas empresas que ya tuvieran
pactada esta acumulacion, se les respetaran los términos de la misma.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
Convenio colectivo, los cuales mantengan su vinculacion como trabajadores activos en
alguna de las empresas, tendran el derecho a la concesidén de los permisos retribuidos
necesarios para el adecuado ejercicio de su trabajo como negociadores, siempre que la
empresa a la que pertenezcan esté afectada por la mencionada negociacion.

Articulo 44

Comités de empresa. medios telemdticos

1. Ademas de las competencias que se establecen en el articulo 64 del texto
refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores y siempre con la observancia del
sigilo profesional previsto en el articulo 65 de lo mismo, los comités de empresa
dispondran de las siguientes:

a) Ser informado trimestralmente sobre la evolucidn de los negocios de la empresa.
b) Anualmente tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados y la memoria
de la entidad.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por el empresario, a ser informado de los cierres
totales o parciales de la empresa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre los ascensos.

i) Ejercer una tarea de vigilancia sobre la calidad de la docencia y la efectividad de Ia
misma en los centros de formacion y capacitacién, que, si procede, tuviera la
empresa.

f) Colaborar con la Direccidon de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuran el mantenimiento y el incremento de la productividad de
la empresa.

g) En los procesos de seleccion de personal, velard no sélo por el cumplimiento de la
normativa vigente o paccionada, si no también por la observancia de los principios de
no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Caso de asi convenir a ambas partes, se podra en el seno de la empresa la utilizacion
por parte de los representantes legales de los trabajadores a la empresa de los medios
telematicos propiedad de la misma, asi como las condiciones para su uso.
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Capitulo XI.- Subrogacion

Articulo 45

Subrogacion

Con la finalidad de garantizar y contribuir al principio de estabilidad del empleo, la
subrogacion del personal entre quien se subrogue, por medio de cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos o privados, contratas de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en la actividad regulada en el ambito
funcional de este Convenio colectivo sectorial, se llevara a cabo en los términos
indicados en el presente articulo. en cualquier caso, no se producira la desvinculaciéon
de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo anterior, hasta que no sea
efectiva la adscripcion de la nueva adjudicataria.

Desde ahora, los términos habilitacion o autorizacidon englobaran con caracter

genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e
identificard una actividad concreta que pasa a ser realizada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico o privado.
1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesen o rescate de la
autorizacion, asi como respecto de cualquier otro figura o modalidad que suponga la
subrogacidon entre entidades, personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo la
actividad que se trate, los trabajadores de la empresa o centro de trabajo subrogado
saliente pasaran a ser adscritos al nuevo titular de la autorizacién que vaya a realizar
el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones de los que disfrutaran en la
empresa subrogada.

Se producira esta subrogacién, siempre que existan los siguientes supuestos:
a) Trabajadores/oras en activo que realizan su trabajo en la autorizacion,
independientemente de la modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores/oras con derecho a reserva del puesto de trabajo, y/o aquellos que
se encuentran en situacion de incapacidad temporal, excedencia, vacaciones,
permisos, maternidad o situaciones analogas.

c) Trabajadores/oras con contrato de interinato que sustituian en alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b. del punto 1 del presente articulo, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/oras de nuevo ingreso que por exigencias de un nuevo servicio se
hayan incorporado con consecuencia de una ampliacion de plantilla.

e) Trabajadores/oras de nuevo ingreso que hayan ocupado puestos de trabajo fijas
con motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los tres
ultimos meses anteriores a la finalizacion de la autorizacion, siempre que se acredite
su incorporaciéon simultanea en el centro y en la empresa.

f) Trabajadores/oras que ostenten cargos de representacion, sea unitarias o
sindicales: entendiendo que los representantes de los trabajadores y los delegados
sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo; en caso de subrogacion de
otros contratos la subrogacién de la nueva empresa respecto de estos trabajadores
se realizara teniendo en cuenta el siguiente:
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Los representantes de los trabajadores, sean de caracter unitario o sindical,
gue hubieran sido escogidos o designados con motivo de proceso electoral referido al
centro de trabajo, objeto de subrogacién, conservaran su condicién y cargo y los
mismos derechos y garantizabas que tuvieran reconocidos a la empresa saliente
hasta el final de su mandato.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se tendrdn que acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente en el entrante, por medio los
documentos que se detallan:

Certificado del organismo competente que confirme que la empresa esta al
corriente de pago de la Seguridad Social.

Fotocopia de los TC1 y TC-2 de cotizacidon en la Seguridad Social de los cuatro
ultimos meses.

Relacion de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio,
NASS, antigliedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modificacidon de estos que
se haya producido en los cuatro ultimos meses anteriores, junto con la justificacion
de la misma. modalidad de su contratacion y especificacién del periodo de mandato
si el trabajador es representante sindical.

3. Los trabajadores/oras que no hubieran descansado los dias de vacaciones, u otros
descansos o permisos retribuidos en el momento de producirse la subrogacion,
descansaran los que tuvieran pendientes en las fechas que lo tuvieran previsto con la
nueva adjudicataria del servicio.

4. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes en
las que vincula: empresa cedente, nueva adjudicataria y trabajador, operando la
subrogaciéon tanto en los supuestos de jornada cumplida, como en los de jornada
inferior.

No desaparece el caracter vinculante del presente articulo, en el supuesto de

cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensiéon del servicio por
tiempo no superior a un afo. En este caso, esta circunstancia dara lugar a promover
un expediente de regulacién de empleo por el cual se autorice la suspensién de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. a la finalizacion del
periodo de suspension, estos empleados tendran reservado el puesto de trabajo en el
centro en cuestion, aunque en esta fecha se adjudique el servicio en otro empresa.
5. Division de autorizaciones: en el caso que una o diversas autorizaciones, la
actividad de las que viene siendo realizada por una o diferentes empresas, se
fragmentara o dividiera en diferentes partes, zonas o servicios con la finalidad de su
posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que hubieran prestado servicios a la empresa saliente en cada
una de estas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, en los
términos previstos en el punto l.e de este articulo independientemente de su
modalidad de contrato de trabajo, y aunque con anterioridad hubieran prestado
servicios en otras zonas, contratas o servicios diferentes. se subrogaran los
trabajadores que se encuentren en los supuestos del punto primero que hayan
prestado servicios en las zonas, divisiones y servicios resultantes.
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6. Agrupaciones de autorizaciones: en caso de que diferentes autorizaciones,
servicios, zonas o divisiones de aquellas, se agrupen en una o varios, se subrogardn
los trabajadores que se encuentren en los supuestos del primer punto y que hayan
prestado servicios en las zonas, divisiones o servicios agrupados.

7. Obligatoriedad: la subrogacion del personal, asi como de los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogaciéon de las autorizaciones,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas,
asi como en las agrupaciones que de estas se pudieran efectuar, incluso tratandose
de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades
publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y
aungue la relacion juridica se establezca sélo entre quién adjudica el servicio por una
parte y la empresa que resulta adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, la subrogacién del personal, en los términos indicados, con
independencia de la aplicacidon del previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
trabajadores.
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Capitulo XI11.- Régimen disciplinario

Articulo 46
Faltas y sanciones
1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por
este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con aquello que se dispone en el
presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo
gue resulten de pertinente aplicacion.
a) Se consideraran faltas leves

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacién, con la antelacion debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de higiene y limpieza personal.

Falta de atencidn y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en el buen funcionamiento de los servicios.

Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.
b) Son faltas graves

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su identificacidn, ficha,
firma, tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida
autorizacion.

Los cometidos contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto a sus
superiores.

La reincidencia en las faltas leves, excepto las de puntualidad, aunque sean de
diferente naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
¢) Son faltas muy graves

Faltar al trabajo mas de dos dias en el mes sin causa justificada. no se
considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del trabajador,
mientras no se trate de sancién firme impuesta por la autoridad competente y
siempre que el hecho de la detencién haya sido puesto en conocimiento de la
direccion de la empresa antes de haber transcurrido cuatro dias hdbiles de ausencia
al trabajo. en cualquier caso, la empresa no estard obligada a abonar los salarios
correspondientes a los dias de ausencia al trabajo por causa de detencion.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

El hurto y el robo tanto a los otros trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante la
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prestacion de servicios. queda incluido en este inciso el falsear datos ante la
representacion legal de los trabajadores, si estas falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algun beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, utensilios y
departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia de los
tribunales de justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacién,
cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar desconfianza hacia su autor; la
continua y habitual falta de higiene y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los companeros; la embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos
de la misma actividad que impliqguen competencia en la empresa, si no interviene
autorizacion de la misma; los maltratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros o subordinados, considerandose, como tales
las conductas sexistas legalmente tipificadas como acoso sexual, y también las
conductas de acoso moral legalmente tipificadas; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién; y otros
establecidos en el articulo 54 del texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podrdn aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:
a) Faltas leves

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Inhabilitacidn, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la categoria
superior.

c) Faltas muy graves

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacidon durante dos afios o definitivamente para pasar a otra categoria.
Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad de quien cometa la falta, categoria profesional de
este y repercusion del hecho en los otros trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién de la empresa,
que pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores las
que se refieran a faltas graves o muy graves.

Serd necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a los
trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos otros casos
establecidos en la legislacion en vigor o por decision de la empresa.
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La formacidn del expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del responsable de la empresa, con la designacion
del instructor y del secretario. Se iniciaran las actuaciones tomando declaracién al
autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. en los casos de
falta muy grave, si el instructor lo juzga pertinente, propondrd a la Direccidén de la
empresa la suspension de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo que dure la
incoacion del expediente, previa audiencia de los representantes legales de los
trabajadores.

b) La tramitacién del expediente, si no se tiene que aportar pruebas de cualquier
clase que sean de sitios diferentes en la localidad que se incoe, se acabara en un
plazo no superior a veinte dias. en caso contrario, se efectuara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, teniendo que firmar por duplicado al interesado. caso que se negara a
firmar, se le hara la notificacidon delante de testigos.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan, anotando también las
reincidencias en las faltas leves.

La prescripcidn de las faltas se producira segun el establecido el articulo 60.2
del texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores.
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Disposicion adicional primera.-

Formacion a nivel de sector

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio colectivo suefio
plenamente conscientes de la trascendencia de la formacién especifica de los
trabajadores del sector, y ofrecen y seguiran ofreciendo la realizacién de cursos de
formacion profesional con la finalidad de atender tanto las necesidades de
preparacion de sus empleados en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan
la evolucidén y desarrollo de la empresa como la de facilitar la promocién y desarrollo
individual y colectivo. El planteamiento de esta formacidon se fundamenta en los
principios de participacion en igualdad de oportunidades, concibiéndola como un
medio de realizacién individual y de mejora colectiva y, en consecuencia como un
derecho y un deber de colaboracién activa en los programas de formacién.

Es por este motivo, que ambas representaciones, entienden la formacién
permanente como a aquel conjunto de acciones dirigidas a mantener el nivel
adecuado de preparacion de los empleados, con el fin de perfeccionar los
conocimientos adquiridos en el cumplimiento de su trabajo y con la finalidad de
asegurar los conocimientos y habilidades para cubrir adecuadamente las exigencias
de una determinada funciéon, o bien miedo el cambio de la misma, o por la
introduccidn de nuevas tecnologias o sistemas de trabajo.

Esta formacion se impartird dentro de la jornada laboral. Cuando siendo esta
formacién indicada por las empresas mencionadas como obligatoria y no fuera
posible su realizacién dentro de la jornada laboral, se podra realizar voluntariamente
fuera de la misma siendo el tiempo dedicado considerado como horas normales de
trabajo, compensandose las mismas por tiempo de descanso en la proporcién 1x1.

Disposicion adicional segunda.-

Grupos profesionales

Sin perjuicio de los grupos profesionales y puestos de trabajo definidos en el presente
Convenio colectivo, a los empleados que tuvieran reconocida la categoria profesional
de mecanico inspector jefe de 22 como consecuencia del acuerdo de fecha de 8 de
mayo de 1995 y de 21 de junio de 1995, les serd respetada y mantenida a titulo
individual con caracter general, estableciéndose que su salario base sera de
21.990,35€ brutos anuales estando sujeto en todo el resto en aquello regulado en el
presente Convenio colectivo.

Disposicion adicional tercera.-
Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas

en el Convenio colectivo

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un Convenio colectivo conforme a aquello previsto en el articulo 87.1, se
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podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4, en inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio colectivo aplicable que afecten en las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucidn del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo en turnos.

d. Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

g. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que
dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcance un acuerdo, las partes se
comprometen a someterse a los procedimientos establecidos por el tribunal laboral
de Cataluna, para resolver de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y los procedimientos
mencionados en el parrafo anterior no hubieran resuelto la discrepancia, cualquier
parte podra someter la solucidon de las discrepancias en el Consejo de Relaciones
Laborales o a los érganos de cualquier otro dmbito territorial que pudieran resultar
competentes. La decision de estos drganos, que podrd ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto se tendra que dictar en un plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
los mencionados drganos. la mencionada decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en el periodo de consultas y soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de
los trabajadores.

Disposicion final primera.-

Derecho supletorio y prelacion de normas

En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores vigente en
cada momento, y en aquello previsto en las disposiciones de caracter general que
sean de aplicacion.

Disposicion final segunda.-

Modificaciones legislativas

El texto resultante de la negociacidn colectiva que recoge el presente Convenio
colectivo se considerara modificado, en todo aquello que sea necesario segun las
modificaciones legislativas que tengan lugar durante su vigencia.
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Federacid de Serveis de CCOO de Catalunya
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 - Fax 93 31071 17
catalunya@serveis.ccoo.cat

Agrupacio de Serveis Tecnics de CCOO Serveis de Catalunya
s.tecnics@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Baix Llobregat — Alt Penedés — Anoia - Garraf
Ctra. d’Esplugues 68, 2a planta - 08940 Cornella de Llobregat - Tel.93 377 92 92 - Fax 93 377 19 87
bllapag@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Comarques Gironines
¢/ Miquel Blay, 1 - 17001 Girona - Tel. 972 22 43 37 — Tel. 972 48 30 21 - Fax 972 22 43 37
girona@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Terres de Lleida
¢/ Enric Granados, 5 - 25006 Lleida - Tel. 973 26 36 66 - Fax 973 27 50 66

lleida@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Tarragona
¢/ August, 48, 2n - 43003 Tarragona - Tel. 977 24 35 16 - Fax 977 23 18 00
tarragona@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Vallés Occidental — Catalunya Central
Rambla, 75 - 08202 Sabadell - Tel.93 715 56 00 — Fax 93 725 06 55

vocc_catc@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Vallés Oriental — Maresme - Osona
¢/ Castanyers, 120 - 08302 Mataro - Tel. 93 741 53 40 - Fax 93 757 80 54

Pius XlI, 5-7 baixos - 08401 Granollers - Tel. 93 860 19 40 - Fax 93 879 26 19

Plaga Lluis Companys, 3 - 08500 Vic - Tel. 93 886 10 23 -Fax 93 886 90 05

vormaros@serveis.ccoo.cat

la teva participacio
construeix
el teu sindicat




