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“Primer salvar vides,

després salvar llocs de treball”

#COVID19

Qué debes saber si tu
empresa aplica un ERTE por
causa de fuerza mayor

¢Qué es un ERTE por causa de fuerza mayor?

Es un expediente de regulacién de empleo que
supone la suspension temporal del contrato de
trabajo en unas condiciones especiales.

¢ Qué se entiende por causa de fuerza mayor?

Son aquellas debidas a incendios, terremotos,
inundaciones o a cualquier otra causa que dimane de
un hecho externo ajeno a la actividad del
empresario/a, siendo esa situaciéon imprevisible e
inevitable. Debe ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el numero de
trabajadores/as afectados/as, previo procedimiento
tramitado conforme la normativa.

¢Donde esta regulado legalmente?

En los articulos 45, 47 y 51 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

¢, Coémo se tramita?

Se reinicia mediante solicitud de la empresa,
acompafiada de las pruebas que estime necesarias y,
simultaneamente, se comunica a los Representantes
Legales de los trabajadores como parte interesada en
la tramitacién. La autoridad laboral, en el plazo de
cinco dias desde la solicitud, constata la existencia de
la fuerza mayor alegada y autoriza la suspension
temporal de los contratos de trabajo.

¢En qué situacién quedan trabajadoras/es?

En este supuesto de suspensiéon de contrato por
razones de fuerza mayor, el trabajador se encuentra
en situacion legal de desempleo. El SEPE puede
autorizar que el tiempo en el que se perciban las
prestaciones por desempleo no se compute a los
efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos. Igualmente, en esos
supuestos, se puede autorizar que reciban
prestaciones por desempleo aquellos trabajadores/as
que carezcan de los periodos de cotizacién necesarios
para tener derecho a ellas.

¢, Qué pasa después del ERTE? ¢Me pueden
despedir?
Cuando se reinicia la actividad laboral con la misma

plantilla, se reinicia tu trabajo y el de todas tus
comparieras y compaifieros. Y NO, no te pueden despedir.
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Que has de saber si la teva
empresa aplica un ERTO per
causa de forca major

Qué és un ERTO per causa de forgca major?

Es un expedient de regulacié d'ocupacié que suposa
la suspensié temporal del contracte de treball en
unes condicions especials.

Queé s'entén per causa de forca major?

Sén aquelles degudes a incendis, terratrémols,
inundacions o a qualsevol altra causa que dimani
d'un fet extern alie a l'activitat de
I'empresari/aria, sent aquesta situacio
imprevisible i inevitable. Ha de ser constatada per
l'autoritat laboral, qualsevol que sigui el nombre
de treballadors/es afectats/es, previ procediment
tramitat conforme la normativa.

On estaregulat legalment?

En els articles 45, 47 i 51 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Com es tramita?

Es reinicia mitjangcant sol-licitud de 1'empresa,
acompanyada de les proves que estimi necessaries i,
simultaniament, es comunica als Representants
Legals dels treballadors com a part interessada en la
tramitacié. L'autoritat laboral, en el termini de cinc
dies des de la sol:licitud, constata 1'existencia de la
forca major allegada i autoritza la suspensid
temporal dels contractes de treball.

En quina situacié queden treballadores/rs?

En aquest suposit de suspensié de contracte per
raons de for¢a major, el treballador es troba en
situaci6 legal de desocupaci6. El SEPE pot
autoritzar que el temps en el qual es percebin les
prestacions per desocupaci6 no es computi a
l'efecte de consumir els periodes maxims de
percepci6 establerts. Igualment, en aquests
suposits, es pot autoritzar que rebin prestacions
per desocupaci6 aquells treballadors/es que
manquin dels periodes de cotitzacié necessaris per
tenir dret a elles.

Que passa després de I'ERTO?
Em poden acomiadar?

Quan es reinicia l'activitat laboral amb la mateixa
plantilla, es reinicia el teu treball i el de totes les teves
companyes i companys. [ NO, no et poden acomiadar.
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