
 
 

Les persones que subscriuen aquest Manifest, mitjançant la seva signatura, expressen el ferm 

compromís de respecte a la legislació vigent, així com amb la gestió eficient i responsable dels fons 

públics, però denuncien la situació de desemparament i discriminació que pateixen les plantilles de 

les Mútues Col·laboradores amb la Seguretat Social per part de les administracions públiques, molt 

especialment per part del Ministeri d'Hisenda i Funció Pública, exigint l'adopció immediata de 

mesures que garanteixin: 

 
1. L'exercici ple del nostre dret a la negociació col·lectiva. 

2. L'abonament del nostre salari en temps i forma, sense patir 
demores. 

3. Una distribució més social i justa de la massa salarial. 

4. Avançar cap a la jornada de 35 hores setmanals. 

5. Mesures per acabar amb la bretxa salarial, de gènere a través 
de plans d'igualtat, o generacional. 

6. L'aplicació immediata del Teletreball, en les condicions 
pactades al Conveni. 

7. El desbloqueig de processos de promoció professional per al 
personal de gestió. 

8. L’aplicació de la carrera professional al personal sanitari, 
eliminant la discriminació existent respecte al personal dels 
Serveis Públics de Salut. 

9. La definició de llocs de treball, funcions i nivell salarial de 
conveni. 

10. El desbloqueig, o la implantació si és el cas, de Plans de 
Pensions d’Ocupació. 

FES CLIC AQUÍ 

MANIFEST EN DEFENSA DELS DRETS 
LABORALS I LA NO DISCRIMINACIÓ DE 

LES PLANTILLES DE LES MÚTUES 

FIRMA LA PETICIÓ! 

https://chng.it/gx7h9n76HL

