“Primer salvar vides,
després salvar llocs de treball” :_,_

CCOO reclama informacié immediata sobre prestacions
que es cobraran al maig i exigeix que cap persona
treballadora amb ERTO de marc/abril quedi fora

° El cas de les 1.300 treballadores d’ARAMARK CCOO de Catalunya vol posar per davant el seu

Servicios Integrales, és un clar exemple de respecte pels treballadors dels Serveis Publics
com la dilacio en la gesti6 de les prestacions d’Ocupacié que estan donant prova extraordinaria del
afecta especialment a les dones, i a les persones seu compromis. Sabem també que [lallau de
treballadores més vulnerables. demandes és immensament superior al tramitat en

mesos anteriors. Perd davant una situacio
/ MISSATGE REBUT \ excepcional calen mesures extraordinaries per
“Des que I'empresa a finals de mar¢ ens va garantir que CAP TREBALLADOR EN ERTO AL
abonar els 12 dies de treball del mes... NO HEM MARC O ABRIL NO REBI LA SEVA PRESTACIO A
PERCEBUT NI UN SOL INGRES... ES POSSIBLE PRINCIPIS DE MAIG. Per aix0 des de CCOO de
QUE ALGU ENS DIGUI QUE ES EL QUE PASSA? Catalunya reclamem:

NO VOLDRAN TENIR-NOS FINS EL 10 DE

JUNY SENSE INGRESS0OS?” » Informaci6 clara sobre les prestacions que es
cobraran a principis de maig
\https://consulta.ccoo.cat » Mesures extraordinaries per tramitar i
transferir aquelles prestacions que no hagin
Aquest missatge que pertany a una afiliada entrat en la nomina actual i que_han de ser
d’ARAMARK Servicios Integrales, és tan sols un pagades en el moment de reconeixer el dret
exemple dels molts que ens arriben. En aquest cas » Informacié accessible i personalitzada a les
es tracta d’'una empresa amb 1.300 treballadores a persones demandes sobre la seva situacio.
Catalunya, com ella ens diu mil-euristes, amb
jornades parcials i contractes discontinus, en el 85% Des del 25 de mar¢ CCOO de Catalunya hem
dones. Van registrar el seu Expedient de Regulaci¢  traslladat als Serveis d’Ocupacié de Catalunya, tant
Temporal d'Ocupacié el 26 de marg i tenen el SEPE, com el SOC, que s’havien de preveure colls
constancia que I'expedient es va transferir al SEPE el d’ampolla i que per tant era necessaria una estreta
3 i 4 d’abril. Des que va cobrar els 12 dies de marg col-laboracio entre administracions pero també amb
no han cobrat res més i quan consulten a la web del les organitzacions sindicals i patronals, per treballar
SEPE veuen que a 28 dabril encara estaven en tots en una sola direccié. Malauradament no ha estat
situacié de baixa. possible organitzar ni tan sols una conferéncia amb
el conjunt dels actors. D’haver-se fet, els sindicats
La situacié de les treballadores d’aquesta empresa, haguéssim  pogut traslladar directament els
malauradament és la de moltes altres. Especialment ~ problemes amb els que es troben els nostres
en empreses intensives en ma d’obra, discrecionals representats i afiliats/des, i les organitzacions
en la contractacié, i que paguen salaris molt baixos. patronals sobre aquells que confronten en la
Treballadores per tant que no han pogut fer estalvi, i tramitaci6 dels expedients a les empreses.
gue soOn especialment dependents dels seus _ )
ingressos. Ingressos que haurien de provenir d’una Ara és hora de donar resposta i de fer efectiu el
renda salarial, perd que en aquests moments compromis adquirit per I’A(_imini_stracié amb cada
s’haurien de transferir en concepte de prestacio per quota cobrada, per evitar situacions com les que
desocupacié. No com una almoina, ni com un ajut. avui enfronten un nombre massa gran de
Siné com un dret constituit mitjangant una cotitzacio persones treballadores. CAP
que mai han deixat de pagar. Com ella, moltes altres. TREBALLADOR/A_ ACOMIADADA O /~
Gairebé 700.000 persones treballadores han estat EN ERTO AL MARC O ABRIL POT

afectades per ERTOs a Catalunya i moltes altres DEIXAR ~ DE  COBRAR LA ﬁ
s’han vist acomiadades irregularment o han vist PRESTACIO A PRINCIPIS DE MAIG.

extingits els seus contractes, en masses casos d'una
setmana o menys. CCOO de Catalunya
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CCOO reclama informacion inmediata sobre prestaciones
que se cobraran en mayo y exige que ninguna persona
trabajadora con ERTE de marzo/abril quede fuera

, El caso de las 1.300 trabajadoras de

e ' ARAMARK Servicios Integrales, es un claro

ejemplo de cémo la dilacién en la gestién

de las prestaciones afecta especialmente a

las mujeres, y a las personas trabajadoras mas
vulnerables.

/~ MISSATGE REBUT N\

“Desde que la empresa a finales de marzo nos
aboné los 12 dias de trabajo del mes... NO HEMOS
PERCIBIDO NI UN SOLO INGRESO... ¢ES
POSIBLE QUE ALGUIEN NOS DIGA QUE ES LO
QUE PASA? ¢(NO QUERRAN TENERNOS
HASTA EL 10 DE JUNIO SIN ?

INGRESOS??”
\ https://consulta.ccoo.cat Y

Este mensaje que pertenece a una afiliada de
ARAMARK Servicios Integrales, es tan sélo un ejemplo
de los muchos que nos llegan. En este caso se trata de
una empresa con 1.300 trabajadoras en Catalunya,
como ella nos dice mileuristas, con jornadas parciales y
contratos discontinuos, en el 85 % mujeres. Registraron
su Expediente de Regulacion Temporal de Ocupacién
el 26 de marzo y tienen constancia que el expediente
se transfirid al SEPE el 3 y 4 de abril. Desde que cobrd
los 12 dias de marzo no han cobrado nada mas y
cuando consultan en la web del SEPE ven que a 28 de
abril todavia estaban en situacién de baja.

La situacién de las trabajadoras de esta empresa,
desgraciadamente es la de otras muchas.
Especialmente en empresas intensivas en mano de
obra, discrecionales en la contratacion, y que pagan
salarios muy bajos. Trabajadoras por lo tanto que no
han podido hacer ahorro, y que son especialmente
dependientes de sus ingresos. Ingresos que tendrian
gue provenir de una renta salarial, pero que en estos
momentos se tendrian que transferir en concepto de
prestacion por desocupacion. No como una limosna, ni
como una ayuda. Sino como un derecho constituido
mediante una cotizacion que nunca han dejado de
pagar. Como ella, otras muchas. Casi 700.000
personas trabajadoras han sido afectadas por ERTES
en Catalunya y otras muchas se han visto despedidas
irregularmente o han visto extinguidos sus contratos, en
masas casos de una semana 0 menos.

CCOO de Catalunya quiere poner por delante su
respeto por los trabajadores de los Servicios Publicos
de Ocupacion que estan dando prueba extraordinaria
de su compromiso. Sabemos también que el alud de
demandas es inmensamente superior al tramitado en
meses anteriores. Pero ante una situacion excepcional
hacen falta medidas extraordinarias para garantizar que
NINGUN TRABAJADOR EN ERTE EN MARZO O
ABRIL NO RECIBA SU PRESTACION A PRINCIPIOS
DE MAYO. Por eso desde CCOO de Catalunya
reclamamos:

P Informacién clara sobre las prestaciones que
se cobraran a principios de mayo

P Medidas extraordinarias para tramitar 'y
transferir aquellas prestaciones que no hayan
entrado en la ndmina actual y que tienen que
ser pagadas en el momento de reconocer el
derecho

» Informacién accesible y personalizada a las
personas demandas sobre su situacién.

Desde el 25 de marzo CCOO de Catalunya hemos
trasladado a los Servicios de Ocupacién de Catalunya,
tanto el SEPE, como el SOC, que se tenian que prever
cuellos de botella y que por lo tanto era necesaria una
estrecha colaboracién entre administraciones pero
también con las organizaciones sindicales y patronales,
para trabajar todos en wuna sola direccion.
Desgraciadamente no ha sido posible organizar ni
siquiera una conferencia con el conjunto de los actores.
De haberse hecho, los sindicatos hubiéramos podido
trasladar directamente los problemas con los que se
encuentran nuestros representados y afiliacion, y las
organizaciones patronales sobre aquellos que
confrontan en la tramitacion de los expedientes a las
empresas.

Ahora es hora de dar respuesta y de hacer efectivo
el compromiso adquirido por la Administracion con
cada cuota cobrada, para evitar situaciones como
las que hoy enfrentan un numero demasiado
grande de personas trabajadoras.

NINGUN TRABAJADOR (o] /
TRABAJADORA DESPEDIDA O EN
ERTO EN MARZO O ABRIL PUEDE
DEJAR DE COBRAR LA PRESTACION A
PRINCIPIOS DE MAYO.

CCOO de Catalunya
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