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Mediacié Assegurances Privades Comunicat 8 03/07/2023

CCO00 planteja la proposta d'increment salarial per al
conveni de Mediacio d'Assegurances Privades

A la reuni6 de la Comissio Negociadora del Conveni de Mediacié d'Assegurances Privades
celebrada avui, des de CCOO hem fet el nostre plantejament d'increment salarial per als anys
de vigencia del nou conveni.

Article 40. Dietes i despeses de locomoci6:

DIETES | DESPESES 2023 2024 2025 2026
KM 0,44 0,46 0,48 0,50
PERNOCTA 39 40 41 42
SENSE PERNOCTA 19 20 21 22
DINAR 14,50 15 15,50 16

Article 41. Compensacio economica per habitatge en els suposits de trasllat.

Quan es tracti de trasllat a poblacions de fins a un milié d’habitants, la persona traslladada percebra
una ajuda vivenda de 350 euros bruts mensuals durant el primer any de trasllat.

Si el trasllat es produeix a poblacions de més d’'un milié6 d’habitants, o a Ceuta, Melilla, Balears o
Canaries, l'import de I'ajuda habitatge sera de 500 euros bruts mensuals també durant el primer any
de trasllat.

Article 42. Retribucions. Condicions economiques per als anys 2023-2026
Increment salarial inicial amb data 1 de gener de cada any sobre la taula salarial, complement per

experiéncia, PAE, plus funcional d'inspecci6 i CAl, en els termes seglents i prenent com a referéncia
el V AENC:

2023 2024 2025 2026

4,5% 3,75% 3,75% 3,75%
Clausula de salvaguarda del poder adquisitiu dels salaris: es tindra en compte l'evolucié de I'IPC
anualment o de tot el periode de vigéncia del conveni, de manera que l'increment salarial anual o
total del conveni no sigui inferior en cap cas a I'lPC de dit periode.

Article 42. Increment salarial variable.

Eliminar punt 7. “..Aquest increment podra ser objecte d'absorcié o compensacié per o amb un altre
concepte retributiu o millora salarial voluntaria...”

L'increment salarial variable es calcula sobre tots els conceptes salarials del conveni. Modificar els
trams de la taula de l'increment salarial variable per facilitar-ne I'aplicacio.

Fer diferenciacié en 'aplicacié d’aquesta variable en funcio del volum de negoci de I'empresa.

Des de CCOO també hem proposat actualitzar els capitals de I'asseguranca de vida (article 59).
Capital principal de 27.500 € i doble capital 55.000 € per a casos de mort, incapacitats, invalidesa,
produides per accident. Per acabar, hem plantejat la necessitat de posar en marxa un sistema
d'aportacié definida en substitucié de l'actual premi de jubilacio, que permeti la consolidacio dels
drets economics.

La reuni6é seglient de la mesa de negociacid s'ha fixat per al dia 11 de juliol. Dels avencos que es
produeixin seguirem informant

Es el moment que defensis les teves condicions laborals
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Mediacié Assegurances Privades

En la reunién de la Comision Negociadora del Convenio de Mediacion de Seguros Privados
celebrada hoy, desde CCOO hemos hecho nuestro planteamiento de incremento salarial para los
afios de vigencia del nuevo convenio.

Comunicat 8 03/07/2023

Articulo 40. Dietas y gastos de locomocion:

DIETAS Y GASTOS 2023 2024 2025 2026
KM 0,44 0,46 0,48 0,50
PERNOCTA 39 40 41 42
SIN PERNOCTA 19 20 21 22
COMIDA 14,50 15 15,50 16

Articulo 41. Compensacion econémica por vivienda en los supuestos de traslado.

Cuando se trate de traslado a poblaciones de hasta un millén de habitantes, la persona trasladada
percibira una ayuda vivienda de 350 euros brutos mensuales durante el primer afio de traslado.

Si el traslado se produce a poblaciones de mas de un millon de habitantes, o a Ceuta, Melilla,
Baleares o Canarias, el importe de la ayuda vivienda sera de 500 euros brutos mensuales también durante
el primer afio de traslado.

Articulo 42. Retribuciones. Condiciones econdmicas para los afios 2023-2026
Incremento salarial inicial con fecha 1 de enero de cada afio sobre la tabla salarial, complemento por

experiencia, PAE, plus funcional de inspeccion y CAIl, en los siguientes términos y tomando como
referencia el V AENC:

2023 2024 2025 2026

4,5% 3,75% 3,75% 3,75%
Clausula de salvaguarda del poder adquisitivo de los salarios: se tendra en cuenta la evolucion del IPC
anualmente o de todo el periodo de vigencia del convenio, de tal manera que el incremento salarial anual o
total del convenio no sea inferior en ningin caso al IPC de dicho periodo.

Articulo 42. Incremento salarial variable.

Eliminar punto 7. “..Este incremento podra ser objeto de absorcion o compensacion por o con otro
concepto retributivo o mejora salarial voluntaria...”

El incremento salarial variable se calculard sobre todos los conceptos salariales del convenio.
Modificar los tramos de la tabla del incremento salarial variable para facilitar su aplicacion.

Hacer diferenciacion en la aplicacién de este variable en funcién del volumen de negocio de la
empresa.

Desde CCOO también hemos propuesto la actualizacién de los capitales del Seguro de Vida
(Articulo 59). Capital principal de 27.500 € y doble capital 55.000 € para casos de muerte, incapacidades,
invalidez, producidas por accidente. Por Gltimo, hemos planteado la necesidad de poner en marcha un
sistema de aportacién definida en sustitucion del actual “premio de jubilacién”, que permita la consolidacion
de los derechos econdmicos.

La siguiente reunién de la mesa de negociacion se ha fijado para el dia 11 de julio. De los avances
que se produzcan seguiremos informando

Es el momento de que defiendas tus condiciones laborales
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